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1 OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de um
Sistema Integrado de Gestao Administrativa, versio WEB para atender as necessidades
do Poder Judiciario do Estado do Alagoas, a fim de viabilizar a melhoria da qualidade do
gasto publico assim como promover a otimizacao dos processos de trabalho dentro de
uma perspectiva de aprimoramento da gestdo, conforme especificagdes e quantidades
condicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia:

1.1 Detalhamento do Objeto
Contabilidade Publica

e Moddulo de Planejamento e Orgamento

e Moddulo de Contabilidade Publica

e Moddulo de Encerramento e Abertura do Exercicio

e Moddulo de Execugdo Financeira

e Moddulo de Prestagdao de Contas

e Moddulo de Gestao de Convénios/Instrumentos de Parcerias

e Modulo de Custos

Governo Eletronico e Portal Transparéncia

e Modulo de Portal da Transparéncia

Recursos Humanos

e  Modulo de Administragdao de Informacdes Gerais de Pessoal
e  Moddulo de Gestao de Pessoal (RH)

e  Modulo de Gestdo da Vida Funcional

e  Modulo de Portarias

e Moddulo de Controle de frequéncia

e  Modulo de Folha de Pagamento



e Modulo de Relatérios Gerais e Publicagdes Legais

e  Modulo Portal do Servidor

e  Moddulo de Saude Ocupacional e Acompanhamento Psicossocial
e  Modulo de Seguranga do trabalho

e  Modulo de Aperfeigoamento Profissional e Sele¢ao de Pessoal

e  Modulo de Estagio Probatério

Almoxarifado e Patrimonio

e Moddulo de Patrimonio
e Modulo de Inventario Patrimonial Mobile (APP)
e Modulo de Almoxarifado

e Moddulo de Frotas

Compras, Licitacoes e Contratos

e Modulo de Compras, Licitagdes e Contratos

Controle de Processos Administrativos

e Moddulo de Processos Digitais
e Modulo de Gestao Eletronica de Documentos (GED)

e Modulo de Gerenciamento de Processos de Negocios (BPM)

Sistema de Arrecadaciao de Custas Judiciais

e Modulo de Gestao da Arrecadagao

e Modulo de Divida Ativa

e Modulo de Receitas Diversas — Taxas/Tarifas
e Modulo de Cadastro Técnico

e Moddulo Protestos e SPC

e Modulo de Regularizacdo Tributaria Web

Business Intelligence

e Execucdo Or¢amentaria



e Disponibilidade Financeira
e Restos a pagar

e Controles Legais

e Compras Empenhadas

e Consumo de Materiais

e Protocolos

1.2 Licenca de Uso do Software

a) Cessao de direito de uso permanente dos sistemas referenciados no Objeto deste Termo
de Referéncia ao Tribunal de Justica do Estado do Alagoas, sem limite de usuarios e
orgaos gerenciados, bem como a documentagao técnica.

b) Os moédulos referenciados no objeto deste Termo de Referéncia deverdo no minimo
conter as Caracteristicas e Requisitos, Funcionalidades Obrigatorias descritos neste termo
de referéncia.

c¢) A Cessdo de direito de uso permanente dos sistemas referenciados no Objeto deste
Termo de Referéncia devera incluir todo e qualquer produto de software requerido para a
sua utilizacdo, que devera ser licenciada ao Tribunal de Justica do Estado do Alagoas, em
carater de uso permanente, sem qualquer limite de usuérios e/ou estagdes de trabalho.
Nao havera custo adicional de licenciamento, caso o nimero de usuarios, acessos
simultaneos e/ou estagdes de trabalho seja alterado para mais ou para menos, esta variacao
estard automaticamente licenciada e ndo geraré custo adicional.

d) A empresa CONTRATADA devera fornecer ao Tribunal de Justica do Estado do
Alagoas toda a documentagdo necessaria para a perfeita gestdo da solu¢do implantada,
que podera ser em meio magnético ou mesmo online, inclusa no “sistema de ajuda” de
cada modulo.

1.3 Servicos de migracio e adaptacio do sistema

A contracdo prevé a prestacdo de servigos de migracdo, adaptacao,
desenvolvimento, integracdo, licenca de uso permanente sem limites de usudrios,
treinamento, manuteng¢do e suporte, a serem implantados no Tribunal de Justica do Estado
do Alagoas.

2 JUSTIFICATIVA

Atender a demanda administrativa no controle de recursos, padronizacdo de
procedimentos, eliminacdo de interfaces manuais, otimiza¢gdo no fluxo da informacao,
eliminagdo da redundancia de atividades, incorporagdo de melhores praticas,
transparéncia das informagdes, entre outros que aderem aos objetivos propostos no
Planejamento Estratégico deste Tribunal.

O Tribunal de Justica do Alagoas tem buscado alcangar niveis de exceléncia
na prestacdo dos servicos publicos e na gestdo dos recursos orcamentarios sendo
necessario o aperfeicoamento dos processos de gestdo a fim de subsidiar o Gestor Publico
com informagdes de melhor qualidade.



A utilizagdo de Tecnologia da Informagdo contribui efetivamente para isso,
com a implementacao de Sistemas de Gestao mais ageis e que fornecam ao administrador
informacdes em tempo e com qualidade capaz de influenciar suas decisdes, pautadas nos
principios gerais do direito publico.

Abusca de uma solugdo tecnolédgica integrada deverd permitir a centralizacao
de todo o processamento e armazenamento de dados relacionados aos processos de
atendimento e controles internos, otimizando a obten¢do e o processamento de
informacdes, bem como o fornecimento de subsidios gerenciais, que sao imprescindiveis
para o planejamento e para a tomada de decisdes por parte dos gestores da Administragdo
do Tribunal de Justica.

Para que os servicos relativos 8 Administragao do Tribunal de Justica atinjam
melhores niveis em todos seguimentos publicos, € imperativa a implementagao de uma
solugdo tecnologica integrada e moderna de gestdo, composta ndo sd por um sistema
informatizado de ultima geracao, mas também por servigos especializados que mantenha
em producao/operacao esses sistemas em um ambiente tecnoldgico adequado e de facil
manuten¢do, contemplando o acompanhamento técnico operacional (servigos de
manuten¢do de sistemas e servigos de suporte técnico aos usuarios).

A integracdo e o compartilhamento de informagdes em tempo real, que serao
realizados pela solucdo integrada de gestdo administrativa, ird proporcionar para o Poder
Judiciario do Estado do Alagoas, além de melhorias na produtividade dos servidores no
atendimento e acompanhamento dos servigos disponibilizados para a populagdo, mais
economia de recursos, facilidade para a tomada de decisdes efetivas, ¢ informacgdes
gerenciais que apoiardo o cumprimento das metas e obrigacdes relativas a maioria das
areas de gestdo da Administracao do Tribunal de Justica.

O presente projeto visa também promover administragdo completa e
integrada da folha de pagamento, gestdo de recursos humanos, da contabilidade, do
or¢camento, dos pagamentos, dos almoxarifados, do patrimonio, das licitagdes,
colaborando na organizagdo e funcionamento de todas as unidades administrativas e
judiciais, garantindo assim, que os servigos prestados sejam eficientes e eficazes, com
ganho significativo nos controles das agdes da gestdo institucional.

Ao longo dos tltimos anos o Tribunal realizou investimentos em um ERP, o
qual atende as areas Org¢amentéria, Financeira, Contabil, RH e Folha de Pagamento,
Patrimonial, Almoxarifado, Compras, Licitagdes, Contratos e BI. Tal solugdao foi
adquirida junto a Empresa Polis, portanto, para o TJAL ¢ vantajosa a aquisi¢do do
“Modulo de Custos e de Arrecadagdo de Custas Judiciais” do GRP da empresa P6lis bem
como da migragdo da atual versdo do ERP para o GRP dos produtos ja instalados e dos
novos na tecnologia 100% WEB, uma vez que este serdo integrados aos moddulos
existentes (sem prejuizo procedimental) com a garantia do investimento ja realizado.

3 ESPECIFICACAO DO SOFTWARE E SERVICOS:
3.1 Caracteristicas Funcionais Gerais do Sistema
3.1.1 Ambiente Operacional WEB

e Astransagdes via Internet devem estar construidas utilizando-se a tecnologia Java
e transagdes seguras padrdo SSL. Pode ser utilizado para a publica¢do de paginas
o servidor disponibilizado pelo TJAL ou servidores em nuvem. Possuir Help
sensivel ao contexto.



Controle de Acesso ao Sistema por operador através de Senhas e Permissoes;
Existéncia de perfis para usudrios, controlando o acesso as transagdes da Solucao,
inclusive as operagoes (inclusdo, alteracdo, exclusdo.);

Possibilidade de identificar no minimo dois tipos de usudrios (Vvisitantes: pessoas
interessadas em verificar a situagdo de seus processos junto a Empresa; ou
usudrio: usuarios da Solucdo que possui autorizagdo para realizar manutengdes
nos Sistemas).

Os Sistemas devem operar sobre ambiente Cliente/Servidor, onde ¢ possivel a
distribuicao da atividade de processamento de dados entre o servidor e as estagdes
clientes ou ambiente computacional WEB que seja operado pelos principais
navegadores do mercado, como IE, Firefox, Google Chrome e Safari.

3.1.2 Gerenciador de Banco de Dados e Ambiente Operacional

A solucao deve ser composta por Sistemas Aplicativos desenvolvidos para rodar
em plataforma com interface grafica (GUI) e projetada e desenvolvida para
ambiente WEB. Utilizando o Sistema Gerenciador de Banco de Dados Relacional
Oracle 12g ou superiores.

As regras de negocio da Solugdo devem ser desenvolvidas no SGBD, com o
intuito de propiciar aos usudrios maior agilidade, seguranga e rapidez na sua
utilizacdo.

Os Aplicativos devem estar disponiveis para utilizacdo em ambiente mono ou
multiusudrio, em diversas plataformas de Sistemas Operacionais (WINDOWS 7
e superior, LINUX e Ambiente WEB).

3.1.3 Sistema de Controle ‘On Line’ e ‘Real Time’

O Sistema de controle de execugdo de atividades basicas deve ser integrado, ‘On
Line’ e ‘Real Time’. Propiciar diretamente a execugdo destas atividades, através
de estagdes cliente. Recolher automaticamente os dados relativos a cada operagao
realizada sem prejudicar a integridade do banco de dados.

3.2 Caracteristicas Operacionais

3.2.1 Transacional

Os Sistemas ofertados devem utilizar transagdes para operarem, executando ou
registrando as atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em uma
transagdo devem ficar imediatamente disponiveis em toda a rede. Ou seja, cada
dado deve ser recolhido uma tinica vez, diretamente onde ¢ gerada. As transagdes
serdo disponibilizadas através de telas graficas especificas. Os dados transcritos
pelos usudrios serdo imediatamente criticados/validados e o efeito da transagado €
imediato.

Uma vez executada uma transa¢ao os dados nao sdo perdidos, pois o gerenciador
da base de dados conta com mecanismos seguros de recuperagao de falhas.

3.2.2 Seguranca de Acesso

As transacdes dos Sistemas ofertados devem ser acessiveis somente a usuarios
autorizados especificamente a cada uma delas. Os Sistemas devem apresentar um
catdlogo (Categoria dos Usuarios) de perfis dos usudrios que terdo acesso aos
Sistemas com os seus acessos especificos. Onde para cada transagao autorizada,



o administrador de seguranca podera especificar o nivel de acesso (operacao
registrada em arquivo log chamado de Auditoria das transacdes realizadas nos
Sistemas) apos identificar o perfil no qual o usuario se enquadra, quem ¢ o usuario,
tipo de transagdo executada, estagdo onde foi realizada a operacgao.

e As autorizagdes ou desautorizagdes, por usudrio, perfil ou transacdo, sdo
dindmicas e, com efeito, imediato, podendo ser feita através de autenticagdo
através do AD — Active Directory onde ¢ feito a administragdo dois usuarios de
rede.

3.2.3 Documentacio “On Line”

e Os Sistemas ofertados devem possuir documentagdo ‘on line’ para cada modo de
operagdo, por transacdo. Esta documentacdo possibilita que o proprio
administrador atualize cada assunto referenciado. A consulta pode ser feita por
capitulos ou palavras chave que remetem a um determinado trecho da
documentacao.

3.2.4 Recuperac¢ao Automatica de Falhas

e Em caso de falha operacional ou logica, os Sistemas através dos recursos
disponibilizados pelo SGBD Oracle deverao possibilitar a recuperacdo automatica
destas falhas, sem intervencdo de operadores, de modo a resguardar a ultima
transacdo executada com €xito, mantendo a integridade interna da base de dados
correspondente ao ultimo evento efetuado antes da falha.

3.2.5 Interface Grafica

e As aparéncias das telas dos Sistemas serdo semelhantes aos demais aplicativos
que operam sobre o ambiente Microsoft Windows ou sob programa navegador
Internet (browser) e com possibilidades de customizag¢do para o Tribunal de
Justica. Possibilitando acesso com resolucao video de, no minimo 1024X768.

3.2.6 Caracteristicas Funcionais das Transac¢oes:

e Todo acesso ao SGBDR efetuado pelo Sistema devera ser feito de forma nativa.
Nos programas (Sistemas) ofertados existem transa¢des para cada uma das
atividades basicas. Em casos particulares poderd haver mais de uma transagao
para a mesma atividade. Cada novo evento € gravado, sem perda das informacgdes
anteriores, em forma de movimento. Isto ¢ feito para que se possa sempre
recuperar o histérico, ndo existindo a possibilidade de simples delecao de
movimentos. Quando existir a necessidade de se remover langamentos entrados
erroneamente, outro movimento se encarrega de anulad-lo, simulando, por
exemplo, uma operagdo de estorno contdbil.

3.3 Servico de migracao dos Sistemas Legados

e A CONTRATADA devera efetuar o servigco de migracao do Sistema ERP(P6lis)
(Financeiro e Controle de Materiais, Almoxarifado e Patrimonio) para a base de
dados do novo sistema GRP/Web, devendo estes, apds a migragdo, que serd de
responsabilidade da CONTRATADA, serem homologados em conjunto com areas
competentes da administragdo do TRIBUNAL. A homologacao devera acontecer
durante o periodo que as respectivas diretorias julgarem necessarias, apos
homologadas, em base Uinica de dados, os servigos subsequentes destes modulos,
poderao ser iniciados.



O Backup dos dados do sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento sera
repassada pelo TJAL a Polis para realizar a migracao e parametrizacdo do médulo
Polis’ADMRH.

3.4 Treinamento

3.4.1 Servicos de Implantacio e Treinamento dos médulos:

Modbdulo de Treinamento voltado aos usuarios administradores, do modulo

gerencial do Sistema de Gestao Administrativa Integrada, visando prepara-los para:

Realizagdo da manuteng¢ao da Solugao;

Controle dos processamentos;

Realizagdo de procedimentos para seguranca dos dados;
Controle das permissdes de acesso;

Estabelecimento das prioridades de processamentos;

Localizagdo e consolidacao dos arquivos de backup.

3.4.2 Treinamento presencial dos modulos:

A CONTRATADA deverd encaminhar técnicos com amplo conhecimento nos
modulos para executarem os treinamentos presenciais nas instalacdes do Poder
Judiciario do Alagoas, atendendo a todas suas Unidades Gestoras.

O treinamento devera conter carga horéria suficiente para a completa capacitacao
dos modulos em turmas isoladas para cada area de interesse, inclusive com
disponibilidade para esclarecimento de duvidas. Os servidores deverdo também
preencher formulério de avaliacdo sobre a qualidade do treinamento executado,
que devera ser encaminhado ao gestor do contrato.

A Contratada devera encaminhar a lista dos servidores presentes no treinamento
ao gestor do contrato.

Devera a CONTRATADA, desenvolver seus treinamentos de forma individual,
desenvolvendo turmas para os seguintes modulos:

a) Gestao de Patrimonio e Almoxarifados (Materiais/GRP);

b) Gestao Financeira, Or¢amentaria e Contabil (Financeiro GRP - Controle
da Contabilidade Publica e Execucao Or¢amentaria);

¢) Gestdo de Compras, Licitacdes e Contratos (Materiais/GRP);
d) Gestao de Frotas (Materiais/GRP);

e) Assinador Eletronico de Documentos (Doc’s e Lei/GRP);

f) Gestao de Custos;

g) Gerenciamento do Sistema (Administradores do sistema).

A CONTRATADA devera elaborar um Plano de Treinamento que sera aprovado
pela CONTRATANTE. O plano deverd conter os mddulos de treinamento do
sistema adquirido, de acordo com as areas Administrativas do Tribunal, itens a, b,
c,d,e,feg.

3.4.3 Servicos de Assessoria Operacional de Implantaciao

Devera ser feito um acompanhamento presencial, ou via webconference
(dependendo da situacdo, dando mais agilidade na prestacdo de servigos e



evitando custos desnecessarios), objetivando os resultados esperados com o
processo, durante o periodo de implantagao da Solucao, em horario comercial,
para a realizacdo de ajustes necessarios durante a fase de instalacdo e implantagao
do produto ofertado, bem assim, realizar uma avaliacao da realidade atual do
Tribunal de Justica do Estado do Alagoas nas areas a serem atendidas pela
Solucao.

3.5 Servicos de Suporte Técnico de Manutenc¢io

ApoOs a execucao de todas as atividades previstas no cronograma € com o
atendimento de todas as exigéncias existentes neste Termo de Referéncia, a
CONTRATADA emitira o Termo de Aceite Final do produto para o Gestor do Contrato,
onde a partir de entdo, a CONTRATANTE passaré a pagar os valores referente suporte
técnico e manutencdo dos conjuntos dos sistemas referenciados no Objeto deste Termo
de Referéncia.

A manutencdo dos sistemas referenciados no Objeto deste Termo de
Referéncia serd pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar a partir da Assinatura do
Contrato, prorrogaveis por igual periodo, limitado até o estabelecido na lei de licitagdes.

Ap0s o periodo de implantagdo, os chamados técnicos, atendimentos, dividas
e suporte relacionadas ao sistema devem ser recebidos por uma central de atendimento ao
cliente que realiza a avaliacdo prévia dos mesmos € os encaminham aos funcionarios
especificos de acordo com cada especialidade, da seguinte forma:

3.5.1 Formas de Abertura de chamada

Chamados Via Web: Permite aos clientes utilizarem-se de recursos do Help Desk em
ambiente WEB, para tanto deve ser disponibilizada aos clientes via browser e acesso a
uma URL especifica, onde o chamado ¢ aberto através do preenchimento de formulério
especifico onde sera preenchido o problema, nivel de prioridade e especialidade, data e
hora da solicitagdo. Apds o preenchimento o sistema fornece ao cliente o numero do
chamado para controle, podendo imprimir cpia do mesmo, ap0s este procedimento estes
chamados sdo encaminhados aos técnicos especialistas de acordo com a especialidade
identificada na solicitagdo. A rotina para os clientes além de abertura de chamados via
WEB, permite a pesquisa de chamados ja existentes e extracdo de relatdrios e graficos;

Chamados via telefone: Permite abrir chamados via telefone com DDD nacional em
lingua portuguesa no horario comercial em dias uteis. Tais chamados serdo recebidos por
uma central de atendimento ao cliente que realizara a avaliacdo prévia dos mesmos
identificando o cliente, problema, nivel de prioridade e especialidade, data e hora da
solicitagdo. Sendo que o cliente que esta solicitando o chamado recebera por telefone/fax,
ou correio eletronico a confirmagao da solicitacao com a identificagdo do mesmo (nimero
do chamado, o cliente, problema, nivel de prioridade e especialidade, data e hora da
solicitagdo), apos este procedimento os chamados sdo encaminhados aos técnicos
especialistas de acordo com a especialidade identificada na solicitagao.

3.5.2 Formas de Atendimento

Toda solicitacdo deve ser recebida, identificada ¢ encaminhada aos seus
respectivos especialistas, que procedem o atendimento retornando ao cliente através de
contato telefonico, correio eletronico e carta, acesso remoto ou visita técnica, baseados
no nivel de prioridade de cada chamado. Nos casos que houver a necessidade de



intervengao dos técnicos para a realizagdo de procedimentos a base de dados e aplicativos
instalados e implantados no cliente, tais servicos sempre que possivel serdo realizados
remotamente acessando o sistema do cliente por VPN criptografada, de forma a poder
verificar condi¢des de erros que ndo possam ser reproduzidas em ambientes internos da
CONTRATADA. Dependendo das circunstancias e nivel de prioridade o atendimento ao
chamado sera realizado in loco.

3.5.3 Horario de Atendimento

O atendimento devera ser dado em portugués no periodo compreendido entre as 08:00h
as 12:00h e das 13:30h as 18:00h, das segundas as sextas-feiras.

3.5.4 Tempo de Atendimento das Solicitacoes (SLA)

e Devera ser feito conforme horario estabelecido no item 3.5.3, sendo classificado
o nivel de prioridade da ocorréncia pela Contratante em horas tteis.

e No caso de parada do sistema o atendimento de suporte serd nas 24 horas do dia,
inclusive sdbados, domingos e feriados.

Nivel de

Prioridade Tempo Situagao

Alto 3 horas tteis Sistema totalmente parado.

Sistema parcialmente parado, algum servigo parou de

Médio 8 horas uteis )
funcionar.

Duvidas de usuario, amplia¢des devidas, reconfiguracdes

Baixo |24 horas uteis .. . N
que ndo impactam no funcionamento total da solu¢ao.

3.5.5 Servicos de Garantia Legal e Tecnologica — GLT (Corretiva e Adaptativa)

Estdo incluidas no valor da Manutencdo do Conjunto dos sistemas
referenciados no Objeto deste Termo de Referéncia as Manutengdes Corretivas e
Adaptativas.

e Entende-se por Manutengdo Corretiva aquela que for necessaria para o reparo de
imperfeigdes ou falhas no sistema aplicativo que o impeca de funcionar
adequadamente.

e Entende-se por Manutencao Adaptativa, aquela que for necessaria para adequar o
sistema aplicativo a um novo quadro normativo originado por alteragdo na
legislagdo municipal, estadual ou federal.

A manutencao Corretiva / Adaptativa dos sistemas referenciados no Objeto deste Termo
de Referéncia inclui:

e Manutencdo e atualizagdo dos sistemas, compreendendo-se alteragdes legais
vigentes (federais, estaduais e municipais) de uso comum na area publica,
alteragdes e melhorias efetuadas;



e Manutencao e atualizagdo dos sistemas de Internet para garantir a disponibilizagao
dos servigos 24 (vinte e quatro) horas por dia;

e Suporte Técnico/Atendimento quando solicitado, sem custos adicionais (despesas
com deslocamento, estadia, horas trabalhadas e demais), com o fim de garantir a
operacionalizacdo dos softwares em casos de erros de funcionamento
identificados na Solu¢do, provocados por “Bugs” no produto (garantia de
funcionamento);

e Fornecimento sistematico da versdo atualizada dos sistemas e aplicativos, visando
o aperfeicoamento operacional.

3.5.6 Servicos de Customizacao (Evolutiva)

As manutengdes evolutivas sdo aquelas que visem a implementacao de novas
funcionalidades a solu¢do, a fim atender necessidades novas percebidas, desde que ndo
estejam compreendidas como manutengdo adaptativa.

Esses servigos serdo pagos através de pontos de fungdo, conforme valor
apresentado na proposta de pregos. Nos casos dos servigos que nao poderem ser or¢ados
em pontos de funcdo, como treinamentos, atendimento de chamados, acompanhamento
de processamentos entre outros, sera utilizado a métrica de horas técnicas de consultoria.
A conversdo de 1 (uma) hora técnica sera de 0,2 pontos de fungao.

Estes servigos possuirdo 200 (duzentos) pontos de funcdo que o
CONTRATANTE podera requisitar referentes a estas customizagdes apds a implantagao
do sistema, ndo previstas nas especificacdes deste termo de referéncia.

Serdo efetuadas as customizacdes necessarias nos Sistemas Aplicativos
componentes da Solucdo, e para tanto sera realizado levantamento para a identificagdo
destas customizagoes, incluindo-se neste servigo:

a) Treinamento de uso;
b) Servigos de BPM (Business Process Management);

c) Personalizagdo (Adequagao da Solugdo as caracteristicas do Tribunal de Justica
do Estado do Alagoas);

d) Atendimento de chamados com analise, diagnéstico e encaminhamento de
solucdo de problemas (in-loco);

e) Acompanhamento de processamentos, inspecdo e verificacdo de relatorios de
fechamento;

f) Servigos de converséo e recuperacdo de dados;
g) Monitoramento da integridade dos Bancos de Dados;
h) Inclusdo de novas fungdes, relatérios ou consultas.

i) Suporte Técnico/Atendimento quando solicitado, sem custos adicionais (despesas
com deslocamento, estadia, horas trabalhadas e demais), com o fim de garantir a
operacionalizacdo dos softwares, assim como, dirimir possiveis davidas que
possam surgir no uso dos mesmos;

J) Reinstala¢ao dos sistemas referenciados no Objeto deste Termo de Referéncia e
demais softwares necessarios ao seu funcionamento, quando solicitado pela
CONTRATANTE. Isso podera ser necessario em situacdes como: danos causados
por virus de computador e/ou assemelhados; acidentes, e desastres naturais,



K)

incéndios ou inundagdo, distirbios elétricos e danos causados por transporte ou
remanejamento dos equipamentos pelo CONTRATANTE, e modificagdes
implementadas na arquitetura original dos mesmos;

Visita periddica dos técnicos da CONTRATADA ao TJAL, se necessario, para
acompanhar e orientar o trabalho, prestar informagdes e esclarecimentos aos
usuarios do sistema, bem como, aos servidores da area de Tecnologia da
Informagao;

3.6 Sobre a Aplicacao

3.6.1 Sobre a Aplicacio

A solug¢do ofertada devera ser diretamente compativel com as seguintes
plataformas tecnoldgicas, sendo o licenciamento dos produtos aqui declarados,
responsabilidade da CONTRATANTE. Todos os demais componentes de software
necessarios a implantagdo da solugdo, deverao correr por conta da
CONTRATADA.

a) Banco de dados: Oracle 12 ou superior;

b) Sistema Operacional: Linux;

¢) Servidor de aplicagao: TomCat;

d) Navegadores WEB: Google Chrome e Firefox Mozilla, entre outros.

A Solugao deve ser desenvolvida com base no atendimento as Leis Federais e
Estaduais Vigentes.

O sistema deve manter armazenado no banco de dados relacional Oracle toda
parametrizacdo dos modulos e formulas utilizadas pelas rotinas.

A solucao deve possuir interface grafica (GUI) e rodar em ambiente WEB.

A aplicagdo devera estar implementada usando a linguagem de programacao
JAVA 7 ou superior, para ambiente web, suportar trafego seguro padrao SSL. O
servidor de aplicagdes deve seguir especificacao JEE.

A solugdo deve possuir Help sensivel ao contexto, controle de acesso de operador
por meio de senhas e permissdes, existéncia de perfis para usuarios, controlando
0 acesso as transagoes, inclusive as operagoes (inclusdo, alteragdo, exclusao).

A solugdo devera possuir documentacao atualizada, bem como oferecer suporte
para assinatura baseado em certificado emitido por Autoridade Certificadora
credenciada na forma da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP Brasil).

O sistema deve ser implementado para ambiente web, devendo suportar a
utilizacao de todas as suas funcionalidades em qualquer um dos navegadores
atuais.

O sistema deverd ser acessivel através de navegadores web padrao operando nos
seguintes ambientes operacionais: Windows, Linux, MacOs, Android e iOs.

O sistema ndo devera exigir a instalacdo de plugins, emuladores ou runtimes para
sua utilizagdo, exceto nos casos em que seja hecessario para O acesso a
dispositivos como leitores biométricos, impressoras (cheque, cartdo, etiqueta),
leitoras/tokens de e-CPF/e-CNPJ, etc.



As rotinas do sistema devem ser implementadas da forma mais otimizada possivel,
ou seja, ndo deve haver repeticao desnecessaria de consultas ao banco de dados,
processamento desnecessario na execugdo das rotinas, armazenamento de dados
irrelevantes em banco de dados ou em disco, entre outros itens que venham a
comprometer a performance do sistema.

Todas as informagdes mantidas pelo sistema deverdo ser armazenadas em banco
de dados relacional.

O banco de dados deve possuir padronizacao quanto a nomenclatura dos objetos
(tabelas, colunas, fungdes, gatilhos, visdes, etc.), possuindo nomes claros e de
facil identificacdo do cadastro ou funcionalidade referenciada e do tipo do dado
armazenado.

Todas as tabelas devem possuir chave primaéria.

Nos campos que fazem referéncia a outras tabelas devem existir chaves
estrangeiras.

O banco de dados deve possuir indices nos objetos que sdo alvo das principais
consultas das rotinas da aplicacdo e nos campos que fazem referéncia a outras
tabelas.

O banco de dados deverad ser tnico por sistema, permitindo-se, a critério do
Tribunal de Justi¢a do Alagoas, que se utilize o mesmo banco de dados para outros
sistemas do mesmo fornecedor.

O banco de dados deve ser estruturado de forma a evitar a redundancia de tabelas,
ou seja, nao devera existir mais de um cadastro/tabela para as pessoas, logradouros,
bairros, unidades de medidas, etc. Sdo consideradas tabelas de uso comum e,
portanto, deverdo ser Unicas no sistema:

a) Tabelas de enderecamento (pais, estado, cidade, bairro, logradouro, tipo do
logradouro, Cadastro de Regides Geograficas, relacionamento entre
logradouros e bairros e faixas de CEP, se aplicavel;

b) Cadastro de Pessoas, Cadastro de Assinantes, Cadastro de Entidades, Cadastro
de Orgaos, Organograma, Conselhos de Classe, Cadastro de Bancos e
Agéncias;

c) CBO (Cadastro Brasileiro de Ocupagdes), Feriados, Cadastro de unidades de
medida, Cadastro de Classificagdo de marcas de produtos e Cadastro de
Veiculos de Publicagao;

d) Cadastro de Moedas, Centros de Custo,

e) Cadastros de Leis, Decretos e outros atos legais (se aplicavel), Cadastro de
Produtos e servicos (se aplicavel), Cadastro de Locais Fisicos (Edificacdes, se
aplicavel), Cadastro de Tipos de Documentos, de Tipos de Processos, de Tipos
de Tramites e outro de natureza similar.

A aplicacdo deverd utilizar usudrio proprio de conexao a base de dados, ndo sendo
aceitas conexdes pelo super usuario do SGBD. O usuéario de conexdo devera
possuir senha, nao sendo aceitas conexdes nao autenticadas.

O sistema deverd permitir que a aplicagdo e o SGBD estejam em servidores
distintos.



O dono (owner) dos objetos do banco de dados sera o super usudrio. O usudrio de
conexdo da aplicagdo somente tera permissdes de DML (Data Manipulation
Language) nos objetos do banco de dados. Caso a ferramenta de atualizacdo seja
incorporada a solugdo, essa devera ser executada em ambiente separado do
ambiente de producdo e utilizar usuério especifico com permissdes DDL (Data
Definition Language).

As atualizagOes da solucao devem ser realizadas de maneira automatizada sem
necessidade de interferéncia do usuario. Toda vez que um novo release for
disponibilizado e atualizado.

O sistema deve ser construido com o conceito de controle de transagdes (ou tudo
¢ gravado ou nada ¢ gravado e nada ¢ corrompido/comprometido) que permite
garantir a integridade das informagdes do banco de dados em casos de queda de
energia, falhas de sistema ou hardware, sendo que as transagdes uma vez
efetivadas ndo sejam perdidas.

Em caso de falha operacional ou légica, os Sistemas através dos recursos
disponibilizados pelo SGBD, devem possibilitar a recuperagdo automatica destas
falhas, de modo a resguardar a ultima transacdo executada com éxito, mantendo a
integridade interna da base de dados correspondente ao ultimo evento efetuado
antes da falha.

O sistema deve guardar “log” de todas as operagdes realizadas no sistema,

guardando e permitindo a consulta minimamente das seguintes informagdes: tipo

de operacado (exclusdo, inclusdo, alteracdo, consulta, impressao, envio de e-mail);

Tabela e Tela alvo, Data/Hora/Usuario, IP da estacdo que realizou a operagao e as
b b

Informacgdes da Operacdo realizada.

3.6.2 Sobre o Controle de Acesso

Permitir autenticacdo dos usudrios no sistema através de login e senha pessoal,
além da utilizagdo de captcha para o acesso de usudrios externos.

Permitir a autenticagdo de usudrios no sistema através Login e Senha, bem como
por e-CPF ou e-CNPJ.

Possibilitar a configuragdo de uma ou mais bases LDAP para autenticacdo dos
usuarios. Possibilitar a configuracdo dos parametros necessarios para a
autenticacao em cada uma das bases (nome do servidor, base DN, etc.), além das
defini¢des de conexdo por TLS.

Permitir autenticacdo dos usuarios em base de dados do proprio sistema. As
senhas devem ser armazenadas criptografadas, evitando a leitura da senha original
a qualquer momento. Permitir que o usudrio seja criado com a opcao de alteracao
de senha no primeiro login.

Permitir que seja definido por usuério se sera utilizado login LDAP, e- CPF/e-
CNPJ ou login provido pelo sistema.

Permitir a configuragdo de timeout para duragdo das sessdes de usuarios,
considerando o periodo de inatividade da sessao.

Permitir que seja definido o periodo de validade do acesso do usudrio ao sistema,
impossibilitando acesso fora deste periodo.

Permitir que seja bloqueado o acesso do usudrio ao sistema.



e Permitir que a solugdo seja configurada para bloquear a conta do usuario quando
da terceira tentativa de acesso sem sucesso.

e Permitir que sejam definidos intervalos de horario por dia da semana nos quais os
usudarios poderao acessar o sistema. Possibilitar a vinculagao destes intervalos ao
usuario.

e Permitir que o usuario realize alteragao de sua senha pessoal (quando do acesso
autenticado pela base de dados do proprio sistema).

e Permitir que a senha do usudrio seja redefinida pelo administrador (quando do
acesso autenticado pela base de dados do préprio sistema).

e Permitir configuragao de politicas de senha (quantidade de caracteres, simbolos,
numeros, tempo de validade, etc.) quando do acesso autenticado pela base de
dados do proprio sistema.

e Permitir a configuracdo de perfis de acesso ao sistema. Os perfis criados serdo
vinculados aos usuarios. Possibilitar que cada usuario possua diversos perfis de
acesso.

e Permitir a configuragdo de permissdes de acesso por perfil e diretamente por
usuario.

e Possibilitar a configuracdo das permissdes por meio de arvore hierdrquica,
composta pelos modulos do sistema, menus de acesso as telas e operagdes
disponiveis em cada tela, como: incluir, excluir, buscar, alterar ¢ demais rotinas
especificas de cada tela.

e Permitir, quando da criagdo de um novo perfil de usuario, reutilizar permissdes ja
atribuidas a outro perfil (perfil modelo, perfil pai hieradrquico, copia de perfil de
outro usuario/grupo/funcao/etc).

e Permitir a copia das permissoes de acesso (perfis e permissoes do proprio usuario)
de um usuario para outro.

e Permitir que sejam atribuidas permissdes ao usuario validas somente por
determinado periodo de tempo (utilizado quando da substitui¢do de um usuério
por outro).

e Permitir que sejam vinculados aos usudrios quais orgdos ou entidades eles
possuem permissao para acesso (nos sistemas onde isso for aplicavel).

e Possuir ferramenta de auditoria das operacdes e versdes dos dados em audittables,
gerando relatdrios e consultas em tela por todos os parametros armazenados nos
logs.

3.6.3 Sobre a Seguranca dos dados
e Implementar camada de tratamento e validag@o de todas as entradas de dados do

sistema, impossibilitando a exploracdo de falhas de seguranca como SQL
injection, XSS e demais ameagas conhecidas.

e Implementar validacdo server-side das permissoes de acesso do usuario, evitando
que os direitos de acesso sejam burlados através da edicdo da URI ou demais
parametros da requisicao.

e Utilizar validacdo por meio de captcha nos formularios disponiveis para acesso
externo nao autenticado.



Permitir que o sistema seja executado em ambiente seguro (TLS), utilizando o
certificado wildcard.

3.6.4 Sobre a Interface do usuario

A interface do usuério e todos os seus componentes (botdes, menus, barras,
mensagens, etc.) devem ser escritas em portugués brasileiro.

Permitir manutengao completa dos dados (inclusdo, alteragao exclusdo e consulta)
através das telas da aplicacao, obedecendo as restrigdes de acesso e peculiaridades
que existirem para tais agdes como, por exemplo, alteracdo de dados de exercicios
contabeis encerrados, alteracdo de dados onde o usuario somente possui
permissdo para consulta, etc.

Utilizar mascaras para entradas de valores de acordo com o tipo do campo (data,
inteiro, decimal, CPF, CNPJ, CEP, telefone, etc.).

Permitir que o usudrio selecione as colunas a serem utilizadas como critério de
ordenagdo no resultado de consultas em tela. Permitir que sejam selecionadas
diversas colunas ao mesmo tempo para ordenagao.

Implementar paginacdo dos registros encontrados, possibilitando navega¢ao nos
resultados e alteracdo da quantidade de registros por pagina, de acordo com
parametrizacdo do sistema. Possibilitar que o usudrio parametrize quantos
registros devem ser exibidos por padrdo em cada péagina.

Disponibilizar rotina para emissao de relatorio a partir do resultado de consultas
em tela, observando os filtros aplicados, critérios de ordenacdo dos registros,
campos visiveis, ordem de exibi¢do das colunas e largura das colunas. Possibilitar
que o resultado seja salvo nas mesmas extensdes previstas para os demais
relatorios do sistema.

Permitir que o usuario defina filtros de forma dindmica para busca de registros em
tela.

Possibilitar que o usudrio adicione diversos parametros para busca (qualquer
campo disponivel no resultado, além de filtros especificos de acordo com os
registros que estdo sendo consultados).

Permitir que o usuério salve os filtros definidos nas consultas em tela para
reutiliza-los posteriormente. Permitir que sejam restaurados os valores padrao dos
filtros.

Implementar interface que suporte o uso de diversas janelas a0 mesmo tempo
dentro do ambiente da aplicagdo (floating windows). Implementar
funcionalidades de redimensionar, mover, maximizar, minimizar, fechar e
favoritar nas janelas, além de disponibilizar uma barra de tarefas para visualizagao
e selegdo das janelas abertas. Disponibilizar rotina para fechar todas as janelas ou
fechar todas exceto a janela selecionada.

Disponibilizar barra de acesso rapido as telas favoritadas pelo usuério.

Permitir que sejam utilizadas janelas de busca e campos de sugestao para entrada
de dados pré-cadastrados nos formularios. Por exemplo, em um campo de entrada
que faca referéncia ao cadastro de pessoas, possibilitar que seja aberta uma janela
de busca para encontrar a pessoa a partir dos filtros disponiveis neste cadastro e
seleciona-la ou entdao permitir que, de acordo com a digitacdo do usuario, sejam
sugeridos registros para selegao.



Permitir que sejam executadas a¢des em lote nos cadastros através da selecdo de
multiplos registros (quando o contexto permitir).

Permitir a criagdo de campos adicionais nos cadastros para inclusdo de
informacdes complementares. Possibilitar que seja definido, no minimo, o nome
do campo, formato, tamanho, obrigatoriedade e tipo (texto, data, valor, etc.).

Implementar tratamento de erros e excegdes de forma que sejam exibidas
mensagens detalhadas e autoexplicativas, que possibilitem ao usuario diagnosticar
o motivo do problema sem necessidade de conhecimento técnico em informatica.

Implementar a interface do sistema de forma padronizada. Todas as telas de
cadastros e demais rotinas devem seguir o mesmo layout padrao quanto a
disposi¢ao dos componentes graficos, como: barras, formularios, botdes de acao,
grids, métodos de interagcdo com os registros, paginacao, contagem de registros,
exceto para ferramentas de terceiros, integradas a solugao.

Permitir o acesso a cadastro referenciado a partir do outro cadastro que faz a
referéncia, obedecendo a permissdo do usuario para tal acesso.

Utilizar o conceito de breadcrumbs (navegacdo estrutural) em todas as telas,
permitindo ao usudrio localizar-se dentro da aplicacao.

3.6.5 Sobre os Procedimentos agendados

Disponibilizar ferramenta para a criagdo de procedimentos agendados.

Permitir que o usudrio realize o agendamento dos mais variados procedimentos:
importacdo de arquivos, geracdo de relatorios, execugdo de calculos, verificagdes
diversas, etc.

Permitir a realizagdo dos agendamentos de procedimentos para uma unica
execugao ou repetidas execugdes. No caso de repetidas execugdes (a cada x
minutos/horas/dias/etc., didria, semanal, mensal, anual, etc.), o sistema devera
dispor de ferramenta grafica para a configuragdo do agendamento, sem
necessidade de montagem de expressdes cron manualmente.

Os agendamentos deverdo ser gerenciados pela propria aplicagdo, independente
do ambiente de execu¢do (cron do sistema operacional). Tais agendamentos e
todos os parametros deverao ser armazenados no banco de dados da aplicagao.

Permitir que seja enviado por e-mail, para diversos destinatarios, o resultado da
execu¢do dos procedimentos (aviso, relatorio, etc.) que foram executados com
sucesso ou, em caso de erro, o respectivo log. Permitir que sejam distintos os
destinatarios do resultado da execu¢ao com sucesso € sem sucesso.

Fornecer juntamente com a aplicagdo todos os procedimentos agendados ja
existentes e que compdem a respectiva solucao.

3.6.6 Sobre Funcionamento do ambiente da Solucio

Permitir que sejam registradas as informagdes de sessdo (login e logout) de
usuarios no sistema contendo, no minimo: usudrio, IP, servidor e porta, data e
horério de login, data e horario de logout.

Possuir ferramenta de monitoramento das sessdes de usuarios, filtrando por
servidor, porta, situagdo (ativas, iniciadas ou encerradas), usuario, intervalo de
tempo de inicio ou fim.



Possuir ferramenta de monitoramento dos processos agendados. Permitir a
identificacdao dos processos que estdo executando, horario inicial e horario final,
caso concluidos.

Disponibilizar conteudo de ajuda para todas as funcionalidades do sistema. A
ajuda deve ser organizada em tdpicos, contendo descritivo de cada funcionalidade,
descricdo completa das rotinas, acdes, telas e campos do sistema. Na ajuda deve
constar também em quais pontos da aplicagdo cada campo ou parametro
influencia e para que ¢ utilizado.

Disponibilizar conteido de ajuda ao usuario sensivel ao contexto (context-
sensitive help). Ao acessar determinada funcionalidade do sistema, permitir ao
usudrio acesso rapido e direto a ajuda da funcionalidade em questdo, sem que seja
necessario abrir o menu de ajuda e navegar manualmente até o topico.

Disponibilizar ajuda diretamente na tela (help online/inline) para funcionalidades
mais complexas que podem causar dividas quanto ao seu funcionamento.

3.6.7 Sobre Monitoramento da Soluc¢ao

3.6.7.1 Monitoramento de Recursos de Hardware do Servidor e regras de Negocio

O sistema de monitoramento, através de seus sensores, deverd ser capaz de
monitorar em tempo real o uso dos recursos de hardware com os seguintes
sensores de controle:

Sensor de espaco em disco: E o sensor responsavel pelo monitoramento constante
do espaco em disco disponivel no servidor. Ele pode monitorar além dos discos,
unidades de rede e volumes montados no servidor.

Sensor de uso de CPU: O sensor de monitoramento de CPU, tem o objetivo de
monitorar a utilizagdo do processador do servidor, alertando quando o mesmo esta
sendo elevado a sua capacidade maxima, podendo ser configurado o nivel de
alerta que se deseja ser avisado.

Sensor de espaco disponivel em Tablespaces: Este ¢ um sensor voltado ao banco
de dados Oracle, ele monitora o espago disponivel em cada tablespace do servidor.

Sensor de execu¢ao de backup do banco de dados Oracle: Este sensor de backup
¢ voltado ao banco de dados Oracle e tem a funcionalidade de monitorar a
execugdo dos backups através do utilitario rman.

Sensor de lock de objetos: O sensor de lock de objetos ¢ mais um dos sensores de
banco de dados Oracle que tem o objetivo de monitorar o bloqueio de objetos do
banco de dados ou de sessdes bloqueadoras.

Sensor de objetos invalidos: Este sensor ¢ fundamental para identificar a lista de
objetos invalidos do banco de dados.

Sensor de queries executando por muito tempo: O sensor de queries longas, ajuda
a identificar algum processo que estd executando a bastante tempo no banco de
dados e que pode comprometer a performance.

Sensor de numero de processos do banco de dados Oracle: Este sensor ajuda a
prever que o servidor atinja o numero maximo de processos, avisando com
antecedéncia para que seja analisado e ajustado se necessario.

Sensor de registro de titulos bancarios: O sensor permite monitorar o servico de
registro de titulos bancarios, geralmente utilizado para recebimento de receita de



iptu, iss entre outros para prefeituras. Como este servico consome o webservice
de diferentes instituicdes bancarias, ¢ possivel identificar quando um desses
servicos ndo esta operando corretamente.

Sensor de envio de e-mail: Este sensor permite monitorar a fila de e-mails do
sistema, identificando quando o processo de envio estd parado ou apresentando
erros.

3.6.7.2 Sistema de Notificacido

O monitoramento devera possuir alguns mecanismos de notificacdo que devem
ser executados quando determinado sensor entra em alerta ou falha. Abaixo
algumas agdes que podem ser executadas pelo sistema de monitoramento, sempre
que os sensores mudarem seu status:

Sensor de envio de e-mail: Este sensor devera permitir o monitoramento da fila
de e-mails do sistema, identificando quando o processo de envio esta parado ou
apresentando erros.

Enviar e-mail: Devera ser possivel configurar o envio de e-mail para cada sensor,
assim, sempre que o status do sensor modificar ele deverd enviar um e-mail para
um ou mais destinatarios;

Abrir um Protocolo de servigo/demanda automatico: O sistema devera também
poder abrir um protocolo de servigo/demanda para atendimento do problema
encontrado no monitoramento;

3.6.8 Sobre Certificacao Digital e Assinatura Eletrénica

Permitir o uso de recursos completos de Assinatura Eletronica de documentos,
seja por autenticagdo de usudrio e senha ou através de certificado digital.

Permitir que a qualquer momento, relatérios e agdes no sistema podem ser
configurados para receberem uma ou mais assinaturas.

Permitir que o formato de Assinatura Eletronica possa apenas ser pela
autenticacdo de usuario e senha - sem a necessidade de certificado digital -
agilizando os processos e garantindo a autenticidade e integridade do documento.

Uso da Assinatura Digital através rotinas chanceladas por uma Autoridade
Certificadora, conforme os padroes da ICP-Brasil, com uso de certificado digital

(e-cpf).

Utilizar o conceito de codigo de validacao. Identificacdo tinica que viabiliza a
consulta online do documento para fins de comprovagao de integridade, sendo
possivel ainda configurar o relatorio para apresentar, junto ao codigo, URL e QR
Code para facilitar o acesso ao documento original.

Permitir a Autenticagdo do usudrio para login na Solug¢do com uso do certificado
digital, mantendo a informacao e garantindo autenticidade de todas as operagdes
executadas no sistema pelo usuario.

Permitir o controle das seguintes situacdes dos documentos: Pendente, Pendéncia
de assinatura ja foi atribuida aos usuarios, entretanto o documento ainda nao
recebeu nenhuma assinatura. Parcialmente assinado, Documento ja recebeu
assinaturas, entretanto ainda existem assinadores obrigatorios sem uma agao
tomada a pendente de assinatura. Assinado, Documento recebeu todas as



assinaturas obrigatorias. Invalidado, Documento invalidado ou com alguma
recusa de assinatura

e Permitir o controle das seguintes situagdes das assinaturas: Pendente, Pendéncia
de assinatura em andlise pelo usudrio.Assinado, Documento assinado pelo
usudario.Recusado ou invalidado, assinatura recusada ou invalidada pelo usuario.

e Permitir visualizar assinaturas pendentes para o usuario logado, bem como
executar a assinatura de documentos.

e Permitir localizar documentos jé assinados e exibir o relatério.

e Permitir confirmar autenticidade de documentos, sem necessidade de usuario e
senha.

e Possuir recurso de Assinaturas de relatorios, através de sele¢ao de Identidades
(pessoas) ou Fungdes de trabalho, que receberdo pendéncia de assinatura, apos
emissao do documento.

e Possuir recurso de Importagao de relatorios, para prevenir emissao em duplicidade.
Com esta opcao, um relatorio ja emitido s6 podera ser emitido novamente, e gerar
novas pendéncias de assinatura, ap6s invalidagdo do primeiro.

e Possuir recurso que permite a configuragdo do template de assinaturas utilizado
pelo relatério para definicio de padrdes/layouts de disponibilizacdo de
informagdes como cdodigo valida¢ao/Url e QR Code, de acordo com os padrdes
adotados pelo orgao.

e Permitir cadastrar as fun¢des dos funciondrios da Administragdo. E necessario
para atribuir ao cadastro do funciondrio qual assinara o documento para que a
informacgao seja disponibilizada na assinatura.

e Permitir o controle e certificagdo de usudrios em categorias com permissdes nas
ferramentas de Assinatura.

e Permitir o cadastro das fun¢des dos funcionarios da Administracdo. E necessario
para atribuir ao cadastro do funciondrio o qual assinard o documento para que a
informacao seja disponibilizada na assinatura.

e Permitir a criagdo de tipos de identidades para validagcdo da identidade pessoal.
Exemplo: Assinatura Digital ou Assinatura Eletronica.

4 ESPECIFICACOES TECNICAS DOS MODULOS

Os modulos do sistema de gestao administrativa integrada deverdo possuir as
caracteristicas constantes no Anexo [.

5 FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
5.1 Implantacao

A implantagdo compreende as atividades de Instalagdo, Configuracao,
migra¢do de informacdes e habilitagdo do sistema para uso. Para cada um dos modulos
dos Sistemas Integrados, deverdo ser cumpridas minimamente as seguintes atividades:

e Entrega, instalagcdo e configuracao dos Sistemas de Gestao;

e Migracdo de dados e estruturagao das bases de dados;



Customizacdo dos moddulos dos Sistemas integrados através do levantamento das
necessidades especificas dos setores, quanto a forma de célculo e legislagao;

Adequagao de relatorios, telas, leiautes e logotipos, mantendo e preservando o padrao
da Solucao;

Parametrizagdo de tabelas e cadastros;
Estruturagao dos niveis de acesso e habilitagdes dos usuarios;

Adequacdo das formulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pela
Tribunal de Justi¢a do Estado do Alagoas e legislagdo vigente;

Ajuste nas precedéncias de calculo, quando mais de uma formula de calculo ¢
aplicavel simultaneamente.

A conversdao / migracdo e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e
informacdes dos sistemas em uso sdo de responsabilidade da empresa proponente,
com disponibilizacao dos mesmos pelo TJAL para uso;

A CONTRATANTE disponibilizard a equipe técnica de TI (Tecnologia da
Informacdo), bem como usudrios dos sistemas legados para auxiliar em
eventualidades. A CONTRATADA devera disponibilizar equipe com experiéncia em
servigos de migracdo de dados a fim de coordenar a respectiva etapa, bem como
responsabilizar-se pela execugdo das rotinas de migragdo. A CONTRATADA também
devera disponibilizar ferramentas tecnoldgicas adequadas para a correta e eficiente
migragdo dos dados e auxiliar na resolucdo de problemas e conflitos inerentes ao
servigo de migracdo de dados, tais como: consolidagdes e inconsisténcias.

A conversdo e o aproveitamento de dados historicos e cadastrais informatizados do
TJAL até a data de execucdo desta fase sdo de responsabilidade do fornecedor dos
sistemas referenciados no Objeto deste Termo de Referéncia. A empresa fornecedora
devera analisar as bases de dados existentes e executar os procedimentos necessarios
para a migragdo desses dados para o sistema que serd implantado. O produto desta
atividade ¢ a conclusdo da alimentagdo das bases de dados e tabelas para permitir a
utilizag@o plena de cada um dos sistemas aplicativos.

A CONTRATANTE nao dispde de diagrama e/ou dicionario de dados para
fornecimento a empresa vencedora da licitagdo, devendo a mesma migrar / converter
a partir de copia de banco de dados a ser fornecida.

As atividades de saneamento/correcdo dos dados sdo de responsabilidade da
CONTRATADA com o suporte da equipe de tecnologia, RH, Finangas, Almoxarifado
e Patrimonio da CONTRATANTE.

A CONTRATANTE podera optar por ndo migrar determinados dados ou mesmo de
uma base de dados completa, caso seja de seu interesse.

A CONTRATADA devera executar programas extratores e de carga tantas vezes
quantas forem necessarias, até a conclusdao da migracao.

A migracdo ndo pode causar qualquer perda de dados, de relacionamento, de
consisténcia ou de seguranga.

Para que cada modulo integrante dos sistemas referenciados no Objeto deste Termo
de Referéncia possa ser considerado implantado, ele devera estar customizado e
personalizado para a realidade do Tribunal de Justica do Estado do Alagoas.



e Durante o prazo de implantagdo, para cada um dos sistemas licitados, quando couber,
deverdo ser cumpridas as atividades de configuragao de programas;

e Na implantagdo dos sistemas, deverdo ser cumpridas, quando couberem, as seguintes

etapas:

o

Adequacao de relatorios, telas, leiautes e logotipos, mantendo e preservando
o padrao da Solugao;

Configuracao inicial de tabelas e cadastros;
Estruturacao de acesso e habilitacdes dos usudrios;

Adequagao das formulas de calculo para atendimento aos critérios adotados
pelo TJAL;

Ajuste de célculo, quando mais de uma férmula de calculo ¢ aplicavel
simultaneamente.

e A implantacdo dos novos modulos/sistemas, ou migracao dos antigos modulos da
versao desktop ERP para a versdo web do GRP, somente serd iniciada ap6s ordem de
servigo emitida pelo CONTRATANTE.

6 CRONOGRAMA DE EXECUCAO / PRAZOS

O Contrato tera vigéncia por um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir

da sua assinatura, podendo ser prorrogavel por iguais e sucessivos periodos em
consonancia com o inciso IV do Art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93, de acordo com as
especificagdes constantes do presente Termo de Referéncia.

Os servigos deverao estar operando no prazo maximo de 210 (duzentos e dez)

dias corridos, contados da data de emissdo da ordem de servico, incluindo todas as
funcionalidades requeridas neste Termo de Referéncia. Este prazo podera ser ultrapassado
caso 0 CONTRATANTE nao emita a ordem de servigo para implantacdo ou migracao de
determinado modulo.

A contratante deverd obedecer aos prazos para migracdo, treinamento,

implantagdo e homologag¢ao dos modulos do sistema conforme tabela abaixo:

1° Més

- Elaboracao e entrega do cronograma detalhado do projeto Migracdo ERP- GRP.

- Liberagdo dos requisitos de Infraestrutura pelo Tribunal de Justica para o
processo de Migracdo

1° a0 2° Més

- Parametrizagdes, configuracdo e instalagdo do Ambiente com Alocagdo da
Solugdo e Configuragao do Banco de Dados;

- Levantamento do Sistema de Custos (defini¢do dos objetos de custo)

- Levantamento do Sistema Custas Judiciais

- Preparacao do Ambiente e homologacao das versoes




2° ao 3° Més

- Teste dos Mddulos da Solucao (Web/GRP)

- Capacitagdo dos modulos de Patrimonio e Almoxarifado (Materiais/GRP)

- Capacitagdo do médulo Financeiro GRP

- Capacitagao dos modulos de Compras, Licitagdes e Contratos (Materiais/GRP)

- Capacitagao do Mddulo Custas Judiciais

- Inicio da Implantacdo do Modulo Custas Judiciais

3° a0 4° Més

- Entrada em producao dos Modulos da Solugcdo (WEB/GRP);

- Desligamento das transacdes na versdao ERP (tltima quinzena do 5° Més do
projeto);

- Assessoria Operacional de Implantacdo dos modulos de Patrimonio,
Almoxarifado e Frotas (Materiais/GRP)

- Assessoria Operacional de Implantagdo dos médulos de Compras, Licitagdes e
Contratos (Materiais/GRP)

- Assessoria Operacional de Implantacdo do modulo Financeiro/GRP;

- Assessoria Operacional de Implantagdo do mddulo Custas Judiciais;

- Capacitagao do sub-modulo de Gestao de Custos.

5° e 6° Més

- Implantacdo do sub-mddulo de Gestao de Custos;

- Assessoria Operacional de Implantacdo dos modulos (Materiais/GRP);

- Assessoria Operacional de Implantacdao dos moédulos do Financeiro/GRP;

- Assessoria Operacional de Implantag¢do do sub-mddulo de Gestao de Custos.

- Capacitagdo do novo médulo de Processos Eletronico

6° e 7° Més

- Assessoria Operacional de Implantacdo do sub-mddulo de Gestao de Custos;

- Implantacdo do novo moédulo de Processos Eletronico;

- Liberacao da nova versao do Sistema de Disponibiliza¢do de Dados Para o Portal
da Transparéncia (Lei Complementar 131/09-Emag);

- Assessoria Operacional do novo mddulo de Processos Eletronico;




- Finalizacao do projeto.

7 METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
7.1 Termos de aceite dos servigos parciais e finais

Cabera ao Gestor do Contrato em conjunto com os Diretores das unidades
envolvidas na Solu¢do, atestar os Termos de Aceite Parciais ¢ do Termo de Aceite Final.
Um Termo de Aceite Parcial serd emitido apos a execugao de todos os servigos referente
a implantacao de cada subsistema da solugdo CONTRATADA, incluindo instalagdo,
configuragdo, migragao dos dados e treinamento e capacitagdo dos usuarios, mediante
fiscalizagdo por parte do TJAL. Se plenamente atendidos os requisitos de todas as etapas
de implantacdo de um determinado Subsistema, emitir-se-a o respectivo Termo de Aceite
Parcial. A partir da emissdo do respectivo Termo de Aceite Parcial, passara a contar o
periodo de garantia do mesmo, de modo que os servicos de suporte técnico € manutencao
necessarios deverdo ser atendidos sem 6nus nenhum ao Tribunal de Justica do Alagoas.

Apobs a emissdo do ultimo Termo de Aceite Parcial, referente ao ultimo
subsistema implantado, conforme cronograma de execucdo, mediante perfeito
funcionamento da solugdo CONTRATADA e a devida fiscalizacdo realizada pelo TJAL,
emitir-se-4 o Termo de Aceite Final, atestando a entrega completa de todos os servigos do
presente objeto deste Termo de Referéncia. Apos a emissdo do Termo de Aceite Final de
cada Modulo, os servigos de suporte técnico e manutencdo deverdao ser atendidos de
acordo com os critérios estabelecidos no contrato com relagao aos servigos especificos de
manutengao e suporte.

7.2 Inicio dos trabalhos

Os servicos terdo inicio logo apds a ordem de servigo emitida pelo
CONTRATANTE, de acordo com o macro etapas do projeto apresentada pela
CONTRATADA que nao podera ser superior a 210 (duzentos e dez) dias, come¢ando num
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a ordem de servigo.

Todas as etapas e atividades referentes aos servicos que serdo prestados,
devem ser distribuidos uniformemente em no maximo, 210 (duzentos e dez) dias.

Os servicos a serem contratados, deverdao ser agrupados em etapas, que
poderdo ser realizadas concomitantemente, sempre que aplicavel, para permitir maior
eficiéncia e atender as expectativas do Tribunal de Justi¢a do Alagoas.

7.3 Confidencialidade e seguranca

A CONTRATADA devera manter a mais absoluta confidencialidade sobre
materiais, dados e informagdes disponibilizados ou conhecidos em decorréncia da
presente contratacdo, bem como trata-los como matéria sigilosa.

A CONTRATADA fica terminantemente proibida de fazer uso ou revelacao,
sob nenhuma justificativa, a respeito de quaisquer informacgdes, dados, processos,
formulas, codigos, cadastros, fluxogramas, diagramas logicos, dispositivos, modelos ou
outros materiais de propriedade do CONTRATANTE aos quais tiver acesso em
decorréncia da prestagdo dos servicos, sem expressa autorizagdo escrita da
CONTRATANTE.



A CONTRATADA devera obedecer as normas sobre confidencialidade e
seguranca, internas e externas, a dotadas pelo CONTRATANTE, além das clausulas
especificas constantes deste instrumento.

Na execucao dos servicos, a CONTRATADA devera observar as politicas de
Seguranca da Informagao e de Controle de Acesso do Tribunal de Justica.

8 PROPRIEDADE DE BENS E SERVICOS

e A propriedade intelectual dos softwares fornecidos pela contratada permanecerd na
titularidade do respectivo fabricante.

e A contratada devera garantir ao contratante que o conjunto de software licenciado
para uso nao infrinja quaisquer patentes, direitos autorais ou trade-secrets.

e A utilizagdo de solugdes ou componentes, proprietarios da contratada ou de terceiros,
na constru¢do dos programas ou quaisquer artefatos relacionados ao presente
contrato, que possam afetar a propriedade do produto, deve ser formal e previamente
autorizada pelo contratante.

e A contratada deverd assegurar ao contratante, em caso de descontinuidade de qualquer
produto da Solugdo, e durante a vigéncia contratual, o direito ao uso de qualquer
produto que o substitua.

e Entregar os produtos e servigos em prazo nao superior ao maximo estipulado na
proposta. Caso tal entrega ndo seja feita dentro do prazo, a CONTRATADA ficara
sujeita a multa.

e Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao TJ-AL ou a
terceiros em razao de agdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

e A contratada devera assegurar ao contratante acesso irrestrito a base de dados do
sistema, cujas informagdes serdo de propriedade exclusiva do Tribunal de Justica de
Alagoas.

9 OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Planejar, desenvolver, implantar, executar e manter os servigos de acordo com os
niveis de servigo estabelecidos no contrato;

9.1.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia, com a
alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a
execucao dos servigos;

9.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo de 24 horas, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes;

9.3 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, ao TJAL ou a terceiros;

9.4 Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico especializado,
para que a Administra¢do possa utiliza-lo de acordo com a sua necessidade, nos termos
do artigo 111 da Lei n® 8.666, de 1993;



9.5 Quando o projeto se referir a obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de
privilégio, a cessao dos direitos incluira o fornecimento de todos os dados, documentos e
elementos de informacdo pertinentes a tecnologia de concep¢do, desenvolvimento,
fixacdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagao da obra;

9.5.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagoes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento
de cada parcela, de forma permanente, permite & Contratante distribuir, alterar e utilizar
0s mesmos sem limitagdes;

9.6 Alocar profissionais necessarios a realizacdo dos servigos, de acordo com a
experiéncia profissional e qualificagdo técnica exigida, apresentando a documentagao que
comprove a qualificacio;

9.7 Disponibilizar ao contratante e manter atualizada a relagdo nominal dos profissionais
que atuarao no projeto em contato direto com o contratante, incluindo CPF, perfil
profissional, papel no projeto;

9.8 Manter os profissionais devidamente identificados por meio de crachéa, quando em
trabalho nas dependéncias do contratante;

9.9 Providenciar, as suas custas, link de comunicagdo para acesso aos recursos
computacionais necessarios a execucao dos servigos contratados, quando ndo fornecido
pelo contratante;

9.10 Manter em suas dependéncias e as suas custas, ambiente computacional compativel
com o ambiente utilizado no contratante;

9.11 Substituir, sempre que solicitado pelo contratante, profissional cuja atuagdo,
permanéncia e/ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes,
insatisfatorios as normas de disciplina do contratante ou ao interesse do servi¢o publico,
ou ainda, incompativeis com o exercicio das fun¢des que lhe foram atribuidas;

9.12 Permitir o acompanhamento, pelo contratante, de todas as atividades realizadas no
escopo do servigo de implantagdo, de forma a absorver informagdes criticas de negocio e
possibilitar a conducdo, de forma emergencial, os servicos de manutencao evolutiva e
sustentagao da Solugao;

9.13 Disponibilizar treinamentos para cada modulo, caso seja necessario, turmas extras
poderdo ser criadas nos horarios sub sequentes;

9.14 Executar a instalagdo, configuracao, migracdao de informagdes e demais atividades
necessarias a implanta¢do dos médulos do Sistema;

9.15 Exercer a manutencdo corretiva do Sistema para adaptacdo as alteracdes legais
(legislagdo federal e estadual) inerentes as suas funcionalidades, durante toda a vigéncia
do contrato, devendo executar as atualizacdes que se fizerem necessdrias para o seu
perfeito funcionamento e enquadramento as mudancas nas legislacdes;

9.16 Instalar o sistema de sua propriedade, autorizados formalmente pela
CONTRATANTE, através de ordem de inicio de servico, no prazo maximo declarado no
contrato;

9.17 Manter o(s) servidor(es) da CONTRATANTE, encarregado(s) de acompanhar os
trabalhos, a par do andamento do projeto, prestando-lhe(s) as informacdes necessarias;

9.18 Tratar como confidenciais informacgdoes e dados contidos nos sistemas da
Administragdo, guardando total sigilo perante terceiros;



9.19 Responsabilizar-se pela manutengdo e atualizagdo da copia de seguranga do banco
de dados, bem como da integridade e confidencialidade das informagdes;

9.20 Apos a rescisao do contrato, fornecer backup e a senha de acesso completo ao banco
de dados;

9.21 Comunicar imediatamente, por escrito, a impossibilidade de execucao de qualquer
obrigacao contratual, para adog¢do das providéncias cabiveis;

9.22 Efetuar garantia de atualizagdo legal, atualizagao tecnoldgica e suporte técnico pelo
periodo de vigéncia contratual;

9.23 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributérias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante.

9.24 Instruir seus empregados quanto a necessidade de observar os processos de trabalho,
politicas e normas internas da Administracao;

9.25 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;

9.26 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.27 Manter-se, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;

9.28 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

10 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia;

10.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por meio do gestor e fiscal
do contrato especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso
da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

10.5 Atestar as notas fiscais e faturas e pagar a Contratada o valor resultante da prestacao
do servigo, na forma estabelecida no contrato;

10.6 Convocar a contratada a participar das reunioes;

10.7 Permitir acesso dos profissionais da contratada as dependéncias, equipamentos,
softwares e sistemas de informag¢ao do contratante relacionados ao objeto do contrato;

10.8 Prestar as informagdes e esclarecimentos pertinentes solicitados pelos profissionais
da contratada;



10.9 Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato;

10.10 Apresentar a contratada processos de trabalho, politicas e normas internas
relacionadas ao objeto da contratagao;

10.11 Acompanhar as atividades de implantagao;

10.12 Solicitar a indicacdo de outro profissional para exercer os papeis relacionados no
titulo Equipe técnica da contratada caso os profissionais alocados pela contratada nao
desempenhem satisfatoriamente as responsabilidades elencadas ou ndo possuam as
qualificagdes necessarias para cada papel;

10.13 Fornecer a infraestrutura de TI e softwares de apoio sob sua responsabilidade
necessarios a implantagcdo da Solugao;

10.14 Recusar recebimento de qualquer bem ou servico que estiver em desacordo com as
condigoes e as especificagdes estabelecidas no contrato;

10.15 Emitir termos circunstanciados de recebimento provisorio, de recebimento
definitivo ou de recusa de bens ou servigos relacionados ao objeto contratado;

10.16 Aplicar a contratada, se necessario, as sangdes administrativas e contratuais
cabiveis, garantida a ampla defesa e contraditério;

10.17 Disponibilizar local para treinamento e indicar os servidores que serdo treinados;

10.18 Informar qual a prioridade de implantagao dos mddulos do sistema;

11 MEDIDAS ACAUTELADORAS

11.1 Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragao Publica podera,
sem a prévia manifestacio do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de
prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

12 DO PAGAMENTO

12.1 Efetuar o pagamento do valor constante na nota fiscal/fatura, no prazo maximo ndo
superior a 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data final do periodo de
adimplemento de cada parcela, mediante apresentacao da Nota Fiscal acompanhada dos
documentos de regularidade fiscal e devidamente atestada pelo fiscal do contrato, que
terd o prazo de até 02 (dois) dias uteis para analise e aprovacdo da documentagdo
apresentada pelo fornecedor.

12.2 Na hipotese de existéncia de erros na nota fiscal de cobranga e/ou outra circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento serd interrompido e ficara pendente até
que a contratada adote as medidas saneadoras, voltando a correr na sua integra apos a
contratada ter solucionado o problema.

12.3 Caso o TJAL ndo promova, por sua culpa, o pagamento no prazo pactuado e em
observancia ao disposto no art. 40, XIV, alinea c, da Lei n° 8.666/93, o valor a ser pago
sera corrigido monetariamente, adotando-se a seguinte formula:

12.3.1 EM =N x VP x I Onde:



12.3.2 EM = Encargos moratérios; N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e¢ do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela paga; I = Indice de
compensag¢ao financeira, assim apurado:

12.3.3 = (TX/100) / 365
12.3.4 TX = Percentual da Taxa Anual — 6% (seis por cento)

12.4 O TJAL reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo, for
observado que o servigo ndo estar de acordo com as especificacdes apresentadas e aceitas,
aplicando-se ainda as penalidades cabiveis;

12.5 O TJAL, nos termos da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, ¢ IN SRF n°
480/2004, fara retengdo, na fonte, de Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL,
Contribui¢ao para a Seguridade Social — COFINS, Contribui¢do para o PIS e Imposto
sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ.

12.6 O pagamento serd efetuado parcialmente 8 CONTRATADA, mediante a conclusao
e 0 Aceite pelo CONTRATANTE das seguintes fases:

Item Servico/Mddulo % sobre o valor total da
implanta¢do ou migragao
1 Contabilidade Publica XX%
2 Gestao de Almoxarifados e Patrimdnio XX%
3 Compras, Licitagdes e Contratos XX%
4 Sistema de Arrecadacao de Custas Judiciais XX%
5 Sistemas de Custos do Modulo de Contabilidade XX%
Publica

12.7 O Aceite/homologa¢do dos novos mddulos ou migragao para versao web GRP dos
ja existentes serdo realizados pelos Departamentos Administrativos da CONTRATANTE
junto com o Gestor do Contrato.

12.8 O pagamento dos Servigcos de Garantia Legal e Tecnologica — GLT (Corretiva e
Adaptativa) devera ser efetuado mensalmente durante a vigéncia do contrato. Os
pagamentos dos servicos de GLT dos novos mddulos/sistemas adquiridos serdo realizados
somente apos a implantacdo dos mesmos com o seu respectivo aceite. Cada médulo tera
o seu valor proporcional conforme a tabela a seguir:

Item Servico/Mddulo % sobre o valor total dos
servigos de Garantia Legal e
Tecnoldgica
1 Contabilidade Publica XX%
2 Gestao de Almoxarifados e Patrimonio XX%
3 Compras, Licitagdes e Contratos XX%




4 Controle de Processos Administrativos XX%
5 Sistema de Arrecadacao de Custas Judiciais XX%
6 Custos do Modulo de Contabilidade Publica XX%
7 Recursos Humanos XX%
8 Governo Eletronico e Portal da Transparéncia XX%
9 Business Intelligence XX%

12.9 O CONTRATANTE podera suspender os Servicos de Garantia Legal e Tecnologica
— GLT (Corretiva e Adaptativa) de determinados modulos de acordo com as suas
necessidades. Neste caso o pagamento referente aos modulos dos servigos suspensos nao
sera efetuado.

13 DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, ficarda impedida de licitar e
contratar, no que couber, com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera
descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes
legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratagdo, a
FORNECEDORA que:

13.1.1 Deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa;

13.1.2 Ensejar o retardamento da execug¢do do certame, inclusive por meio da
interposicao de impugnagdo ou recurso infundado ou protelatorio;

13.1.3 Convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar a ata de
registro de preco ou contrato;

13.1.4 Nao retirar a nota de empenho/ordem de servigo;
13.1.5 Falhar na execug¢ao contratual;

13.1.6 Fraudar a execucao do contrato;

13.1.7 Apresentar comportamento inidoneo;

13.1.8 Cometer fraude fiscal;

13.1.9 Fazer declaragao falsa.

13.2 Sera reduzido do valor da multa aplicada em razdo da falha na execucao do contrato,
de que trata o item 13.1.5, as multas aplicadas em razao do item 13.6 desta clausula.

13.3 O retardamento da execugdo previsto no subitem 13.1.2., estard configurado quando
a CONTRATADA:

13.3.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execug@o do contrato apos 7 (sete) dias
contados da data constante da assinatura do contrato;

13.3.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

13.4 A falha na execugdao do contrato prevista no subitem 13.1.5. deste item estara
configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes



previstas na Tabela 3 do subitem 13.6, respeitada a graduacdo de infragdes conforme

Tabela 1 a seguir:

Tabela 1
GRAU DA QUANTIDADE DE Il\AIFRACC)ES COMETIDAS DURANTE A
INFRACAO VIGENCIA CONTRATUAL
1 7 ou mais
2 6 ou mais
3 5 ou mais
4 4 ou mais
5 3 ou mais
6 2 ou mais

13.5 O comportamento previsto no subitem 13.1.7 estard configurado quando a
CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo tnico, 96
e 97, paragrafo tnico, da Lei n.° 8.666/1993.

13.6 Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo aplicard multas
conforme a gradacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA

1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00

Tabela 3

ITEM |[DESCRICAO GRAU|INCIDENCIA

Permitir situagdo que crie a possibilidade de
1 causar ou cause dano fisico, lesdo corporal ou| 6 Por ocorréncia

consequéncias letais.

Suspender ou interromper, salvo motivo de
2 for¢a maior ou caso fortuito, os servigos 6 Por dia

contratuais.




de multas, apos reincidéncia formalmente
notificada pela FISCALIZACAO.

ITEM |[DESCRICAO GRAU[INCIDENCIA
3 Utilizar as dependéncias do TJAL para fins 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do Contrato.
Executar servigo sem a utilizagao de Por empreeado e por
4 equipamentos de protecdo individual (EPI), 3 pregaco ¢ b
. ocorréncia
quando necessarios.
5 Manter func‘lonarlo sem qual.lﬁcagao para a 1 Por empregado ¢ por dia
execucao dos servigos.
Reutilizar material, peca ou equipamento sem A
6 anuéncia da FISCALIZACAO. ! Por ocorrencia
Recusar-se a executar servigo determinado
7 pela FISCALIZACAO, sem motivo 5 Por ocorréncia
justificado.
Executar servigo incompleto, paliativo
substitutivo como por carater permanente, ou o
8 . . . - 2 Por ocorréncia
deixar de providenciar recomposi¢ao
complementar.
9 Fornecer 1nformqgelo pérfida df: Servigo ou ) Por ocorréncia
substituicao de material.
10 Usar indevidamente patentes registradas. 6 Por ocorréncia
Destruir ou danificar documentos por culpa A
11 3 Por ocorréncia
ou dolo de seus agentes.
12 Permitir a presenca de empregado nao 1 Por empregado e por
identificado ou mal apresentado. ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
13 Cumprir determinagdo formal ou instrucao 1 Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO.
Cumprir prazo previamente estabelecido com Por unidade de tempo
14 a FISCALIZACAO para fornecimento de 1 |definida para determinar o
materiais ou execuc¢ao de servigos. atraso
Iniciar execugdo de servigo nos prazos
15 estabelecidos pela FISCALIZACAO, ) Por servigo e por
observados os limites minimos estabelecidos ocorréncia
por este Contrato.
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
anexos, mesmo que nao previstos nesta tabela A
16 1 Por ocorréncia




ITEM |DESCRICAO GRAU|INCIDENCIA

Refazer servigo ndo aceito pela
FISCALIZACAO, nos prazos estabelecidos 1

17 . Por ocorréncia
no contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO.
13 Cumprir determinagao da FISCALIZACAO 1 Por ocorréncia

para controle de acesso de seus funcionarios.

13.7 Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimentos de contratar com
o TJAL se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a execugdo deste ajuste, nos
seguintes prazos e situagdes:

I - Por 6 (seis) meses:

Atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas contratualmente, que tenha
acarretado prejuizos financeiros para o TJAL;

Execucao insatisfatoria do objeto contratado, se antes tiver havido aplicagdo da sang¢ao
de adverténcia ou multa.

II — Por 2 (dois) anos:

Nao conclusao dos servigos contratados;

Prestacdo do servigo em desacordo com as solicitagdes do TJAL, ndo efetuando sua
corre¢do apos solicitagdo do Tribunal;

Cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem prejuizo ao TJAL,
ensejando a rescisdo do Contrato por culpa da CONTRATADA;

Apresentacdo, ao TJAL, de qualquer documento falso ou falsificado, no todo ou em
parte, com o objetivo de participar da licitagdo ou para comprovar, durante a execugao
do Contrato, a manutenc¢do das condi¢des apresentadas na habilitacao;

Ocorréncia de ato capitulado como crime pela Lei Federal n.® 8.666/93, praticado
durante o procedimento licitatorio, que venha ao conhecimento do TJAL apds a
assinatura do Contrato.

13.8 Declaracao de inidoneidade quando constatada ma-fé, acao maliciosa e premeditada
em prejuizo do TJAL, atuagdo com interesses escusos, reincidéncia em faltas que
acarretem prejuizo ao TJAL ou aplicagcdes anteriores de sucessivas outras sangoes,
implicando proibicdo da CONTRATADA de transacionar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, podendo ser aplicada,
dentre outros casos, quando:



13.8.1 tiver sofrido condenagdo definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

13.8.2 praticar atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacao;

13.8.3 demonstrar, a qualquer tempo, nao possuir idoneidade para licitar ou contratar com
o TJAL, em virtude de atos ilicitos praticados;

13.8.4. reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razao da execugao
do Contrato, sem consentimento prévio do TJAL.

13.9 As sangles previstas anteriormente poderdo ser aplicadas conjuntamente,
garantindo-se a contratada o contraditdrio e a ampla defesa.

13.10 Se houver aplicagdo de multa, esta serda descontada de qualquer fatura ou crédito
existente no TJAL em nome da CONTRATADA e, caso seja a mesma de valor superior
ao crédito existente, a diferenga ser cobrada administrativa ou judicialmente.

13.11 As multas ndo tém carater indenizatério e seu pagamento ndo eximird a empresa
licitante de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e
danos junto a0 CONTRATANTE, decorrentes das infragdes cometidas.

13.12 Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na execu¢ao dos servicos,
advir de caso fortuito ou motivo de for¢a maior.

13.13 Da sancio aplicada cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis da notificacao,
a autoridade superior aquela que aplicou a sangao.

14 DA RESCISAO

14.1 O inadimplemento de clausula estabelecida em contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante
notifica¢do, com prova de recebimento.

14.2 Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n. 8.666/1993,
constituem motivos para a rescisao deste contrato:

a) atraso injustificado na execuc¢do dos servigos, bem como sua paralisacdo sem
justa causa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio
efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

14.3 Nos casos em que a CONTRATADA sofrer processos de fusdo, cisdo ou
incorporacdo, serd admitida a continuag¢do desta contratacdo desde que a execugdo do
contrato ndo seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos
termos contratuais e as condi¢oes de habilitagao.

14.4 Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos
do artigo 79, inciso I, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des

dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80, todos da
Lei n. 8.666/93.

15 DO REAJUSTE DE PRECOS

15.1 Os pregos contratados poderdo ser reajustados, mediante negociagdo entre as partes
e a formalizagdo do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite maximo a variagao



do IGP-DI/FGV ocorrida nos tltimos doze meses, contados da data da apresentagdo da
proposta de licitagdo ou do ultimo reajuste.

15.2 A alegacdo de esquecimento da CONTRATADA quanto ao direito de propor o
reajuste nao serad aceita como justificativa para pedido de efeito retroativo a data a que
legalmente faria jus, se ndo a requerer dentro do primeiro més de aniversario da proposta,
responsabilizando-se a CONTRATADA pela propria inércia.

Maceio, 30 de julho de 2019
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ANEXO 1

Gestao Contabil, Orcamentaria e Financeira
1.1. Funcionalidades Gerais

1.1.1. Permitir o cadastramento de fornecedores com pelo menos as seguintes
informagdes: codigo do fornecedor (a partir do Cadastro Unico), enderego, CEP,
municipio, telefone e codigo brasileiro de ocupagdo, caso seja pessoa fisica.
Permitir também o cadastramento de representantes do fornecedor com as
informag¢des minimas de representante (a partir do Cadastro Unico) e observagdes.
Permitir ainda a inclus@o de matriculas INSS ao fornecedor com, pelo menos, as
informacgdes de CEL

1.2. Médulo de Planejamento e Or¢amento

Permitir a copia das tabelas de um exercicio qualquer para outro. No minimo
deve ser possivel copiar o6rgdos, unidades, funcdes, subfungdes, programas,
projeto/atividade/operagdo especial, planos de contas (receita, despesa, deducao
de receita), dotagdes e vinculos.

1.3. PPA — Plano Plurianual

1.4. Registrar as audiéncias publicas realizadas para elaboracdo do PPA, LDO e
LOA as sugestdes da sociedade obtidas nas audiéncias e a avaliagdo dessas
sugestoes.

1.5. Anexar atas da audiéncia publica e permitir a baixa dos arquivos anexados.

1.6. No cadastro do PPA escolher o grau do plano de contas a ser utilizado para a
informacao das receitas.

1.7. Cadastrar os vinculos para o PPA de acordo com tabela definida pelo Tribunal
de Contas.

1.8. Cadastrar os programas de governo, com as seguintes informagdes: origem,
objetivo, diretrizes, publico alvo.

1.9. Permitir importar as acdes e programas da LOA para cada novo PPA
elaborado.

1.10. Permitir cadastrar varios tipos de PPA, tendo a possibilidade de escolher
analitico, sintético ou misto. Sendo que o sintético com cadastro de Iniciativas,
Macro-objetivos e Eixos.

1.11. Permitir importar as receitas e despesas de PPA anterior e da LOA.

1.12. Cadastrar a programacao da receita, possibilitando a identifica¢do de cada
fonte de recurso.



1.13. Permitir a inclusdo de alteragcdes orcamentarias para a receita do PPA, bem
como a consulta de todas as alteragdes incluidas, e de uma receita especifica.

1.14. Consultar o orgamento da receita e da Despesa do PPA com valor orgado
atualizado até a data selecionada.

1.15. Cadastrar a previsdo das transferéncias financeiras, identificando a
entidade a que se destina.

1.16. Permitir cadastrar os tipos de servigos e suas metas no PPA
1.17. Permitir cadastrar Programas e seus indicadores no PPA

1.18. Permitir classificar a agdo por tipo: projeto, atividade, operacao especial e
reserva de contingéncia.

1.19. Permitir acompanhar o histérico das alteragdes or¢gamentarias por ordem
cronologica.

1.20. Permitir consolidar duas ou mais entidades nas rotinas de previsdo de
receita, despesa, transferéncia financeira e alteragao orgamentaria.

1.21. Emitir os relatorios consolidando uma ou mais entidades e trazendo a
posic¢ao atualizada do orcamento até a data selecionada:

1.21.1. Demonstrativo das Receitas.

1.21.2. Demonstrativo das Despesas.

1.21.3. Meta Financeira por Orgio e Unidade.

1.21.4. Programas.

1.21.5. Programas Detalhados.

1.21.6. Anexo PPA Analitico.

1.21.7. Anexo PPA Sintético.

1.21.8. Detalhamento Orgdo/Unidade Fisico/Financeiro.
1.21.9. Receita por Ano.

1.21.10. Receita Global.

1.22. Possuir controle de versdao para o PPA com controle de todas as consultas
e emissao de relatérios por versao.

1.23. LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentarias

1.23.1. Para o cadastro da LDO, o sistema devera buscar do plano plurianual os
programas, acdes, servicos € metas fisicas estimados para o exercicio da LDO
sendo cadastrada, com possibilidade de alteragcdo dessas estimativas.



1.23.2. Permitir o cadastramento de Programas, A¢des, Servigos € Metas Fisicas a
cada LDO. Permitir a inclusdo de novos programas, agdes, servigos € metas fisicas,
assim como a associacdo a LDO de programas, agdes, servigos e metas fisicas ja
existentes no plano plurianual (mas que nao estavam estimados para a LDO em
questao).

1.23.3.No cadastro da LDO escolher o grau do plano de contas de receita e
despesa a ser utilizado.

1.23.4. Cadastrar os vinculos para a LDO de acordo com tabela definida pelo
Tribunal de Contas.

1.23.5. Permitir consultar o orgamento da receita e da despesa da LDO com valor
orcado atualizado até a data selecionada.

1.23.6. Permitir atualizar as metas fisicas da LDO e inserir as metas fisicas
realizadas.

1.23.7. Acompanhar o histérico das alteragdes orcamentarias por ordem
cronologica.

1.23.8. Consolidar duas ou mais entidades nas rotinas de previsdo de receita,
despesa, transferéncia financeira e alteragdo orgamentaria da despesa.

1.23.9. Permitir o cadastramento de indices de inflacdo/deflagcdo de cada exercicio,
com pelo menos a inclusdo de informagdes de dois anos seguintes ao exercicio
atual. Além disso, na geragdo dos relatérios, o sistema deverd buscar as
informacgdes de trés exercicios anteriores.

1.23.10. Permitir o cadastramento das despesas obrigatorias de carater
continuado (DOCC)
1.23.11. Emitir os relatorios gerenciais consolidando uma ou mais

entidades e com valor orcado atualizado até a data selecionada:
1.23.11.1. Demonstrativo das Receitas.

1.23.11.2. Demonstrativo das Despesas.

1.23.11.3. Programas de Trabalho.

1.23.12. Permitir a emissao de todos os relatdrios e anexos estabelecidos no
Manual de Demonstrativos Fiscais da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

1.23.13. Possuir controle de versdo para a LDO com controle de todas as
consultas e relatérios por versao.

1.23.14. Permitir cadastrar varios tipos de LDO, tendo a possibilidade de
escolher analitico, sintético ou misto. Sendo que o sintético com cadastro de
Iniciativas, Macro-objetivos e Eixos.



1.23.15. Permitir cadastrar os tipos de servicos e suas metas na LDO

1.23.16. Permitir cadastrar memoria e metodologia de célculo para as
despesas, permitindo inserir os valores para o exercicio de referéncia e dois
subsequentes.

1.23.17. Permitir cadastrar o Resultado Nominal para LDO, possibilitando
a inser¢ao de valores para o exercicio de referéncia, dois anteriores e dois
subsequentes.

1.23.18. Permitir cadastrar as interferéncias ativas e passivas da LDO.
1.24. LOA - Lei Orcamentaria Anual

1.24.1. Cadastrar os vinculos para a LOA de acordo com tabela definida pelo
Tribunal de Contas.

1.24.2. Cadastrar a programacdo da receita e da despesa, possibilitando a
identificacdo de cada fonte ¢ destinacao de recurso.

1.24.3. Permitir importar as receitas e despesas da LOA anterior ou de versdes que
estao sendo trabalhadas do proprio exercicio.

1.24.4. Permitir importar as receitas e despesas da LOA anterior e da LDO.

1.24.5. Permitir a inclusdo de atualizacdo de receitas mantendo o historico das
inclusdes.

1.24.6. Permitir a emissdo de relatdrio sobre quadro de detalhamento de despesas
com no minimo os seguintes filtros: exercicio, 6rgao e unidade.

1.24.7. Permitir a emissio dos anexos da lei orcamentaria conforme
determina a legislacio federal, com no minimo os seguintes anexos:

1.24.7.1. Legislagao de receita,
1.24.7.2. Despesas por 6rgao e fungdo, despesas e receitas (anexo 1),
1.24.7.3. Receitas e despesas consolidadas (anexo 2),

1.24.7.4. Programas de trabalho (anexo 6),

1.24.7.5. Despesa por vinculo (anexo 8),

1.24.7.6. Despesa por o6rgdo e func¢ao (anexo 9),

1.24.7.7. Relagdo de projetos/atividades/operagdes especiais e objetivos,
1.24.7.8. Especificagdo de despesa por 6rgdo e unidade (anexo 4),
1.24.7.9. Despesa por projeto/atividade/operacdo especial (anexo 7),

1.24.7.10. Receita por vinculo (anexo 8).



1.24.8. Permitir a inclusdo de novas naturezas de receita ndo previstas na LOA.

1.24.9. Efetuar todos os langcamentos de alteracdo orcamentaria da despesa
prevista em lei, contabilizando automaticamente na contabilidade.Efetuar os
lancamentos contabeis de alteracao or¢amentaria de receita automaticamente na
contabilidade.

1.24.10. Efetuar todos os langamentos de alteragdo or¢amentaria da receita
prevista em lei, contabilizando automaticamente na contabilidade.

1.24.11. Permitir a criagdo de codigos reduzidos para as  despesas,
composto de orgdo, unidade, fun¢do, sub fun¢do, programa, agdo, rubricas,
recurso ¢ destinagdo com o objetivo de facilitar a execugdo orcamentaria.

1.24.12. Permitir a criagao de codigos reduzidos para as receitas, composto
do cddigo da receita, recurso e destinacdo com o objetivo de facilitar a execucao
da receita.

1.24.13. Consultar o orcamento de receita e despesa da LOA com valor

orcado atualizado até a data selecionada, consolidando uma ou mais entidades.

1.24.14. Cadastrar as despesas que compdem o or¢camento, com
identificacao do elemento de despesa, destinagdo de recursos e valores.

1.24.15. Permitir nas alteragdes or¢amentarias, adicionar diversas dotagdes
e subtrair de diversas fontes para uma mesma Lei ou decreto.

1.24.16. Acompanhar o historico das alteragcdes orcamentarias por ordem
cronoldgica.
1.24.17. Permitir para cada alteragdo or¢amentaria de despesa, a

visualizagdo de seus respectivos langamentos contabeis.

1.24.18. Gerenciar as dotagdes constantes no or¢amento do municipio
decorrentes de créditos adicionais especiais e extraordinarios.

1.24.19. Consolidar duas ou mais entidades nas rotinas de previsao de
receita, despesa, transferéncia financeira e alteragdo or¢camentaria.

1.24.20. Disponibilizar no inicio do exercicio, o orgamento aprovado para a
execugao.
1.24.21. Relatérios demonstrando as alteragdes orcamentarias da despesa,

receita e transferéncias financeiras sofridas na execug¢do orcamentaria,
juntamentes com os dados iniciais da Lei do Orgamento.

1.24.22. Mostrar alteragao or¢amentaria, demonstrando os valores de
receita, despesa, transferéncia financeira e os dados da Lei que o aprovou.

1.24.23. Permitir cadastrar o valor mensal das metas de arrecadacdo por
entidade.



1.24.24. Possuir rotina de solicitagao de alteracdo orcamentaria onde sdo
informados os dados da alteragdo para envio ao legislativo e posteriormente os
mesmos sdo incluidos no sistema sem a necessidade de redigitacao.

1.24.25. Possuir cadastro das metas de arrecadagdo por fonte de recursos e
por més com geracgao de relatorio.

1.25. Gestao da Execu¢ao Orcamentaria
1.25.1. Permitir o controle das cotas de despesa para o orcamento por entidade.
1.25.2. Permitir a configuragao do controle das cotas mensais.

1.25.3. Possuir rotina de gerenciamento das cotas de despesa que demonstre os
valores do orgamento, bem como os definidos para cada periodo e os saldos
atualizados por dotagao.

1.25.4. Permitir calcular os valores das cotas com base nos valores: Realizados
no ano anterior, onde o sistema calcula os valores mensais de acordo com o
executado no ano anterior.

1.25.5. Permitir o contingenciamento do orcamento, aplicando um percentual de
reducdo sobre todo o orgamento e sobre uma dotagdo especifica.

1.25.6. Permitir a liberacdo dos valores contingenciados.

1.25.7. Permitir remover os valores de cotas ndo utilizadas em meses ja fechados
e distribui-las em meses abertos.

1.25.8. Permitir transferir valores de uma dotagdo para outra para controle
gerencial.

1.25.9. Nao permitir a emissdo da ordem de compras para dotagdes sem saldo de
cotas disponivel.

1.25.10. Nao permitir a emissdao de empenho sem saldo de cotas disponivel.

1.25.11. Possuir relatério de acompanhamento das cotas de despesa para
acompanhamento dos valores.

1.25.12. Gerar os arquivos a serem enviados ao Tribunal de Contas do
Estado para prestaciao de contas:

1.25.12.1. Possuir integragdo on-line por webservice com o E-Sfinge;
1.25.12.2. Permitir o envio de um ou varios arquivos simultaneamente ao E-
Sfinge;

1.25.12.3. Permitir consultar os arquivos enviados, com status, identificagao

do arquivo, totalizacdio dos arquivos enviados, falha, mensagem de erro,
percentual de envio, data e hora;



1.25.12.4. Permitir cancelar envio dos arquivos;

1.25.12.5. Bloquear envio de arquivos, quando os arquivos estiverem em pré-
analise;
1.25.12.6. Possibilitar a consulta dos erros gerados para analise e providéncias

das inconsisténcias apresentadas;

1.25.12.7. Possibilitar emissdao de relatérios antes dos envios dos arquivos,
com as consisténcias definidas pelo E-sfinge, Consisténcia CON200,
Consisténcia CON201, Consisténcia CON202, Consisténcia CON203,
Consisténcia CON600, Consisténcia CON602, Consisténcia CON605 ;

1.25.12.8. Possibilitar emissdao de relatérios antes dos envios dos arquivos,
com as inconsisténcias referentes aos layouts definidos pelo E-Sfinge e campos
obrigatorios, ex: estrututura das contas contabeis incorretas, lancamentos faltando
a conta corrente, liquidagdes sem documentos de comprovagao etc.

1.25.12.9. Possibilitar a emissdo dos relatérios de extratos (quantidade e
valores) dos arquivos enviados, para confrontar com os dados importados no E-
Sfinge.

1.25.13. Nos atos da execugdo or¢amentdria e financeira, permitir que sejam

usadas as trés fases da despesa: empenho, liquidacdo e pagamento com a
escrituracao contabil automatica.

1.25.14. Permitir para o empenho da despesa, cadastrar historico padrao e
utilizar histéricos com texto livre.

1.25.15. Permitir que cada entidade (Administracdo Direta ou Indireta) ou
Secretaria, faga a emissdo de seus empenhos, restringindo o usudrio de utilizar
dotacgdes orcadas para outras entidades e/ou Secretarias

1.25.16. Permitir que cada entidade faca a emissdo de seus empenhos,
restringindo o usuério de utilizar dotagdes orcadas para outras entidades.

1.25.17. Permitir o gerenciamento de empenhos globais, estimativos e
ordinarios.
1.25.18. Possibilitar o registro de subempenhos sobre o empenho Global e
Estimativo.
1.25.19. Na emissdao do empenho ter um campo onde informando qualquer

parte da dotagdo, o sistema mostre uma consulta filtrando todas as dotagdes que
contém aquela informagao.

1.25.20. Na rotina de empenho, permitir a visualiza¢dao do saldo da dotacao
atualizado até a data de emissdo do empenho e também até a data atual, ndo
permitindo em nenhuma das duas situa¢des que o valor do empenho seja superior
ao saldo da dotacao.



1.25.21. Controlar os saldos das dotagdes orgamentarias em tempo real ndo
permitindo bloquear ou empenhar sem que exista saldo disponivel.

1.25.22. Nos empenhos permitir que seja informado o numero e ano de
contrato e/ou numero e ano do convénio ou instrumento de parceria

1.25.23. Nos empenhos permitir que seja informado o processo licitatorio,
base legal e pedido de compra

1.25.24. Para o cadastramento de um novo empenho, o sistema deve sugerir
a data do ultimo empenho realizado. Caso seja necessario alterar a data de
empenho para uma data futura, o sistema deve gerar um aviso, informando ao
usudario que empenhos com datas anteriores a nova data nao poderdo ser realizados
e solicitar confirmacao da alteracao da data.

1.25.25. Permitir a visualizacao de todos os campos do empenho tanto na
inclusdo, quanto na consulta

1.25.26. Permitir emitir prévia e geracdo automatica de empenhos,
liquidagdes, reten¢des e ordens de pagamento referente a folha de pagamento,
sendo que as informagdes venham integradas diretamente do sistema de folha de
pagamento

1.25.27. Nos empenhos globais permitir que seja informado o nimero e ano
de contrato.

1.25.28. Permitir empenhar bem como apropriar més a més despesas com
assinaturas e seguros mantendo controle das mesmas.

1.25.29. Permitir inscrever as contas contabeis automaticamente no sistema
de controle nos empenhos que gerem adiantamento de valores e o langamento de
baixa respectivo, quando da presta¢do de contas.

1.25.30. Permitir a visualiza¢do de todos os campos do empenho tanto na
alteracdo, quanto na visualizagao.

1.25.31. Permitir o estorno parcial ou total do empenho, informando o
motivo da anulagdo e permitir emissao da nota de estorno.

1.25.32. Permitir o cancelamento do estorno de empenho.

1.25.33. Permitir emitir prévia e geragdo automatica de empenhos da folha
de pagamento.

1.25.34. Permitir o empenhamento automatico da folha por Centro de Custo,
por Grupo de Centro de Custo, por Grupo de Empenho e por Regime.

1.25.35. Possuir rotina integrada com a folha de pagamento para
lancamentos das provisdes de férias e 13° saldrio bem como de seus encargos.



1.25.36. Permitir o empenhamento automatico das ordens de compra
geradas pelo departamento de compras.

1.25.37. No estorno de empenhos gerados através de ordens de compra
permitir estornar também os itens da ordem.

1.25.38. Permitir a configuragdo do formulério de empenho, de forma a
compatibilizar o formato da impressdao com os modelos da entidade.

1.25.39. Permitir o gerenciamento dos restos a pagar permitindo consultar o
valor empenhado, liquidado e pago.

1.25.40. Permitir o cancelamento de restos a pagar demonstrando no
momento do cancelamento o valor processado e ndo processado.

1.25.41. Permitir efetuar liquidacdo sobre empenho global.

1.25.42. Ao incluir o empenho, consistir a rubrica do empenho com o
fornecedor: deve ser compativel com tipo de pessoa cadastrada. Ex: 3.3.90.36,
aceitar somente fornecedor pessoa fisica.

1.25.43. Consistir que o cddigo da retencgdo, incluido na liquidagdo, seja
compativel com tipo de pessoa cadastrada no empenho (se for pessoa fisica nao
deixar incluir codigo de retengdo referente a pessoa juridica). Ex: INSS de
Terceiros.

1.25.44. Na liquidag@o do empenho, ao informar as notas fiscais e retengoes,
e se tratar de servigo, possibilitar que o Municipio realize a declaragdo de servigos
tomados sem a necessidade de redigitacdo das informagdes quando realizar o
pagamento desta liquidagao.

1.25.45. Efetuar automaticamente os langamentos contabeis na emissao de
empenho, estorno de empenho, cancelamento de restos a pagar, liquidagdao de
empenho e restos a pagar, anulacdo de liquidagdo de empenhos e restos,
pagamentos de empenhos e restos, estornos de pagamento e restos.

1.25.46. Permitir no empenho, controle do valor do empenho quanto ao
valor do contrato e/ou convénio. Bloquear se ultrapassar o valor legal estipulado,
se assim estiver parametrizado

1.25.47. Permitir informar as retengdes nas liquidacdes nos casos em que se
aplicam.
1.25.48. Permitir informar retencdes no momento do pagamento do

empenho nos casos em que se aplicam.

1.25.49. Gerar automaticamente as notas de despesa extra orcamentaria para
as retengdes que sdo passiveis de recolhimento na liquidacdo do empenho de
despesa.



1.25.50. Permitir informar um ou varios documentos fiscais na liquidagao
do empenho.

1.25.51. Validar na liquidagdo a emissao documento fiscal duplicado para
mesmo fornecedor.

1.25.52. Permitir liquidar todos os empenhos provenientes da folha de
pagamento gerados num determinado periodo de uma tnica vez.

1.25.53. Permitir estorno total ou parcial tanto do saldo da liquidagao quanto
do valor das retengdes, possibilitando a substitui¢do ou alteracao dos documentos
fiscais.

1.25.54. Efetuar automaticamente os langamentos contabeis na emissao de

empenho, estorno de empenho, liquidacao, estorno de liquidag¢ao e cancelamento
de restos a pagar.

1.25.55. Emitir nota de empenho, nota de estorno de empenho, nota de
liquidacdo e nota de estorno de liquidagao.

1.25.56. Permitir que, nas rotinas de Empenhos, Restos a Pagar e liquidacao
de empenho seja possivel anexar documentos de forma digitalizada.

1.25.57. Permitir na emissdao do empenho, na liquidacdo e no pagamento a
valida¢ao da existéncia de débitos do credor com a entidade.

1.25.58. Permitir na emissao na liquidacao do empenho a validagdo da data
de vencimento certiddes negativas apresentadas na licitagao.

1.25.59. Permitir na emissdo do empenho o controle dos valores
empenhados, sem licitacdo, por credor e permitir o bloqueio da emissdao do
empenho se desejado.

1.25.60. Permitir o bloqueio e desbloqueio de dotagdes, por valor e por
percentual (%), efetuando os respectivos lancamentos contabeis objetivando
atender ao artigo 9° da Lei Complementar 101/2000 (LRF).

1.25.61. Permitir a consulta dos bloqueios de dotacdo por tipo de
modalidade de licitagao.

1.25.62. Permitir o controle de superavit financeiro por fonte de recursos
demonstrando para cada fonte, os valores ja utilizados e o saldo disponivel para
suplementagao.

1.25.63. Permitir o gerenciamento das multas de transito, identificando o
infrator, o valor da multa, os ressarcimentos j& efetuados, bem como os
lancamentos contabeis de controle.

1.25.64. Permitir a geragdo de dados para a DIRF (declaracao de imposto
de renda retido na fonte) com, pelo menos, os seguintes pardmetros: competéncia



(més e ano), 6rgao, tipo de pessoa (fisica ou juridica), codigo de retencao de IR,
codigo de retencao de INSS e codigo de retencao de repasse.

1.25.65. Permitir a exportacdo de arquivos de DIRFs de acordo com os
padrdes da Receita Federal, para importagdo no sistema da Receita Federal.

1.25.66. Permitir a exportacdo de arquivos SEFIP com, pelo menos, os
seguintes filtros: ano base, 6rgao, més de referéncia, pessoa responsavel, codigo
de retengdo do INSS. O arquivo exportado deve obedecer o leiaute definido pela
Caixa Econdmica Federal.

1.25.67. Possuir consulta de empenhos por contrato e empenhos por
conveénio.
1.25.68. Possuir consulta de excesso de arrecadacao por conta de receita e

por fonte de recursos.

1.25.69. Permitir a emissao de relatorios de empenhos emitidos, liquidados
e pagos consolidando por entidade.

1.25.70. Permitir a emissdo de relatérios de restos a pagar inscritos,
processados e pagos consolidando por entidade.

1.25.71. Permitir gerar relatorios de reserva e dos saldos disponiveis das
dotagoes.
1.25.72. Permitir a emissdo dos relatérios de execucdo da LOA

consolidando por entidade:

1.25.72.1. Anexo 01 - Demonstr. Rec. e Desp. Cat. Econdmicas.
1.25.72.2. Alinea 1 - Receita (Fonte) Despesa (Funcgdo).

1.25.72.3. Anexo 02 - Despesa Categoria Econ6mica (Elemento).
1.25.72.4. Anexo 02 - Despesa Categoria EconGmica (Ag¢do).
1.25.72.5. Anexo 02 - Despesa Seg. Categoria Econémica (Orgdo).
1.25.72.6. Anexo 02 - Despesa Seg. Cat. Econdmica (Orgdo Unidade.).
1.25.72.7. Anexo 06 - Programa de Trabalho por Orgédo e Unidade.
1.25.72.8. Anexo 07 - Programa de Trabalho (Func/Sub/Pro/Ativ).
1.25.72.9. Anexo 08 - Despesa por Fung¢do/Sub/Prog. e Vinc.
1.25.72.10. Anexo 09 - Despesa por Org3o e Funcdo.

1.25.73. Permitir emissdo de relatorio consolidado do quadro de
detalhamento da despesa.



1.25.74. Permitir a exportagdo de arquivos SEFIP com, pelo menos, os
seguintes filtros: ano base, 6rgao, més de referéncia, pessoa responsavel, codigo
de retencao do INSS. O arquivo exportado deve obedecer o leiaute definido pela
Caixa Econdmica Federal.

1.25.75. Possuir relatorio da programacao mensal das metas de arrecadagao
comparando o previsto com o arrecadado e possibilitando a emissao consolidada.

1.25.76. Possuir os seguintes relatorios com graficos comparativos para
apresentacio em audiéncias publicas:

1.25.76.1. Amortizagdo da Divida.

1.25.76.2. Ata da Audiéncia Publica.

1.25.76.3. Avaliagdo das Metas de Resultado Nominal.
1.25.76.4. Avaliacdo das Metas do Resultado Primdrio.
1.25.76.5. Avaliacdao dos Gastos com Pessoal.
1.25.76.6. Comparativo de receita e despesa.
1.25.76.7. Avaliacdao das Metas de Arrecadacao.
1.25.76.8. Confronto Arrecadag¢ao x Desembolso.
1.25.76.9. Demonstrativo das Transferéncias Financeiras.
1.25.76.10. Demonstrativo Metas Investimento.
1.25.76.11. Demonstrativo Suprimentos da Camara.
1.25.76.12.  Indicadores de Gastos com Saude.
1.25.76.13. Indicadores de Gastos com Educacao.
1.25.76.14. Renuncia de Receita.

1.25.77. Possuir rotina de requisicdo contabil integrada ao sistema de
Processo Digital que permita solicitar valores de adiantamento e didrias.

1.25.78. Permitir que apds aprovada a requisicdo de diaria e/ou
adiantamento, o sistema emita automaticamente o empenho de despesa.

1.25.79. Validar, na emissao de empenho por RPA, que o fornecedor (pessoa
fisica) possua PIS ou registro de inscri¢do no INSS definido no Cadastro Unico.
Exigir também, na emiss@o de empenho, a informagao do CBO, caso o fornecedor
seja pessoa fisica (parametrizavel para bloquear ou ndo)

1.25.80. Controle de servigos de fornecimento de energia elétrica, agua,
telefonia movel e fixa, links, gés, energia, etc;



1.25.81. Cadastramento do identificador do servigo (Ex: nimero do telefone,
hidrometro), contendo as informagdes de localizagdo, responsavel, gestor,
fornecedor

1.25.82. Cadastramento por competéncias dos valores e notas fiscais dos
identificadores, como facilitador, permitir a importagao de arquivos pré definido,
fornecido pelo fornecedor contendo estas informagdes

1.25.83. Fechamento do lote e inclusdo destes documentos fiscais na
liquidagao
1.25.84. Controle de relatorios de custos destes produtos de servigos a nivel

de locais gestores

1.25.85. Controle de envio de emails para os responsaveis dos
identificadores, no caso de ultrapassagem de valores mensais pré-definidos.

1.26. Médulo de Contabilidade Publica

1.26.1. Permitir controlar o cadastro de contas em formato de plano de contas
unico, onde alteracdes, exclusdes e inclusdes no plano devem ser visualizadas por
todas as entidades.

1.26.2. Permitir controlar o cadastro de contas em formato de plano de contas
unico, onde alteragdes, exclusdes e inclusdes no plano devem ser visualizadas por
todas as entidades.

1.26.3. Permitir a copia de planos de contas de exercicios anteriores e a
possibilidade de alteracdo das copias e utilizagdo delas em exercicios futuros.

1.26.4.Permitir a consulta as contas do plano de contas utilizando ao
menos os seguintes filtros: exercicio, tipo de conta (analitica ou sintética),
descricdo, numeragdo da conta completa ou ainda por todo e qualquer
nivel especifico da conta (exemplo: busca por todas as contas que tem o valor
“10” no nivel 5 da conta). Permitir a emissao de relatdrios das consultas ao plano
de contas.

1.26.5. Utilizar rotina de eventos para todas as rotinas existentes no sistema,
permitindo a visualizagdo dos lancamentos contabeis efetuados trazendo historico
padrdo para cada evento utilizado.

1.26.6. Assegurar que as contas sO recebam lancamentos contabeis no tltimo nivel
de desdobramento do Plano de Contas.

1.26.7. Permitir o gerenciamento das notas de despesa extra orcamentarias e dos
seus estornos.

1.26.8. Permitir o cadastro e gerenciamento recursos antecipados, do tipo
adiantamentos/suprimentos, com fases do processo, liberado para prestagao de
contas, liberado complementacgdo prestacao, liberado para comprovagao/analise e



liberado para aprovagdo, com visualizagdo dos langamentos contabeis efetuados
automaticamente via eventos.

1.26.9. Permitir a inclusdo de prestagdao de contas de recursos antecipados do tipo
adiantamentos/suprimentos por responsavel, possibilidade de adicionar
procuracao para outro usuario efetuar a prestacdo de contas, permitir inclusao de
glosas, valores retidos de INSS e ISS, com visualizagdo dos langamentos
contabeis efetuados e emissdo do balancete de prestacao de contas.

1.26.10. Permitir o gerenciamento da divida fundada, e dos precatorios
permitindo que os precatorios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu
pagamento.

1.26.11. Cadastrar a previsao das transferéncias financeiras, identificando a

entidade a que se destina. Langamentos de suplementagdes e reducdes com
controle de saldo para os repasses referentes as transferéncias financeiras

1.26.12. Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais
divergéncias de saldos, e que ap6s o encerramento ndo possibilite alteracdes em
langamentos contébeis ja efetuados.

1.26.13. Possuir consulta unificada dos langamentos contabeis efetuados
nas diversas rotinas do sistema.

1.26.14. Possuir consulta dos saldos das contas contabeis e dos saldos por
vinculo de recursos de cada conta, demonstrando os valores més a més.

1.26.15. Gerar os arquivos a serem enviados para o Tribunal de Contas
conforme layout pré-definido por eles.

1.26.16. Elaborar o balancete mensal e o balanco anual, na forma da Lei
4.320/64, Lei Complementar 101/00 — LRF e Resolucdo do Tribunal de Contas.

1.26.17. Permitir a consolidacdo do balancete da administragdo direta e
indireta.
1.26.18. Permitir a emissdo de GPS e impressdo de recibo de IRRF e
ISSQN.
1.26.19. Permitir geragdo de relatdrio para a estimativa mensal do PASEP a

recolher, configurando as rubricas de despesa e receita envolvidas.

1.26.20. Emitir os razdes analiticos de todas as contas integrantes dos
Sistemas Financeiro, Patrimonial e de Controle.

1.26.21. Emitir Livro Razdo e Livro Diario com termo de abertura e
encerramento.
1.26.22. Emitir relatorio das notas extra orcamentarias emitidas, estornadas

e pagas, consolidando por entidade.



1.26.23. Emitir relatorio da posi¢ao dos precatorios.

1.26.24. Emitir relatério de VPA/VPD por nivel de consolidagao,
permitindo consolidar por entidade.

1.26.25. Permitir o gerenciamento e prestacao de contas dos consorcios.
1.26.26. Emitir Balancete Analitico por Fonte, que lista as contas do

balancete demonstrando a fonte de recursos.

1.26.27. Possuir integragdo com o sistema de Patrimoénio efetuando
automaticamente na contabilidade os lancamentos de movimentacao dos bens
bem como os langamentos de depreciacao, exaustdo, amortizagao e baixa de bens.

1.26.28. Possuir integragdo com o almoxarifado efetuando automaticamente
na contabilidade os langamentos de movimentagdo dos estoques.

1.26.29. Possuir integracdio com o sistema tributdrio lancando
automaticamente na contabilidade os valores de correcdo, multas, juros,
cancelamentos, inscri¢cdes e provisao para perdas de divida ativa tributaria e nao
tributaria mantendo assim a integridade entre o sistema contabil e o sistema
tributério.

1.26.30. Possuir integragdo com o sistema tributdrio lancando
automaticamente na contabilidade os valores arrecadados.

1.26.31. Possuir integragdo com o sistema tributdrio lancando
automaticamente na contabilidade a receita langada do exercicio

1.26.32. Possuir integragdo com o sistema tributdrio lancando
automaticamente na contabilidade as deducdes de receitas com o tipo de deducao
(rentincia, restitui¢ao, desconto concedido etc)

1.26.33. Relatdrios tributdrios mostrando valores de corre¢do, multas, juros,
cancelamentos, inscri¢cdes e provisao para a divida ativa tributaria e nao tributéria .

1.27. Médulo de Encerramento e Abertura do Exercicio:

1.27.1. Gerar automaticamente os lancamentos de abertura do orcamento anual
demonstrando na rotina o total a ser langado de receita e de despesa.

1.27.2. Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio, mesmo
que o anterior ainda ndo esteja encerrado.

1.27.3. Permitir a anulacdo de empenhos estimativos para que os mesmos nao
sejam inscritos em restos a pagar.

1.27.4. Efetuar a inscri¢do dos restos a pagar individualmente para os empenhos
do exercicio que serdo inscritos e para os restos de exercicios anteriores,
demonstrando quais os valores processados e ndo processados.



1.27.5. Efetuar o encerramento do exercicio em etapas, permitindo ao usuario o
acompanhamento e a conferéncia dos valores a cada etapa.

1.27.6. Efetuar os lancamentos contabeis de encerramento do exercicio
automaticamente.

1.27.7. Permitir desfazer a movimentagdo do encerramento do exercicio, da
inscri¢do dos restos a pagar e das notas extra orcamentarias separadamente.

1.27.8. Permitir a transferéncia dos saldos de balango para o exercicio seguinte,
no encerramento do exercicio.

1.27.9. Rotina que faca os langamentos de abertura de exercicio automaticamente,
passando os saldos das contas referentes ao exercicio para contas de exercicio
anterior. Ex: Superavits ou Déficits de Exercicios Anteriores para Superavits ou
Déficits de Exercicios Anteriores.

1.28. Modulo de Execucao Financeira

1.28.1. Permitir o cadastramento de contas bancarias com, pelo menos, os
seguintes campos: nimero da conta reduzida, descri¢ao da conta reduzida, banco,
agéncia, conta corrente, tipo de conta (aplicacdo ou movimento), tipo de aplicagao
(conforme os tipos de aplicagdo cadastrados)

1.28.2. Possuir total integracdo com o sistema contabil efetuando a contabiliza¢dao
automatica dos pagamentos e recebimentos efetuados pela tesouraria.

1.28.3. Permitir a informagdo de uma ou mais fontes de recursos para as contas
bancdrias.

1.28.4. Permitir controlar os talonarios de cheques em poder da tesouraria,
controlar para que nenhum pagamento seja efetuado sem o respectivo registro do
talonario.

1.28.5. Permitir controlar numeracdo de talondrio de cheques na rotina de
pagamento e na inclusdo do cheque avulso.

1.28.6. Permitir a inclusdo de varias receitas orcamentarias simultaneamente
tendo como contrapartida uma Unica conta bancéria.

1.28.7. Permitir o cadastramento das dedugdes de receita e tipo da dedugdo
(rentincia, desconto, etc), conforme Manual de Procedimentos Contabeis
Orgamentarios da Secretaria do Tesouro Nacional.

1.28.8. Permitir a inclusdo de vérios tipos de deducdo de receita orcamentaria
simultaneamente tendo como contrapartida uma Uinica conta bancéria.

1.28.9. Permitir incluir receitas extra or¢camentarias identificando a fonte de
recursos.



1.28.10. Efetuar os langamentos contabeis de receitas, dedugao de receitas
e receita extra orgamentaria automaticamente.

1.28.11. Permitir consultar, os lancamentos de receita, dedugao de receita e
receita extra orgamentaria.

1.28.12. Permitir efetuar os langamentos de movimentagdo bancaria
(depositos,  transferéncias, resgates e  aplicagdes), informando as
fontes/destinagdes de recursos.

1.28.13. Controlar os saldos por conta bancdria, e por fonte/destinacao de
recursos no momento dos langamentos das suas movimentagdes ¢ bloquear e/ou
avisar se nao houver saldo a nivel de recursos, se assim estiver parametrizado.

1.28.14. Efetuar os langamentos contabeis das movimentagdes bancarias
automaticamente.
1.28.15. Permitir consultar para cada movimentagdo bancaria incluida os

langamentos contébeis, ¢ para cada langamento permitir o seu estorno, fazendo
automaticamente os langamentos contdbeis de estorno e mantendo registro da
situacao.

1.28.16. Permitir informar as transferéncias financeiras entre as entidades
da Administragdo Direta e/ou Indireta, identificando o tipo da transferéncia
(Concedida/Recebida) e a entidade recebedora.

1.28.17. Permitir consultar para cada transferéncia financeira incluida os
lancamentos contabeis, ¢ para cada langamento permitir a exclusdo, fazendo
automaticamente os langamentos contabeis de exclusao.

1.28.18. Permitir o controle de diarias permitindo incluir o
funciondrio/servidor, objetivo, destino, periodo, valor concedido, empenho da
despesa e a Lei que autoriza a concessao de didrias.

1.28.109. Permitir que os dados das diarias estejam disponiveis no portal da
transparéncia assim que forem incluidos.

1.28.20. Permitir criagdo de ordens de pagamentos e notas extras para
pagamento posterior, definindo a data de vencimento, podendo ser pago através
da rotina de pagamento manual, cheques ou via remessas bancarias e/ou remessa
de titulos

1.28.21. Permitir na inclusdo de pagamentos a consulta do saldo da conta
bancaria, bem como o saldo por fonte/destinagdo de recursos.

1.28.22. Permitir na mesma remessa bancéria, incluir ordens de pagamentos
de empenhos ou restos a pagar, notas extra or¢amentdrias e recibos de estornos
or¢amentarios de diversos fornecedores.



1.28.23. Gerar remessa de boletos bancarios para pagamento de DAREF,
GPS, boletos (titulos) e contas (convénios).

1.28.24. Permitir controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de
empenhos e/ou restos, visando o controle dos pagamentos em ordem cronoldgica.

1.28.25. Permitir a integragdo com os arquivos de retorno dos bancos, com
baixa de pagamento automatica pelo software.

1.28.26. Permitir agrupar os pagamentos por credor na geracao da remessa
bancaria
1.28.27. Permitir efetuar o pagamento da remessa de forma manual quando
desejado.
1.28.28. Permitir gerar remessa das transferéncias financeiras realizadas

entre as entidades.
1.28.29. Permitir gerar remessa das movimentagdes bancarias da entidade

1.28.30. Permitir agrupar diversos pagamentos a um mesmo fornecedor em
um unico cheque.

1.28.31. Permitir controlar a movimentacdo de pagamentos, registrando
todos os pagamentos efetuados, permitindo estornos totais ou parciais e efetuando
os lancamentos contabeis automaticamente nas respectivas contas contabeis.

1.28.32. Permitir que se possa filtrar os itens a pagar por data de
vencimento, credor, destinagdo/ fonte de recursos e com possibilidade de
selecionar e pagar simultaneamente os registros mostrados.

1.28.33. Permitir pagar de uma s6 vez, as despesas extras orcamentarias
geradas através de retengdo efetuada na liquidagao.

1.28.34. Permitir efetuar pagamentos pré-autorizados filtrando por data de
vencimento.
1.28.35. Permitir consultar para cada pagamento incluido e cada estorno de

pagamento incluido, os lancamentos contabeis realizados, permitir o seu estorno,
fazendo automaticamente os langamentos contabeis de estorno.

1.28.36. Permitir que sejam emitidas ordens de pagamento de restos a pagar,
despesa extra orgamentaria e de empenhos.

1.28.37. Permitir a emissdo de nota de estorno de pagamento.

1.28.38. Possuir consulta que permita a reimpressao do cheque e a emissao
de copia de cheques.

1.28.39. Permitir listar cheques emitidos na rotina de pagamento e cheques
avulsos numa tnica consulta.



1.28.40. Na impressao da copia de cheque permitir detalhar os pagamentos
efetuados com aquele cheque.

1.28.41. Permitir gerenciar a conciliagdo bancaria com o extrato,
visualizando os langamentos contabeis e movimentagao bancaria numa Unica tela.

1.28.42. Permitir importar arquivos de extrato bancério nas extensdes OFC
e OFX para a conciliagdo bancaria individual e em lote, podendo selecionar
diversos arquivos, outros padrdoes devem ser parametrizados.

1.28.43. Permitir a inclusdo de pendéncias da conciliagdo para os
langamentos, ficam registrado a pendéncia para o proximo meés.

1.28.44. Permitir selecionar multiplos lancamentos contabeis exibindo a
soma dos mesmos e permitindo conciliar com um ou varios registros do extrato,
exibindo a soma dos mesmos e a diferenca entre os somatorios, caso exista.

1.28.45. Permitir a conciliagao de forma parcial. A medida que os valores
vao sendo conciliados devem ir para o final da lista de valores a conciliar,
facilitando a conferéncia dos valores que ainda ndo foram conciliados.

1.28.46. Permitir visualizar e imprimir conciliagdes de periodos anteriores.

1.28.47. Na tela de conciliagdo possuir os seguintes filtros para auxiliar o
usuario na localizagdo dos valores: data, descricao, valor, controle de lancamento.

1.28.48. Emitir os relatorios de pendéncia e conciliagdao bancéria.

1.28.49. Permitir que o usuario informe e posteriormente possa alterar, uma
descricdo referente a cada grupo de conciliagdo;

1.28.50. Permitir desfazer a conciliagdo completa de um grupo ou remover
individualmente valores de um grupo de conciliagao;

1.28.51. Impedir que sejam modificadas/desfeitas operagdes financeiras que
ja estejam conciliadas;

1.28.52. Impedir que sejam incluidas movimentagdes financeiras em
periodos ja conciliados para determinada conta;

1.28.53. Permitir o agrupamento de diversas contas contabeis a uma mesma
conta bancaria, para possibilitar a conciliagdo unificada;

1.28.54. Nao permitir que o usudrio faga alteragdes em extratos conciliados,
sem antes reabrir o extrato.

1.28.55. Imprimir recibo/termos das ordens de pagamento e ordens de
estorno
1.28.56. Permitir consultar as aplicagdes financeiras, os resgates de

aplicacao, as transferéncias bancarias e os depositos efetuados.



1.28.57. Permitir consultar para cada pagamento incluido os langamentos
contabeis, e para cada lancamento permitir o seu estorno, fazendo
automaticamente os lancamentos contabeis de estorno.

1.28.58. Permitir a consulta da despesa empenhada, por unidade
or¢amentaria, 6rgao, funcional programatica, recurso, destinacdo do recurso,
credor, nimero, valor, descri¢ao, processo licitatdrio, tipo, etc.

1.28.59. Possuir controle de assinaturas para envio de remessa bancaria ao
banco. Sem as autorizagdes necessarias o sistema bloqueia a geracdo da remessa
ao banco.

1.28.60. Emitir relatorio dos pagamentos efetuados com cheque.

1.28.61. Emitir demonstrativo didrio de receitas arrecadadas e despesas
realizadas.

1.28.62. Emitir relatorio de disponibilidade de caixa por fonte de recursos.

1.28.63. Emitir relatorio das situagdes das remessas bancarias, onde conste

as situagodes: crédito/débito efetuado, crédito/débito em processamento, etc.,
conforme leiaute Febraban.

1.28.64. Permitir a emissdo do extrato do credor, demonstrando
informagdes dos empenhos e dos restos a pagar na mesma opgao.

1.28.65. Possuir integracdo com o sistema tributario efetuando de forma
automatica os langamentos contabeis de arrecadagdo de receitas.

1.29. Moédulo de Prestacio de Contas

1.29.1. Emitir os Relatorios Resumidos de Execu¢ao Orcamentaria de acordo
com a Portaria da STN vigente para o periodo de emissao:

1.29.1.1. Anexo I - Balango Orgamentario.

1.29.1.2. Anexo II - Demonstrativo da Execugdo das Despesas por
Func¢ao/Subfungao.

1.29.1.3. Anexo III - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.

1.29.1.4. Anexo IV - Demonstrativo do Resultado Nominal.

1.29.1.5. Anexo V - Demonstrativo do Resultado Primario - Estados, Distrito

Federal e Municipios.
1.29.1.6. Anexo VI - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgio.

1.29.1.7. Anexo VII - Demonstrativo das Receitas e Despesas com
Manuteng¢ao e Desenvolvimento do Ensino — MDE.



1.29.1.8. Anexo VIII - Demonstrativo das Receitas de Operacdes de Crédito
e Despesas de Capital.

1.29.1.9. Anexo IX - Demonstrativo da Projecdo Atuarial do Regime Proprio
de Previdéncia dos Servidores.

1.29.1.10. Anexo X - Demonstrativo da Receita de Alienagao de Ativos ¢
Aplicagao dos Recursos.

1.29.1.11. Anexo XII - Demonstrativo da Receita de Impostos Liquida e das
Despesas Proprias com Ag¢des de Saude.

1.29.1.12. Anexo XIII - Demonstrativo das Parcerias Publico Privadas.

1.29.1.13. Anexo XIV - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido
da Execucdo Orcamentaria.

1.29.2. Emitir os relatorios de Gestao Fiscal de acordo com a Portaria da STN
vigente para o periodo de emissao:

1.29.2.1. Anexo I - Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

1.29.2.2. Anexo II - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida — DCL.
1.29.2.3. Anexo III - Demonstrativo das Garantias e Contra garantias de
Valores.

1.29.2.4, Anexo IV - Demonstrativo das Operacdes de Crédito.

1.29.2.5. Anexo V - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa.

1.29.2.6. Anexo VI - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao
Fiscal.

1.29.3. Emitir os relatorios Obrigatérios consolidando por entidade (poderao
ser emitidos mensalmente ou anualmente):

1.29.3.1. Anexo 10 - Comparativo Receita Orgada com Arrecadada (Lei
4320/64).

1.29.3.2. Anexo 11- Comp. Desp. Autorizada ¢/ Realizada.

1.29.3.3. Anexo 12 - Balango Orgamentario e Demonstrativo de Execugao
dos Restos a Pagar Nao Processados ( conforme IPC).

1.29.3.4. Anexo 13 - Balango Financeiro e Anexo da Receita Orgamentaria
e Dedugdes (conforme IPC).

1.29.35. Anexo 14 - Balango Patrimonial e Quadro do Superavit e Déficit
Financeiro Apurado no Balango Patrimonial ( conforme IPC).

1.29.3.6. Anexo 15 - Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais (conforme
IPC).



1.29.3.7. Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada (Lei 4320/64).
1.29.3.8. Anexo 17 — Demonstrativo da Divida Flutuante (Lei 4320/64).

1.29.3.9. Demonstrativo de Fluxos de Caixa (conforme IPC).
1.29.3.10. Demonstrativo das Mutagdes do Patrimonio Liquido (conforme
IPC).

1.29.4. Emitir relatorios de acompanhamento da programaciao financeira em
atendimento aos Artigos 8° ao 13° da LRF:

1.29.4.1. Cronograma de Desembolso - Por Modalidade.
1.29.4.2. Meta do Resultado Primario.

1.29.4.3. Metas Arrecadagao de Receita.

1.29.4.4. Programagao Financeira da Receita.

1.29.4.5. Anexo 02 - Despesa Seg. Cat. Econdmica (Orgido Unidade.)

1.29.5. Permitir as parametrizagcdes das receitas e despesas e emitir os relatorios
com as informacgdes para SIOPS.

1.29.6.Gerar o arquivo com as informagdes do SIOPE, permitir as
parametrizagdes das receitas e despesas e emitir os relatérios com as informagoes
para conferéncia.

1.29.7. Emitir relatério de Notificacdo de Recebimento de Recursos em
atendimento a LEI 9452/97.

1.29.8. Gerar os arquivos conforme 0 MANAD — Manual Normativo de Arquivos
Digitais para a Secretaria da Receita da Previdéncia.

1.29.9. Permitir a geragdo de relatdrio para conferéncia de inconsisténcias a serem
corrigidas no software antes de gerar os arquivos para o Tribunal de Contas do
Estado.

1.29.10. Possuir os relatorios para auxiliar o preenchimento do
SICONFI, conforme abaixo:

1.29.10.1. Balango Patrimonial.

1.29.10.2. Receitas Orgamentarias

1.29.10.3. Despesa Or¢amentaria- Por Elemento.
1.29.10.4. Despesa Or¢amentaria — Por Fun¢ao/Subfungao.
1.29.10.5. Restos a Pagar — Desp. Or¢. Por Elemento.

1.29.10.6. Restos a Pagar — Desp. Or¢. Por Funcao/Subfungao.



1.29.10.7. Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.

1.29.11. Gerar os arquivos de prestagao de contas para o Tribunal de Contas
do Estado.
1.29.12. Gerar o arquivo para importagao no SICONFI da Matriz de Saldos

Contédbeis (MSC), possibilitando fazer o de/para do PCASP Federagdo com
PCASP Entidade, permitir que o usuario parametrize (de/para) do plano contabil,
plano despesa e plano receita com os respectivos planos do SICONFI. Gerar
relatorios de inconsisténcias e balancetes dos dados que serdao enviados.

1.29.13. Permitir importagao de dados de sistema externos, conforme layout
pré definido, nessa geragdo deverao integrar processos como empenho, liquidagao,
pagamento, suplementac¢ao e reducao, etc.

1.30. Médulo de Gestao de Convénios/Instrumentos de Parcerias

1.30.1. Este modulo destina-se a gestdo de convénios de repasses de recursos
oriundos de emendas parlamentares e/ou de iniciativa propria de outras entidades
ou poderes da federagao (recursos recebidos) ou instrumentos de parceria
(recursos concedidos a outros 0rgaos).

1.30.2. Deve permitir o cadastramentos de pelos menos as seguintes informacgoes:
numero de identifica¢do, termos aditivos, concedente, convenente, interveniente,
objeto, inicio e fim da vigéncia, valor do convénio e/ou parceria, unidade gestora,
tipo (Convénio de Receita, Termo de Parceria, Termo de Fomento, Temo de
Cooperagdo, etc), situacdo (ativo, rescindido, encerrado), observagoes,
informagdes juridicas (processo, responsavel, parecer), processo licitatdrio,
publicacdo, informagdes técnicas (local de execucdo, impactos, publico alvo,
objetivos, responsavel técnico).

1.30.3. Deve permitir o registro do Convénio desde as fases iniciais, antes de o
convénio ser firmado, permitindo controlar tramites desse processo, incluindo
anexagao de documentos;

1.30.4.Devera permitir anexar aos tramites documentos ja digitalizados e
armazenados na base de dados, como contratos de licitagao, fotos, etc.

1.30.5. Devera controlar as fases pelas quais um convénio passa, como inicial,
firmado, encerrado, em aprovagdo, em execu¢do, embargado, etc...., bem como
controlar o valor que ja foi executado, quando na fase de execugao;

1.30.6. Devera ter a possibilidade de publicar os convénios firmados no portal da
transparéncia bem como escolher quais tramites e documentos anexados poderao
ser visualizados nesse portal,;

1.30.7. Permitir a incluir os contratos envolvidos no convénio e/ou instrumento de
parceria;



1.30.8. Permitir a configuragdo de envio automatico de notificacdes sobre
vencimentos de convénios. Deve ser possivel definir a antecipagdo com que a
notificagdo serd enviada para cada convénio;

1.30.9. Permitir a integracdo dos convénios concedidos e recebidos com o
submodulo da Contabilidade, levando em conta, no minimo, os seguintes
movimentos: concessao/recebimento do convénio, empenhamento, liquidacao,
pagamento, prestacao de contas, glosa de valores de prestacao de contas, rescisao
e demais formas de extin¢ao;

1.30.10. Permitir o cadastramento da(s) conta(s) bancaria(s) do convénio e
receita(s) orcamentaria(s) , inclusive de rendimento referente aos recursos
recebidos;

1.30.11. Permitir a emissdo de relatorio de convénios com filtros
informados referentes aos campos cadastrados. Permitir também a exportagao
das informagdes em formato de planilha eletronica;

1.30.12. Informagdo dos recursos e contrapartidas com seus valores
previstos a serem repassados e/ou recebidos;

1.30.13. Possibilidade de informar o cronograma de desembolso, se o tipo
de convénio/e ou instrumento de parceria exigir;

1.30.14. Possibilidade de informar o plano de trabalho, se o tipo de
convénio/e ou instrumento de parceria exigir;

1.30.15. Informagdes do(s) gestor(es) e seus pareceres referentes a
prestagdo de contas;

1.30.16. Informagdes do parecer da comissao de monitoramento quando se
tratar de instrumentos de parceria (atividades/metas, andlise, conclusdo, pesquisa
de satisfacdo, auditoria preventiva, valores repassados, valores de contrapartida);

1.30.17. Informacgdes do parecer conclusivo do Administrador Publico;
1.30.18. Informacgdes das dotagdes utilizadas para o empenhamento dos
convénios:

1.30.19. Prestacio de contas dos recursos concedidos:

1.30.19.1. Permitir a prestacdo de contas de cada pagamento realizado

referente ao instrumento de parceria;

1.30.19.2. Datas limites para a aplicacdo, entrega e andlise financeira
parametrizadas;

1.30.19.3. Controle da data limite da prorrogagdo da entrega;

1.30.19.4. Controle em cada prestagdo do valor pago, saldo, rendimentos,
receitas de contrapartida, despesas, glosas, devolugao;



1.30.19.5. Controle da data efetiva da entrega da prestacdo de contas, da
analise financeira, da aprovagdo (com situagdo de aprovada, aprovada com
ressalva ou rejeitada);

1.30.19.6. Registrar pendéncias da prestagdo, justificativa da prorrogacdo e
parecer financeiro apds a analise da entrega da prestacao de contas;

1.30.19.7. Cadastramento dos documentos comprobatorios da prestacdo de
contas (nota fiscal, data de emissao, valor, fornecedor);

1.30.19.8. Permitir anexar qualquer tipo de documento;
1.30.19.9. Permitir o cadastramento do(s) bem(ns) patrimoniais adquiridos;
1.30.19.10.  Permitir o cadastramento da execu¢do do plano de trabalho;

1.30.19.11. Envio de emails informando ao convenente e gestores sobre a
situacdo em que se encontra a prestacao (em prestacdo de contas, complementagao
da prestacao, em analise financeira, em aprovagao, encerrada);

1.30.19.12.  Relatérios mostrando a execucao financeira, execugao do plano do
trabalho e termo de responsabilidade.

1.30.20. Prestacao de contas dos recursos recebidos:

1.30.20.1. Permitir prestar contas dos recursos recebidos do concedente em
quantas parcelas forem necessarias;

1.30.20.2. Cadastramento das informagdes sobre o cumprimento do objeto
(objetivos alcangados, beneficios, dificuldades, justificativas);

1.30.20.3. Cadastramento do plano de execucao ;

1.30.20.4. O Sistema deve calcular automaticamente a totalizacdo dos
recursos recebidos e executados, através dos pagamentos e receitas executadas do
convénio para a devolugdo dos recursos;.

1.30.21. Permitir o encerramento do convénio e/ou instrumento de parceria
apos consisténcias de valores e prestacdes estarem aprovadas e/ou fechadas.

1.30.22. Contabilizagdo dos convénios e/ou instrumentos de parceria, desde
a inscri¢do, pagamentos e prestacdes de contas.

1.31. Médulo de Gestio de Custos

1.31.1. O sistema de Gestdo de Custos deve atender completamente a resolugdo
CFCn° 1.366, de novembro de 2011, permitindo a efetiva mensuragdo dos objetos
de custos a partir de parametrizagdes, alocagdes, rateios, métricas e projegoes de
cenarios, calculando o custo de forma automatica, possibilitando o monitoramento
através de metas, gerando indicadores e relatdrios gerenciais para auxilio a tomada
de decisdes do gestor.



1.31.2. Possuir interface de integra¢do com SIAFEAL, através de importagdo de
arquivos com leiaute pré definido, abrangendo informagoes da contabilidade,
suprimentos, patrimonio, contratos, RH, entre outros, permitindo o calculo dos
mais diversos itens de custo.

1.31.3. Seu objetivo deve ser de auxilio aos gestores, para buscar a otimizagao dos
gastos publicos, dando transparéncia e gerando eficiéncia na utilizacdo dos
recursos para prestagdo de melhores servigos a populagao.

1.31.4. Devera Possuir Gestao de custos governamental com painéis graficos de
controle que permitem o monitoramento permanente dos centros de custo e
unidades de custos definidos pelo orgao.

1.31.5. Possuir Integragao nativa com qualquer modulo dos demais Sistemas da
Solugdo obtendo informag¢des da contabilidade, suprimentos, patrimonio,
contratos, RH, etc. permitindo o calculo dos mais diversos itens de custo.

1.31.6. Possuir personalizagdo da estrutura de centros de custos de acordo com as
necessidades de cada 6rgdo. Rateios de centros de custo comuns em especificos
com utilizacdo de métricas.

1.31.7. Possuir Calculo automatico e manutengdo simplificada das alocagdes de
custos.

1.31.8. Ser de facil implantagdo, rotinas simples, que permitem fécil aprendizado
para os usuarios.

1.31.9. Relatorios sintéticos e analiticos para acompanhamento dos custos.

1.31.10. Possuir controle de custos com metas e planos de acao.
1.31.11. Célculo de cenarios baseados em métricas e indices.
1.31.12. Permitir que todas as parametrizagdes do Sistema de Gestdo de

Custos sejam individualizadas por Administracdo cadastrada no sistema.

1.31.13. Possuir permissionamento de acesso de usudrios aos centros de
custos com reducdo de dados baseado no perfil.

1.31.14. Possuir rotina de cadastramento da estrutura de Centros de Custos
descri¢do, codigo, tipo (comum ou especifico), porte permitindo o relacionamento
de Unidade de Custos com um Centro de Custos.

1.31.15. Possuir rotina de parametriza¢do via "DE PARA" de local fisico
(Orgdo Patrimonial - Constante nos documentos de despesa) para Unidades de
Custos, criadas na estrutura de Centro de Custos.

1.31.16. Possuir rotina para cadastramento de Itens de Custo, com as
informacdes de nome e classificagdo (especifico ou geral), permitindo a



parametrizagdo das origens que serdo monitoradas (ex. rubricas da despesa,
produtos, requisi¢oes de materiais, Folha de pagamento).

1.31.17. Integragdo automatica com o modulo da Contabilidade, para buscar
os langamentos de despesa liquidada para serem classificados como custos.

1.31.18. Possuir rotina que permite a alocacdo de custos das requisi¢oes de
materiais aos centros de custos e unidades de custos configurados no sistema de
forma automatica.

1.31.19. Possuir rotina que permite a alocacao de custos da folha de
pagamento aos centros de custos e unidades de custos configurados no sistema de
forma automatica.

1.31.20. Possuir rotina que permite a alocagdo de custos das requisi¢coes
atendidas no almoxarifado aos centros de custos e unidades de custos
configurados no sistema de forma automatica.

1.31.21. Possuir rotina de importacdo de layout padrao de registros de
custos de folha de pagamento.

1.31.22. Relatério de visualizagdo dos dados e inconsisténcias geradas na
importacdo dos arquivos da folha de pagamento.

1.31.23. Possuir rotina de apropriacdo automatica de custos, conferéncia e
ajustes antes do fechamento do calculo, quando o local langado no documento de
despesa for identificado como uma Unidade de Custos parametrizada na estrutura
de Centro de Custos.

1.31.24. Possuir rotina de rateio de custos utilizando propor¢ao quando o
custo precisa ser realocado e distribuido em diversos centros de custo.

1.31.25. Possuir rotina de rateio dos custos de Centros de Custos
classificados como comum nos Centros de Custos especificos utilizando métricas
como médias, quantidades, propor¢do para execugao do rateio.

1.31.26. Possuir rotina de importacao e langamento de métricas gerenciais
(numero de alunos, quantidade de atendimentos, km, m?, entre outros) para rateio
na estrutura de centros de custo.

1.31.27. Possuir rotina de acionamento dos calculos de custos por
competéncia que calcula total ou parcial os itens de custo das unidades de custo
do orgdo considerando as parametrizagdoes efetuadas, gerando relatorio de
conferéncia apds a execugao.

1.31.28. Relatorio analitico de custos, para identificar os documentos que
compdem os custos apropriados possibilitando a conferéncia e manuten¢do das
alocagdes.



1.31.29. Relatorio gerenciais dos custos fechados por centro de custo e item
de custo com possibilidade de aplicacao de critérios de filtros dinamicos.

1.31.30. Painéis graficos das contendo ranking dos maiores custos,
percentuais de representatividade, evolugdo do custo, comparativos anuais e
mensais de custos das unidades de custos, centro de custos ¢ itens de custo.

1.31.31. Possuir rotina de calculo de cenarios baseados em métricas e
indices parametrizaveis.

1.31.32. Possuir rotina de cadastramento de Servigos e integragdo com
submodulo de Orcamento para relacionamento com Planos Plurianuais.

1.31.33. Célculo de custos de Servigos, permitindo relacionamento com
projetos-atividade e rateios nos centros de custos.

1.31.34. Integragdo automadtica com o sub mddulo de Patriménio, para
buscar os langamentos de depreciacdo de bens e possibilitar classificacdo e
alocados destas despesas como custos nos centros de custos.

1.31.35. Possuir rotina de simulacdo de custos baseado em modelo
estatistico para projecao de custos futuros.

1.32. Modulo de Portal da Transparéncia

1.32.1. Atender as Leis Complementares n°. 101 en®. 131 da Secretaria do Tesouro
Nacional.

1.32.2. Atender aos anexos da Lei n°. 9.755/98 do TCU.

1.32.3. Atender aos preceitos da Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagao).

1.32.4. Permitir consultar as informagdes basicas sobre contratos, convénios,
compras diretas e licitagdes, consulta de bens publicos que integram o patrimonio,
consulta de veiculos relacionados a frota da entidade.

1.32.5. Permitir consultar tributos arrecadados, receitas orcamentarias e receitas
extra orcamentarias.

1.32.6. Permitir consultar empenhos emitidos, empenhos liquidados e pagamentos
efetuados.

1.32.7. Permitir consultar Relatorios Legais, gerados com base nos dados
inseridos nos correspondentes sistemas de gestao.

1.32.8. Permitir consultar plano de cargos e salarios e também os funcionérios com
sua referida fung¢ao e lotagao.

1.32.9. Permitir ordenagdo das consultas por cddigos, valores, nomes e tipos.



1.32.10. Demonstrar a folha de pagamento dos funcionarios, permitindo
configurar os proventos e descontos.

1.32.11. Possuir consulta que disponha da quantidade de funcionarios por
regime de trabalho.

1.32.12. Demonstrar consulta de funcionarios por tipo de contrato.

1.32.13. Permitir acesso as informagdes de forma consolidada e por
Entidade gestora municipal.

1.32.14. Permitir consulta de informagdes com filtro de Periodo.

1.32.15. Disponibilizar as informagdes em tempo real no portal, sem
necessidade de digitagdo, exportacao ou importagao de dados.

1.32.16. Possibilitar que as consultas sejam gerenciadas permitindo ao
usuario definir quais consultas serdo disponibilizadas no Portal.

1.32.17. Possuir cadastro de Avisos que sera exibido no Portal forma de pop-
up, com possibilidade de adicionar imagens.

1.32.18. Permitir ao cliente cadastrar novos grupos de consulta,
possibilitando a ampliacdo das informagdes além das disponibilizadas de forma
padrdo.

1.32.109. Possuir campo de busca para facilitar na localizagdo das consultas.

1.32.20. Permitir imprimir as consultas nos formatos PDF, DOC, XLS,
JPEG entre outros.

1.32.21. Consulta da ordem cronologica dos pagamentos, conforme
normativa do TCE.

1.32.22. Permitir publicar relatérios em vdarios formatos no Portal,
permitindo o upload desses relatorios.

1.32.23. Possuir consulta de Convénios Recebidos e Instrumentos de
Parceria com seus respectivos anexos, plano de trabalho, cronograma de
desembolso, aditivos, informagdes técnicas, pareceres e prestagao de contas.

1.32.24. Consulta de despesas por Orgios/Unidades, demonstrando valor
or¢ado, atualizado, empenhado, liquidado e pago, detalhando em despesas,
fornecedores, at¢ o empenho e suas operacdes (anulagdes, liquidacdes,
pagamentos, estornos).

1.32.25. Consulta de grupos de despesas (Ex: didrias, contribui¢des, gastos
com publicidade, etc), mostrando detalhamentos até o empenho e suas operacoes
(anulagdes, liquidacdes, pagamentos, estornos).



1.32.26. Permitir consulta das receitas or¢amentarias, demonstrando a
receita prevista, langada, arrecadada até o nivel mais analitico.



Gestao de Folha de Pagamento e Recursos Humanos

1.33. Modulo de Administracao de Informacdes Gerais de Pessoal

1.33.1. Todas as funcionalidades do sistema de gestao de recursos humanos devem
estar disponiveis, aos servidores, empregados, estagirios, inativos e pensionistas,
permitindo o controle de todas as informacdes e geracao de pagamento para todos.

1.33.2. Todos os cadastros devem prever os campos necessarios para a prestagao
de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e demais 6rgaos
fiscalizadores e para a realizagdo das rotinas mensais ou anuais de pessoal (eSocial,
DIRF, RAIS, CAGED, SEFIP, etc.).

1.33.3. O sistema de gestdo de recursos humanos deve dispor de integragdo total
entre seus submodulos.

1.33.4. Permitir o cadastramento de diversas entidades a serem controladas pelo
sistema de gestdo, possibilitando ao usuario escolher qual entidade ird utilizar
apds o login no sistema e a troca de entidade a qualquer momento sem a
necessidade de efetuar login.

1.33.5. Todos os lancamentos que afetam a vida funcional e a folha de pagamento
de um servidor devem obedecer a um regramento de inicio de validade, evitando
que lancamentos efetuados sejam considerados para célculos e emissdao de
arquivos, documentos e relatorios em periodos indevidos. O sistema deve permitir
total independéncia entre os lancamentos da vida funcional (férias, licencas,
nomeagdes de fun¢do gratificada, remogdes, relotagdes, etc.) e calculos de ponto
e folha de pagamento, garantindo, dessa forma, que os setores que realizam
lancamentos e consultas nao sejam paralisados para a realizacao destes calculos.

1.33.6. Permitir o acesso para consulta, inclusdo, alteracdo ou exclusdo em todas
as rotinas do sistema que envolvam quaisquer informacdes dos servidores estdo
sujeitos a validacdo de permissdo, que pode ser configurada de acordo com as
lotagdes, vinculo, entre outras configuragdes especificas para cada usuario logado.

1.33.7. 0O sistema deve manter histoérico com periodo de vigéncia de todas as
alteragcdes da vida funcional dos servidores (cargos, regimes, lotacdes, padroes
salariais, nomes, carga horéria, etc.), sendo que estes dados poderao ser replicados
em relatorios de consulta de periodos retroativos com os dados da época, ou até
mesmo de auditoria mostrando o usuario que realizou a alteracao e qual a alteracao
realizada. Bem como poder ser programadas valida¢des de acordo com a situacdo
do servidor (ativo, afastado, desligado).

1.33.8. Permitir total integrag@o e controle com as obrigacdes do eSocial.



1.33.9. Possuir ferramenta de calculadora simples, calculadora de datas,
calculadora de horas, possibilitando ainda a conversao de uma quantidade de
horas em valor decimal e vice-versa.

1.33.10. Permitir a sele¢do, por usuario, de rotinas “favoritas”, ou seja, o
usudario pode favoritar as telas de maior uso e elas aparecerao em uma lista
especifica para busca.

1.33.11. Permitir a configuragdo da visualizagdo do sistema, seja
selecionando a quantidade de linhas, bem como o formato de visualizagdo
da tela (Nova Aba, Mesma Aba, Nova Janela, Multi janela) por usuario.

1.33.12. Permitir a o envio de e-mail para outros usuarios do sistema via
rotina especifica do sistema.

1.33.13. Permitir o cadastramento de pessoas com, no minimo, as seguintes
informa¢des: nome, CPF, data de nascimento, data de falecimento,
nacionalidade, municipio de origem, sexo, estado civil, raga, tipo e fator
sanguineo, declaracdo de doador de sangue e dOrgdos, tipo de deficiéncia,
nivel de escolaridade, instituicdo de ensino, RG (nimero, UF, 6rgao emissor,
data e 6rgdo emissor), CTPS (ntimero, UF, data e série), registro profissional
(nome do 6rgdo de registro, nimero, UF e data de validade), carteira nacional
de habilita¢do (nimero, categoria, validade e UF), titulo de eleitor (niimero,
zona, se¢do, UF), certificado de reservista (categoria e nimero), informagdes
de entrada no pais para estrangeiros (data de chegada, pais de origem,
informagdo de naturalizagdo, nimero do passaporte), PIS/PASEP (nimero e
data de inclusao), e-mail, telefones (residencial e celular), nome do pai e da
mae ¢ enderego residencial (UF, municipio, bairro, logradouro, nimero,
CEP).

1.33.14. Permitir o cadastramento e manutengado, por parte do usuario, das
diversas tabelas existentes no sistema, sendo exemplos destas tabelas:
atividade econdmica, bancos e agéncias, calendarios, cargos, CBO, centros
de custo, CEPs, cidades, cursos académicos, deficiéncias, empresas,
entidades de classe, estados civis, fungdes, graus de instrucao, indicadores
econdmicos, institui¢des de ensino, leis, nacionalidades, padrdes, paises,
prestadores de servigo, racas, regimes juridicos, regimes de trabalho,
secretarias, setores, sindicatos, tipos de servigos, tipos de admissdo, tipos de
dependentes, tipos de formagdo, tipos de logradouros, tipos de
movimentac¢ado, unidades, unidades de federacgao, vinculos, etc.

1.33.15. Ainda sobre os cadastros das tabelas mencionadas, no que tange os
enderecos, permitir o cadastramento de estados ou provincias vinculando-os
ao pais, o cadastramento de municipios vinculando-os ao estado ou provincia,
o cadastramento de bairros vinculando-os ao municipio, o cadastramento de
logradouros vinculando-os aos municipios e a bairros.

1.33.16. Atender ao solicitado pelo eSocial, no que tange a disponibilizacao
das tabelas especificas, para apenas parametrizagao do usudrio, nas telas que
precisardo desta informagao.

1.33.17. Permitir o cadastramento de, no minimo, as seguintes informagdes
para servidores inativos: entidade de origem, matricula, data da



1.34.

aposentadoria, nimero do processo e da portaria de aposentadoria e tipo de
aposentadoria.

1.33.18. Permitir o cadastramento das quantidades, percentuais, vantagens
incorporadas ao vencimento dos servidores inativos e demais informagdes
necessarias para a compor o provento de aposentadoria no calculo de folha
de pagamento destes servidores.

1.33.19. Permitir o cadastramento de, no minimo, as seguintes informacgdes
para os pensionistas: entidade de origem, matricula ¢ nome do servidor
falecido, data do falecimento, grau de parentesco, numero do processo de
pensao, data do processo de pensao, nimero e data da portaria de concessao
da pensao, tipo de pensdo (temporaria ou vitalicia).

1.33.20. Permitir o cadastramento das quantidades, percentuais, vantagens
incorporadas ao vencimento do servidor ou inativo falecido e demais
informacgdes necessarias para a compor o provento de pensao no calculo de
folha de pagamento dos pensionistas.

1.33.21. Realizar o controle de vigéncia das pensdes de acordo com a
legislacdo em vigor.

Moédulo de Gestao de Pessoal (RH)

1.34.1. Cargos

1.34.1.1. Permitir o cadastramento manual ¢ a importacdo do Cadastro
Brasileiro de Ocupacgdes (CBO).

1.34.1.2. Permitir o cadastramento das leis de criacdo de cargos com, no
minimo, as seguintes informagdes: nimero e data. Para cada lei de
criagdo de cargo, deverd ser possivel parametrizar a estrutura de
formacao do cddigo do cargo. Para cada nivel da estrutura, devera ser
possivel informar os valores disponiveis que deverdo ser compostos de
um numero inteiro e de uma descrigao.

1.34.1.3. Permitir o cadastramento de documentos necessarios para a posse
ou contratacdo de um servidor em um cargo.

1.34.1.4. Permitir o cadastramento de cargos com, no minimo as seguintes
informacdes: nome, lei de criacdo, regime juridico, quantidade de dias
e periodicidade das férias, carga horaria semanal, carga horéria mensal,
padrao salarial, especialidades, nivel de escolaridade, situagao (vigente,
extinto, em extingdo, etc.), forma de provimento, CBO, indicador para
controle de carteira nacional de habilitag@o e registro profissional. Para
cada cargo, de acordo com a lei de criagcdo selecionada, deverdo ser
solicitados os campos de formagao do codigo do cargo. Para cada cargo,
devera ser possivel informar sintese dos deveres e exemplos de
atribuicdes e o decreto (numero e data) que os definiu.



1.34.1.5. Permitir o cadastramento dos cargos de estagidrio contendo, no
minimo, as seguintes informagdes: descricdo, regime juridico,
quantidade de dias e periodicidade das férias, carga horaria semanal.

1.34.1.6. Para cada cargo, permitir o cadastramento dos documentos
necessarios para a posse ou contratagao de um servidor.

1.34.1.7. Permitir o cadastramento de padrdes salariais contendo as
informacgdes de nome, lei e data de criagdo e situacdo cadastral (ativo
ou inativo).

1.34.1.8. Permitir o cadastramento de especialidades.
1.34.1.9. Permitir a vinculagdo de especialidades aos cargos cadastrados.
1.34.1.10. Permitir o cadastramento de formas de provimento dos cargos.

1.34.1.11. Possibilitar, para cada cargo, incluir as informagdes de criacao,
ampliagdo ou reducdo de vagas. Para cada langamento, devera ser
informado, no minimo, o nimero e data da lei, quantidade de vagas e
inicio da vigéncia.

1.34.1.12. Permitir a distribuicdo das vagas existentes entre lotagdes, através
de langamentos de criagcdo, ampliacdo ou reducao de vagas nas lotacdes.

1.34.1.13. Realizar a verificagdo das quantidades de vagas disponiveis em
todo o processo de admissao de servidores.

1.34.1.14. Permitir a emissdo de relatorios de vagas disponiveis e ocupadas
por cargo nos formatos sintético e analitico. Possibilita a filtragem das
informagdes por cargos especificos e a ordenacdo dos registros pelo
codigo e nome do cargo.

1.34.2. Gestao de Contratos de Trabalho

1.34.2.1. Permitir o cadastramento de tipos de admissdo com, no minimo, as
seguintes informacdes: descricdao, codigo do tipo de admissdo para
SEFIP, RAIS e CAGED.

1.34.2.2. Permitir o cadastramento de tipos de contrato.

1.34.2.3. Permitir o cadastramento de regimes juridicos contendo, no
minimo, as seguintes informagdes: nome do regime juridico, se possui
direito a licenca-prémio, avango/triénio, gratificagdo por tempo de
servico e vale-transporte, cddigo para informagao na SEFIP, tipo de
regime juridico e categoria do cargo para informacao ao TCE.

1.34.2.4. Permitir o cadastramento de situagdes de contrato prevendo, no
minimo, os seguintes campos: nome da situagdo contratual e codigo da
situagdo para informacao ao TCE.



1.34.2.5. Permitir o cadastramento de lotagdes com, no minimo, as seguintes
informacdes: nome, endereco (UF, municipio, bairro, logradouro,
numero, CEP), telefone, secretaria, unidade e setor.

1.34.2.6. Permitir o cadastramento dos contratos dos servidores, empregados
e estagiarios, devendo ser possivel determinar quais informagdes sdo
necessarias para cada regime juridico e a adicdo de campos para
informagdes complementares sem a necessidade de intervengdes e/ou
alteragdes no codigo-fonte da aplicagdo e na base de dados.

1.34.2.7. Permitir o cadastramento de contratos agrupando as informagdes
necessarias de acordo com as respectivas afinidades: informacgdes
pessoais (endereco, escolaridade, data de nascimento, filiacdo, estado
civil, etc.), informag¢des documentais (CPF, informag¢des do RG,
PIS/PASEP, informacdes do titulo de eleitor, etc.), informagdes
cadastrais (existéncia de outro contrato, data de admissdo, data de
desligamento, cargo, regime juridico, nimero e data do edital de
notificacdo, lotagdo, carga horaria, data da posse, situagdo, padrdo
salarial, tipo de admissdo, especialidade, motivo do desligamento,
fotografia, etc.), informagdes de dependentes (nome, data de
nascimento, tipo de dependente, etc.), informagdes financeiras
(informagdes para pagamento (banco, agéncia e conta), informacdes
previdenciarias (INSS, FAPS e FAPS atuarial), indicador de opg¢ao pelo
vencimento do cargo ou cargo em comissdo, informacdes de associa¢dao
sindical, etc.). As informagdes necessarias deverdo ser integradas e
obtidas de outros submodulos do sistema de gestdo de recursos
humanos quando necessarios (cadastro Unico, sele¢do de pessoal, etc.).

1.34.2.8. Permitir a gerag¢do de contratos através de pré-contratos originados
da informagao de entrada em exercicio de um servidor no submoédulo
de selegdo de pessoal.

1.34.2.9. Permitir que as alteracdes do pré-contrato sejam conferidas e
alteradas, se necessario, antes da confirmacao e inclusao do contrato
definitivo. Apds a inclusdo do contrato, o pré-contrato nao deve ficar
mais disponivel.

1.34.2.10. Permitir a inclusdo de documentos digitalizados vinculados ao
contrato do servidor, possibilitando a integragdo e gerenciamento
destes documentos através de solugdo de gerenciamento eletronico de
documentos (GED) adotada pelo Municipio.

1.34.2.11. Permitir o cadastramento de tipos de dependente, contendo, no
minimo, a descri¢do para o tipo de dependente.

1.34.2.12. Permitir o cadastramento de dependentes ja atrelando ao cadastro
do servidor, e informando ainda os seguintes dados: tipo de dependente,
indicador de incidéncia de imposto de renda e periodo de validade da
dependéncia, indicador de beneficiario previdéncia, indicador de
auxilio creche, dados documentais do dependente (Certidao de
Nascimento — se for o caso, CPF, data de nascimento). Somente
poderao ser elencados como dependentes de um servidor, pessoas cuja
data de nascimento esteja informada.

1.34.2.13. Validar a vinculagao de dependentes a servidores, ndo permitindo
a vinculagdo de um mesmo dependente a mais de um servidor no
mesmo periodo.



1.34.2.14. Validar as incidéncias de imposto de renda, salario-familia e
auxilio creche de acordo com a legislagdo em vigor, na qual sao
estabelecidas as idades maximas dos dependentes para as incidéncias.
Realizar a baixa automatica do dependente ao atingir as respectivas
idades limites de incidéncia.

1.34.2.15. Permitir a emissdao de relatério de dependentes contendo as
informacdes de nome, data de nascimento, tipo de dependéncia e os
indicadores da incidéncia de imposto de renda, auxilio creche. As
informacdes deverdo ser agrupadas por dependente, realizando-se a
totalizacdao da quantidade de dependentes por servidor.

1.34.2.16. Permitir o cadastramento de sindicatos com, no minimo, as
seguintes informagdes: pessoa do sindicato, més do desconto da
contribuicdo sindical e percentual de desconto da mensalidade dos
associados.

1.34.2.17. Permitir o cadastramento de motivos de desligamento com, no
minimo, as seguintes informacdes: descricdo, codigos para eSocial,
SEFIP, RAIS e CAGED e indicadores de calculo proporcional de
décimo terceiro salario e férias na rescisao.

1.34.2.18. Permitir a inclusdo de mais de um contrato para uma mesma
pessoa até os limites e critérios estabelecidos pela legislacdo em vigor.

1.34.2.19. Permitir a emissdo de documento de cadastramento do
trabalhador no PIS/PASEP conforme modelo fornecido pela Caixa
Econdmica Federal.

1.34.2.20. Permitir a emissao de relatorio de empregados por padrio salarial.

1.34.2.21. Permitir a emissdo de relatorio de quantidade de servidores por
regime contratual.

1.34.2.22. Permitir a emissdo de relatério de servidores por regime
contratual, possibilitando a sele¢do das informagdes por regimes e
situagdes contratuais especificas.

1.34.2.23. Permitir a emissdo de recibos de entrega e devolucdo da carteira
de trabalho dos empregados, possibilitando a emissdo dos recibos de
forma individual ou coletiva.

1.34.2.24. Permitir a emissdo de ficha cadastral de cada servidor.

1.34.2.25. Permitir a emissdo de historico de férias para fins de atualizagdo
da carteira de trabalho.

1.34.2.26. Permitir a emissdo de historico salarial para fins de atualizagdo
da carteira de trabalho.

1.34.2.27. Permitir a emissdao de comunicacao de extingdo de contrato de
trabalho para servidores celetistas ao completarem setenta anos.

1.34.2.28. Permitir a emissdo de aviso prévio.

1.34.2.29. Permitir o controle dos contratos de experiéncia a vencer,
possibilitando o registro e emissdo do termo de prorrogacdo do contrato
de experiéncia.

1.34.2.30. Permitir a emissdo do formulario de encaminhamento a
previdéncia conforme modelo padrao definido pelo INSS.

1.34.2.31. Permitir a realizacdo do controle de vencimento de contratos
temporarios, possibilitando a emissdo de relatorio de contratos a vencer
por periodo de vencimento, contratos vigentes.

1.34.2.32. Permitir o registro dos termos aditivos dos contratos temporarios
e emissao dos termos aditivos.



1.34.2.33. Permitir a emissdo de comunicado de desligamento de contrato
temporario.

1.34.3. Cedéncias

1.34.3.1. Permitir realizar o registro e controle dos servidores cedidos e
adidos através de convénios firmados entre o 6rgao e outras institui¢des.

1.34.3.2. Permitir realizar o cadastramento dos convénios de cedéncia, adido
ou permuta possibilitando que sejam langadas, no minimo, as seguintes
informacgdes: niimero ¢ ano do convénio, entidade, dispositivo legal,
periodo de vigéncia, situagdo (original, prorrogado ou encerrado),
quantidade de servidores cedidos, quantidade de servidores adidos,
existéncia de Onus para o oOrgdo quanto aos servidores cedidos,
existéncia de 6nus para o 6rgao quanto aos servidores adidos, data da
publicacdo na imprensa oficial e observagoes.

1.34.3.3. Permitir o registro dos termos aditivos dos convénios de cedéncia,
adido ou permuta, possibilitando o cadastramento de, no minimo, as
seguintes informagdes: periodo de vigéncia do termo aditivo,
dispositivo legal, quantidade de servidores cedidos, quantidade de
servidores adidos, existéncia de Onus para o Orgdo quanto aos
servidores cedidos, existéncia de Onus para o 6rgdo quanto aos
servidores adidos e observagoes.

1.34.3.4. Permitir a vinculagdo dos servidores que estdo cedidos ou adidos a
um convénio de cedéncia, adido ou permuta. Possibilitar que nessa
vinculacdo as seguintes informagdes adicionais sejam fornecidas: data
de inicio da vigéncia da cedéncia ou adido, previsdo da data final da
vigéncia da cedéncia ou adido, numero do processo, data de retorno
para os casos em que o servidor retornar ao 6rgado ou entidade de origem
antes do prazo previsto. Realizar a valida¢io do servidor que esta sendo
cedido conforme regramento previsto na legislagdo em vigor (regimes,
situagdes, tempo maximo de cedéncia, etc.).

1.34.3.5. Ao realizar a cedéncia de um servidor, emitir aviso de pendéncia
para que o setor correspondente realize a emissdo e vinculagdo da
portaria para oficializacdo do ato.

1.34.3.6. Realizar as devidas validagdes entre o periodo de cedéncia do
servidor e outros afastamentos (férias, licencgas, atestados médicos, etc.).

1.34.3.7. Possibilitar realizar o controle de vigéncia das cedéncias versus
convénio original ou termos aditivos, ou seja, permitir identificar se um
servidor foi cedido na vigéncia do convénio original ou na vigéncia de
um termo aditivo.

1.34.3.8. Possibilitar identificar de forma visual os servidores que estdao
vinculados a um convénio e j4 retornaram para a entidade de origem e
os que continuam cedidos ou adidos.

1.34.3.9. Permitir realizar o controle dos convénios de permuta para os casos
em que os servidores sdo disponibilizados por outros 6rgaos sem Onus
para o 6rgdo, ou seja, ndo existe a criagdo de contrato de trabalho nem
pagamento da folha pelo 6rgdo. Possibilitar a realizacao do controle de
validade, termos aditivos e servidores vinculados ao convénio.

1.34.3.10. Permitir a emissdo de relatorios de convénios possibilitando a
filtragem das informagdes por, no minimo, ano e nimero do convénio,



matriculas de servidores cedidos ou adidos, entidades, periodo de
vigéncia, situagdo (vigentes ou encerrados), existéncia de Oonus na
cedéncia e adido. As informagdes do relatorio deverdao ser agrupadas
por convénio, ocorrendo a quebra de pagina a cada convénio. Permitir
a exibicao das informagdes do convénio, termos aditivos e servidores
vinculados ao convénio, separando-os pela situacao (retorno a entidade
de origem ou cedidos/adidos atualmente).

1.34.3.11. Permitir a emissao de relatorio de controle de vencimento de
convénios. Permitir a filtragem das informagdes por ano e niimero do
convénio, matriculas dos servidores cedidos ou adidos, periodo de
vencimento, situa¢do (vigentes ou encerrados), existéncia de 6nus na
cedéncia e adido. As seguintes informagdes deverdo ser exibidas: ano e
nimero do convénio, periodo de vigéncia, entidade, quantidades de
servidores cedidos e adidos e existéncia de 6nus na cedéncia e adido.

1.34.3.12. Permitir a emissdo de relatério de controle de vencimento da
cedéncia e adido de um servidor. Permitir a filtragem das informacdes
por ano e nimero do convénio, matriculas dos servidores cedidos ou
adidos, periodo de vencimento, situacdo (vigentes ou encerrados),
existéncia de Onus na cedéncia e adido. As seguintes informagdes
deverdo ser exibidas: ano e nimero do convénio, entidade, matricula e
nome do servidor, periodo de vigéncia da cedéncia ou adido do servidor,
data de retorno do servidor e nimero da portaria de oficializagao do ato.

1.34.4. Gestao de Fun¢oes Gratificadas

1.34.4.1. Permitir o cadastramento de funcdes gratificadas com, no minimo
as seguintes informagdes: descricdo, situacdo (ativo ou inativo) e
padrdes salariais. Possibilitar que para cada funcdo gratificada seja
possivel realizar a inclusdo das informagdes de legislacao pertinentes
(lei de criacdo, decreto regulamentador, etc.) contendo, no minimo, data
e numero da lei ou decreto e descrigao.

1.34.4.2. Possibilitar, para cada fungdo gratificada, cadastrar as informagdes
de criacdo, ampliagdo ou reducao de vagas por lotacdo. Para cada
lancamento, devera ser informado, no minimo, o nimero ¢ data da lei
ou decreto, quantidade de vagas e secretaria, unidade e setor
(possibilitar a informagao de um, dois ou os trés niveis).

1.34.4.3. Realizar a verificagdo das quantidades de vagas disponiveis nas
lotagdes em todo o processo de nomeacdo de servidores para uma
funcdo gratificada, conforme distribuicdo de vagas por secretaria,
unidade ou setor definidos.

1.34.4.4. Realizar a verificagdo da lotacdo do servidor ao efetuar sua
nomeagdo para uma fun¢do gratificada. Realizar a abertura da vaga
quando houver o lancamento da exoneragdo (encerramento) da uma
fun¢do gratificada de um servidor.

1.34.45. Permitir a emissdo de relatério analitico e sintético por padrao
salarial e funcdo gratificada, possibilitando a filtragem das informagdes
por secretaria, unidade e setor, servidores, fungdes gratificadas, padrdes
salariais e cargos especificos, periodo de nomeacao, numero e data da
lei ou decreto de criagcdo da fungdo gratificada. No relatorio analitico,
deverao ser detalhadas as informac¢oes de matricula e nome do servidor,



data inicial e final da nomeac¢ao na fun¢do gratificada e secretaria do
servidor. Tais informagdes deverdo ser agrupadas pelo padrao salarial
da func¢ao gratificada e por sua descri¢do. Para o segundo agrupamento,
contabilizar as vagas existentes, ocupadas e disponiveis. As
informacdes deverdo ser ordenadas pelo padrdo salarial da funcdo
gratificada e pela descricdo da fungdo gratificada. As demais
informacdes deverdo ser ordenadas de acordo com as opg¢des definidas
em tela pelo usuario: matricula, nome do servidor, inicio do periodo de
nomeacao ou nome da secretaria. No relatério sintético, ndo deverdo
ser exibidas as informag¢des constantes no detalhamento.

1.34.4.6. Permitir a emissdo de relatorio analitico e sintético por padrao
salarial e lotacdo (secretaria, unidade e setor), possibilitando a filtragem
das informagdes por secretaria, unidade e setor, servidores, funcdes
gratificadas, padrdes salariais e cargos especificos, periodo de
nomeagao, numero ¢ data da lei ou decreto de criagdo da fungdo
gratificada. No relatério analitico deverdo ser detalhadas as
informagdes de matricula e nome do servidor, data inicial e final da
nomeacao na funcao gratificada e descri¢do da funcdo gratificada. Tais
informagdes deverdo ser agrupadas pelo padrdo salarial da fungdo
gratificada e pela lotacdo (secretaria, unidade e setor). Para o segundo
agrupamento, contabilizar as vagas existentes, ocupadas e disponiveis.
As informagdes deverdo ser ordenadas pelo padrdo salarial da funcao
gratificada e pela estrutura de lotagdes. As demais informagdes deverdo
ser ordenadas de acordo com as opg¢des definidas em tela pelo usuario:
matricula, nome do servidor, inicio do periodo de nomeagdo ou nome
da fun¢do gratificada. No relatdrio sintético, ndo deverdo ser exibidas
as informagoes constantes no detalhamento.

1.34.4.7. Permitir a emissdo de relatorio analitico e sintético por lotacao
(secretaria, unidade e setor) e padrao salarial, possibilitando a filtragem
das informagdes por secretaria, unidade e setor, servidores, funcdes
gratificadas, padrdes salariais e cargos especificos, periodo de
nomeac¢do, numero ¢ data da lei ou decreto de criagdo da funcao
gratificada. No relatorio analitico, deverdo ser detalhadas as
informacdes de matricula ¢ nome do servidor, data inicial e final da
nomeagado na fungdo gratificada e descricao da funcao gratificada. Tais
informagdes deverdo ser agrupadas pela lotagdo (secretaria, unidade e
setor) e pelo padrao salarial da funcdo gratificada. Para o segundo
agrupamento, contabilizar as vagas existentes, ocupadas e disponiveis.
As informagdes deverdo ser ordenadas pela estrutura de lotagdes e pelo
padrdo salarial da fungao gratificada. As demais informagdes deverdo
ser ordenadas de acordo com as opg¢des definidas em tela pelo usuario:
matricula, nome do servidor, inicio do periodo de nomeag¢do ou nome
da funcdo gratificada. No relatorio sintético, ndo deverdo ser exibidas
as informagoes constantes no detalhamento.

1.34.4.8. Permitir a emissao de relatdrio de histérico de ocupagdo de fungdes
gratificadas, possibilitando a filtragem das informagdes por secretaria,
unidade e setor, servidores, fungdes gratificadas, padrdes salariais e
cargos especificos, periodo de nomeacdo, niimero e data da lei ou
decreto de criagdo da fungdo gratificada. Deverdo ser exibidas as
informacdes de matricula ¢ nome do servidor, data inicial ¢ final da



nomeacdo na funcdo gratificada e secretaria do servidor. Tais
informacgdes deverdo ser agrupadas pela descri¢ao da fungao gratificada.
Juntamente com a descri¢do da fungao gratificada devera ser exibido o
padrao salarial da mesma. As demais informagdes deverdo ser
ordenadas de acordo com as opgdes definidas em tela pelo usudrio:
matricula, nome do servidor, inicio do periodo de nomeagdo ou
secretaria.

1.34.49. 104. Permitir a emissao de relatério de embasamento legal,
possibilitando a filtragem das informagdes por secretaria, unidade e
setor, funcao gratificada, numero ou data lei ou decreto de criagdao da
funcdo gratificada ou vagas para a funcdo gratificada. As seguintes
informacdes deverdo ser exibidas no relatorio: fungdo gratificada,
numero da lei ou decreto, data da lei ou decreto e quantidade de vagas.
As informagdes deverao ser agrupadas por secretaria.

1.34.5. Vale-transporte

1.345.1. Permitir o cadastramento de empresas fornecedoras de vale-
transporte, informando, no minimo, situa¢do e pessoa juridica da
empresa. Para cada empresa, devera ser possivel informar os valores
unitarios do vale-transporte, informando a data inicial de vigéncia dos
valores.

1.34.5.2. Permitir o cadastramento de motivos de encerramento do vale-
transporte.

1.34.5.3. Permitir o langamento de vale-transporte por servidor, informando,
no minimo, matricula, empresa, cédigo de identificagcdo do servidor na
empresa e data inicial de utilizagdo do vale-transporte. Deverd ser
possivel informar também a data final, o motivo do encerramento de
cada langamento e se o servidor efetuou a devolucdo do cartdo. O
cddigo de identificagdo do servidor na empresa devera ser alfanumérico.
Devera ser observada a legislagdo vigente para os prazos de
cancelamento e solicitagdo de vale-transporte. Os historicos de
exclusao e o motivo da exclusdo, bem como as informagdes quanto as
devolugdes dos cartdes deverdo ficar registradas e disponiveis para
consulta.

1.34.5.4. Permitir a geragdo de arquivos de lote para a aquisi¢cdo de vale-
transporte conforme layout de arquivo a ser definido pelas empresas
fornecedoras.

1.34.5.5. Permitir o processamento do retorno dos arquivos de lote para
aquisicao de vale-transporte conforme layout de arquivo a ser definido
pelas empresas fornecedoras. O processamento desse retorno devera
tratar a situacdo de exclusdo de compra do vale-transporte por motivo
de saldo excessivo de vale-transporte, registrando essa informacao.

1.34.5.6. Permitir a geragdo automatica da informacdo para desconto de
vale-transporte em folha de pagamento, conforme a situagdo retornada
na compra do vale-transporte.

1.34.5.7. Realizar o controle de quantidade de vales transporte adquiridos
por matricula, reduzindo proporcionalmente as quantidades nos casos
de férias, licencas e afastamentos do servidor.



1.34.5.8. Permitir a emissdo de relatério de compras de vale-transporte
contendo, no minimo, as seguintes informagdes: matricula e nome do
servidor, empresa fornecedora de vale-transporte, coédigo de
identificacdo do servidor na empresa, quantidade de vales transporte
adquirida, valor unitario e valor total por servidor. As informagdes de
quantidade de servidores, vales transporte e valor por servidor deverao
ser totalizados. Possibilitar a filtro por competéncia de folha de
pagamento, empresa fornecedora, lotagdo do servidor, regime de
contrato, matriculas especificas e ordena¢do por matricula, nome do
servidor e quantidade de vales transporte adquiridos.

1.34.5.9. Permitir a emissdo de relatorio de exclusdes de pedido de compra
de vale-transporte. Possibilitar o filtro por competéncia de folha de
pagamento, empresa fornecedora de vale-transporte e matriculas
especificas e ordenagdo por matricula e nome do servidor. O relatorio
devera conter, no minimo, as informagdes de matricula, nome e lotagao
do servidor, empresa fornecedora de vale-transporte, quantidade de
vale-transporte que deveria ter sido adquirida e motivo da exclusao do
pedido (afastamentos, licengas, férias, saldo excessivo de vale-
transporte, etc.). Devera ser possivel ainda realizar a quebra do relatorio
por lotagdo do servidor, a critério do usuério.

1.34.5.10. Permitir a emissao de relatério de totalizadores de vale-transporte
(quantidade e valor monetario). O relatério deverd ser emitido nos
formatos sintético (por secretaria, secretaria e unidade e secretaria,
unidade e setor) e analitico. Possibilitar a filtragem dos dados por
competéncia de folha de pagamento. No formato sintético por
secretaria deverdo ser exibidas as informagdes de cddigo e nome da
secretaria, quantidade total de vale-transporte ¢ soma do valor
monetario por secretaria, totalizando essas duas informagdes ao final
do relatdrio. No formato sintético por secretaria e unidade deverao ser
exibidas as informagdes de codigo e nome da secretaria, codigo e nome
da unidade, quantidade total de vale-transporte € soma do valor
monetario por unidade, subtotalizando essas duas informacdes por
secretaria e totalizando-as ao final do relatorio. No formato sintético
por secretaria, unidade e setor, deverdo ser exibidas as informacdes de
codigo e nome da secretaria, codigo e nome da unidade, cddigo € nome
do setor, quantidade total de vale-transporte e soma do valor monetario
por unidade, subtotalizando essas duas informag¢des por unidade e
secretaria, totalizando-as ao final do relatorio. No formato analitico
deverao ser exibidas as informagodes de matricula e nome do servidor,
quantidade de vale-transporte e valor monetdrio por servidor,
agrupando-os por secretaria e realizando a subtotalizacdo das
quantidades de vale-transporte e valor monetario por secretaria além da
totalizacao geral desses valores ao final do relatorio.

1.34.5.11. Permitir a emissdao de relatorio anual de utilizacdo de vale-
transporte utilizando o ano de competéncia como filtro para a busca. O
relatério devera exibir as informagdes mensais de quantidade de
servidores que utilizaram vale-transporte, quantidade total de vale-
transporte e valor monetdrio desses. As informagdes deverdo estar
agrupadas por secretaria, realizando a subtotalizacao das informagdes
por este agrupamento e a totalizagdo geral dessas ao final do relatorio.



1.34.5.12. Permitir a emissao de relatorio de conferéncia de lancamentos de
vale-transporte, possibilitando o filtro das informagdes por secretaria,
unidade e setor, lotagdo, regime de contrato, matriculas especificas,
empresa fornecedora, intervalo de data inicial de utilizagao do vale-
transporte, intervalo de data final de utilizagdo do vale-transporte,
motivo do encerramento, situacdo do langamento (vigente, encerrado
ou ambos). Permitir a ordenagao das informagdes por nome do servidor,
matricula, quantidade de vale-transporte, data inicial, data final e
motivo do encerramento. Deverdo ser exibidas as informagdes da
matricula ¢ nome do servidor, empresa fornecedora, coédigo de
identificacdo do servidor na empresa, quantidade de vale-transporte,
situacao, data inicial, data final e motivo do encerramento. O relatorio
devera subtotalizar a quantidade de langamentos vigentes, encerrados e
totalizar a quantidade geral (vigentes e encerrados).

1.34.5.13. Permitir a emissdo dos formularios de adesdo ao auxilio-
transporte, cancelamento do auxilio transporte e declaracdo de
recebimento do cartdo. Possibilitar a filtragem das informagdes por
competéncia de folha de pagamento, servidores ou lotacdes e a
ordenagdo dos formularios e declaragdo por lotagao, nome ou matricula
do servidor. Os formulérios e declaragdao deverdao ser emitidos com
espacos para preenchimento quando nenhum servidor for informado
nos filtros de pesquisa ou preenchidos, caso contrario.

1.34.5.14. Permitir a emissdo de comprovante de devolu¢do do cartdo.
Permitir a filtragem das informagdes por servidores e lotacdes
especificas e a ordenagdo por lotagdo, matricula e nome do servidor.

1.345.15. Permitir a emissdao de relatorio de cartdes ndo devolvidos
contendo, no minimo, as informag¢des de matricula ¢ nome do servidor,
codigo de identificacdo do cartdo e data do cancelamento. Possibilitar
a filtragem das informacdes por servidores ou lotagdes especificas e
periodo do cancelamento e a ordenac¢do das informagdes por matricula,
nome do servidor, lotagao ou data do cancelamento.

1.34.5.16. Permitir a emissdao de um mapa de custos de vale-transporte.
Possibilitar o filtro das informagdes por secretaria, unidade e setor,
lotagdes, regimes de contrato, matriculas especificas e competéncia de
folha de pagamento. Deverao ser exibidas as informac¢des de matricula
e nome do servidor, quantidade de vale-transporte, valor monetario,
valor monetario a cargo do servidor e valor monetario a cargo do 6rgao.
As informagdes deverdo ser agrupadas por secretaria, estando presente
a subtotalizagdo das quantidades e valores por este agrupamento, além
do totalizador geral ao final do relatorio.

1.34.6. Gestao de Férias

1.34.6.1. Permitir a manuten¢do, cadastramento e criagdo automatica ou
manual de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores, desde
a admissdo até o desligamento, possibilitando o tratamento das
excecoes previstas na legislagdo em vigor (licengas e afastamentos que
alteram a dura¢do do periodo aquisitivo, provimento de cargo por
reintegragdo, reversao, etc.). No caso de criacdo manual de periodos



aquisitivos, devera ser possivel fazer a sele¢do dos servidores através
da matricula, secretaria, unidade e setor, cargo ou regime contratual.

1.34.6.2. Permitir a parametrizacao de férias especiais, possibilitando indicar
a quantidade de dias de gozo de férias para determinadas periodicidades.

1.34.6.3. Permitir que os responsaveis de pessoal das secretarias realizem
consultas ¢ solicitacdes de férias através do sistema. No momento da
solicitacdo, deverdo ser realizadas todas as validag¢des utilizadas no
lancamento de férias, ndo permitindo a solicitacdo de férias para
servidores que ndo possuam direito ou estejam afastados. As
solicitagdes de férias deverdo ser aprovadas através de procedimento
especifico para que ocorra o efetivo langamento das férias.

1.34.6.4. Permitir a aprovagao ou nao das solicitacdes de férias de forma
individual e coletiva, com base nos seguintes filtros: data, secretaria,
unidade e setor, lotagcdes, matriculas, regimes de contrato ou cargos
especificos e periodo das férias.

1.34.6.5. Permitir o lancamento da programagdo de férias dos servidores.
Possibilitar o langamento individual e coletivo, com base nos seguintes
filtros: secretaria, unidade e setor, lotacdes, matriculas, regimes de
contrato ou cargos especificos. As op¢des de ordenacdo dos registros
para lancamento deverdo ser as mesmas do relatorio de programagao
de férias, a fim de garantir uma sequéncia de langamento. O langamento
do gozo de férias devera ocorrer sempre para o periodo aquisitivo mais
antigo ndo gozado. Devera ser possivel langar o processo de solicitacdo
de férias e a portaria de concessao de férias para cada langamento.

1.34.6.6. Observar, na solicitacdo de férias e no lancamento da programacao
de férias, a competéncia vigente de folha de pagamento, a fim de
permitir somente solicitagdes e langamentos de férias para o periodo de
gozo correto.

1.34.6.7. Realizar o controle automatico do cancelamento de férias nos casos
de afastamentos que iniciam antes do periodo de gozo e finalizam
durante ou ap6s o periodo de gozo programado (atestados, licenga
gestante, etc.), conforme legislagdo em vigor. Permitir também o
lancamento manual dessas situagoes.

1.34.6.8. No langamento da programacdo de férias dos servidores devera
ocorrer 0 controle da protelagdo dos periodos de gozo de férias em
virtude de licengas e afastamentos, conforme previsto na legislagdo em
Vigor.

1.34.6.9. Permitir o lancamento de periodo de gozo de férias para mais de
um periodo aquisitivo ndo gozado e o lancamento de mais de um
periodo de gozo de férias contra o mesmo periodo aquisitivo, conforme
legislagdo em vigor.

1.34.6.10. Realizar o controle das quantidades de dias de gozo de férias por
periodo aquisitivo, considerando as especificidades de regimes
contratuais ou cargos, quando for o caso (professores, técnicos em
radiologia, prefeito municipal, servidores estatutarios, CLTs, etc.), € os
afastamentos que culminarem na perda de dias de gozo de férias,
conforme legislacao em vigor.

1.34.6.11. Permitir a consulta da posi¢ao de férias por servidor, exibindo os
periodos aquisitivos e os periodos de gozo, identificando a situacao de



cada periodo e totalizando os dias de direito a gozo, os dias gozados e
os dias pendentes de gozo.

1.34.6.12. Realizar o controle automatico da perda e indenizagdo de
periodos aquisitivos de férias, conforme legislagio em vigor,
permitindo também o langamento manual dessas situagdes.

1.34.6.13. Permitir a emissdo do relatorio para programagao de férias.
Possibilitar o filtro das informagdes por secretaria, unidade e setor,
lotagdes, regimes contratuais ou cargos especificos. Permitir a escolha
de tipo de periodo aquisitivo (todos ou somente o mais antigo) e
exibicao das informacdes de periodo aquisitivo (duracao e quantidade
total de dias de direito ao gozo de férias). Deverdo ser exibidas as
informacgdes de matricula e nome do servidor, data de admissao, nome
do cargo, periodo aquisitivo e quantidade de dias de direito ao gozo de
férias (caso seja desejado exibir), campo para o preenchimento do
primeiro periodo de gozo desejado, campo para o preenchimento do
segundo periodo de gozo desejado e assinatura do servidor. Prever a
ordenagdo das informagdes por matricula, nome do servidor, lotagdo e
matricula, secretaria € matricula ou secretaria e nome do servidor.

1.34.6.14. Permitir a emissao de relatério de férias a vencer. Possibilitar a
filtragem das informagdes por data final do periodo aquisitivo,
secretaria, unidade e setor, lotagdes, matriculas ou regimes contratuais
especificos e a ordenacdo dos registros por matricula, nome do servidor,
lotagdo ¢ matricula, lotacdo e nome do servidor, secretaria e matricula
ou secretaria ¢ nome do servidor. Deverao ser exibidas as informagoes
de matricula e nome do servidor, duragdo do periodo aquisitivo a vencer
até a data informada no filtro e quantidade de dias pendentes de gozo
no periodo aquisitivo. Essas informagdes deverdo ser agrupadas por
servidor, totalizando a quantidade de dias pendentes de gozo no periodo
aquisitivo. Além deste agrupamento, devera ocorrer o agrupamento dos
servidores por secretaria, totalizando-se a quantidade de servidores
com férias a vencer e efetuando-se a quebra de pagina por este
agrupamento.

1.34.6.15. Permitir a emissdo de relatdrio servidores em férias. Possibilitar
a filtragem das informagdes por intervalo de datas do inicio do periodo
de gozo de férias, intervalo de datas do final do periodo de gozo de
férias, secretaria, unidade e setor, matriculas, cargos ou regimes de
contrato especificos e a ordenacao dos registros por matricula, nome do
servidor, lotacdo e matricula, lotacao ¢ nome do servidor, secretaria e
matricula ou secretaria € nome do servidor. Deverdo ser exibidas as
informagdes de matricula e nome do servidor, duracdo do periodo de
gozo, quantidade de dias de gozo de férias, duragdo do periodo
aquisitivo, processo de solicitacdo de férias e nimero da portaria de
concessao de férias. Essas informagdes deverdo ser agrupadas por
secretaria, totalizando-se a quantidade de servidores e efetuando-se a
quebra de pagina por este agrupamento.

1.34.6.16. Permitir a emissdo dos avisos de férias. Possibilitar a filtragem
das informacdes por intervalo de datas do inicio do periodo de gozo de
férias, secretaria, unidade e setor, lotagdes, matriculas e regimes
contratuais especificos ou portaria de concessao de férias e a ordenacao
dos registros por matricula, nome do servidor, lotacdo e matricula,



lotagdo e nome do servidor, secretaria e matricula ou secretaria ¢ nome
do servidor.

1.34.6.17. Permitir a emissdo de relatorio de férias vencidas. Possibilitar a
filtragem das informagdes por secretaria, unidade e setor, lotagdes,
matriculas e regimes contratuais especificos e quantidade minima de
dias pendentes de gozo a ser considerada. Prever a ordenagdo dos
registros por matricula, nome do servidor, lotacdo e matricula, lotacdo
e nome do servidor, secretaria e matricula ou secretaria € nome do
servidor. Deverao ser exibidas as informacdes de matricula € nome do
servidor, periodo aquisitivo de férias pendente mais antigo e quantidade
total de dias de gozo de férias pendentes. Essas informagdes deverdo
ser agrupadas por secretaria, totalizando-se a quantidade de servidores
com férias vencidas e efetuando-se a quebra de pégina por este
agrupamento.

1.34.7. Avaliag¢ao de Desempenho

1.34.7.1. Permitir o cadastramento e parametrizagdo de regulamentagdes
diferentes para o acompanhamento e controle da avaliacdo de
desempenho dos servidores.

1.34.7.2. Permitir o cadastramento de tipos de avaliagdo contendo, no
minimo, as seguintes informagdes: nome, modelo e observagdes.

1.34.7.3. Permitir o cadastramento de periodos de avaliacdo contendo, no
minimo, a seguintes informagdes: nome e tempo de duracdo em meses.

1.34.7.4. Permitir o cadastramento de fatores de avaliacdo contendo, no
minimo, as seguintes informagdes: nome, enunciado e possiveis notas.
Para cada nota, deverdo ser informadas, no minimo as seguintes
caracteristicas: descri¢do, peso numérico, indicador de permissao para
digitacao de parecer ao invés de atribui¢do de nota e enunciado.

1.34.7.5. Permitir a vinculacdo de fatores de avaliacdo aos periodos de
avaliagdo.

1.34.7.6. Permitir a vinculagdo de periodos de avaliacdo aos tipos de
avaliagdo.

1.34.7.7. Permitir a vinculagdo de tipos de avaliagdo as regulamentagdes.

1.34.7.8. Permitir o cadastramento de movimentagdes que caracterizam a
interrup¢do da avaliagdo de desempenho conforme previsdo na
legislacdo e regulamentacdes em vigor.

1.34.7.9. Permitir o lancamento de movimenta¢des que caracterizam a
interrupcao da avaliagdo de desempenho diretamente no processo de
avaliagcdo de um servidor.

1.34.7.10. Permitir o cadastramento da comissdo de avaliagdo de
desempenho contendo, no minimo, as seguintes informagdes: nlimero
da portaria que nomeou a comissdo, data de emissdo da portaria,
servidores que compdem a comissdo, periodo de vigéncia, situagdo
(ativo ou inativo) e observagoes.

1.34.7.11. Permitir o cadastramento dos processos de avaliacdo de
desempenho dos servidores.

1.34.7.12. Permitir a geragdo dos processos de avaliagdo de desempenho a
partir de uma lista de pendéncias onde estejam elencados os servidores
estatutarios ativos e nomeados recentemente que ainda ndo possuam



um processo de avaliagdo de desempenho cadastrado. Nesta listagem
de pendéncias, deverdo ser exibidas, no minimo, as informagdes de
matricula e nome do servidor, cargo, nimero da portaria de nomeacao,
lotagdo e data de inicio de entrada em exercicio.

1.34.7.13. Permitir a abertura de processo de avaliagdo de desempenho e
cadastramento de avaliagdes para servidores transferidos de outras
entidades da administragdo municipal que ja tenham cumprido parte da
avaliacdo de desempenho em suas respectivas entidades de origem.

1.34.7.14. Permitir a liberagdo das avaliagdes para preenchimento através do
sistema. Neste caso, devera ser enviado um e-mail para a comissao (se
o enderego de e-mail estiver informado) ou para seus membros que
possuirem o endereco de e-mail cadastrado.

1.34.7.15. Permitir a emissao de relatorios contendo as informacdes dos
processos de avaliagao de desempenho.

1.34.8. Avaliacao de Experiéncia

1.34.8.1. Permitir o cadastramento e parametrizagdo de regulamentagdes
diferentes para o acompanhamento e controle da avaliacdo de
experiéncia dos servidores.

1.34.8.2. Permitir o cadastramento de tipos de avaliacdo contendo, no
minimo, as seguintes informagdes: nome, modelo e observacdes.

1.34.8.3. Permitir o cadastramento de periodos de avaliacdo contendo, no
minimo, a seguintes informagdes: nome e tempo de duracdo em meses.

1.34.8.4. Permitir o cadastramento de fatores de avaliacdo contendo, no
minimo, as seguintes informagdes: nome, enunciado e possiveis notas.
Para cada nota, deverdo ser informadas, no minimo as seguintes
caracteristicas: descri¢do, peso numérico, indicador de permissao para
digitacao de parecer ao invés de atribui¢do de nota e enunciado.

1.34.8.5. Permitir a vinculacdo de fatores de avaliacdo aos periodos de
avaliagdo.

1.34.8.6. Permitir a vinculagdo de periodos de avaliacdo aos tipos de
avaliagdo.

1.34.8.7. Permitir a vinculagdo de tipos de avaliagdo as regulamentagdes.

1.34.8.8. Permitir o cadastramento de movimentagdes que caracterizam a
interrup¢do da avaliagdo de experiéncia conforme previsdo na
legislacdo e regulamentacdes em vigor.

1.34.8.9. Permitir o langamento de movimentagdes e fungdes que
caracterizam a interrupcao da avaliacdo de experiéncia diretamente no
processo de avaliagdo de um servidor.

1.34.8.10. Permitir o cadastramento da comissdo de avaliagdo de
experiéncia contendo, no minimo, as seguintes informagdes: nimero da
portaria que nomeou a comissdo, data de emissdo da portaria,
servidores que compdem a comissdo, periodo de vigéncia, situagdo
(ativo ou inativo) e observagoes.

1.34.8.11. Permitir o cadastramento dos processos de avaliacdo de
experiéncia dos servidores.

1.34.8.12. Permitir a geracdo dos processos de avaliacdo de experiéncia a
partir de uma lista de pendéncias onde estejam elencados os servidores
estatutarios ativos e nomeados recentemente que ainda ndo possuam



um processo de avaliacdo de desempenho cadastrado. Nesta listagem
de pendéncias, deverdo ser exibidas, no minimo, as informagdes de
matricula e nome do servidor, cargo, nimero da portaria de nomeacao,
lotagdo e data de inicio de entrada em exercicio.

1.34.8.13. Permitir a abertura de processo de avaliacdo de experiéncia e
cadastramento de avaliagdes para servidores transferidos de outras
entidades da administragdo municipal que ja tenham cumprido parte da
avaliacdo de desempenho em suas respectivas entidades de origem.

1.34.8.14. Permitir a liberagdo das avaliagdes para preenchimento através do
sistema. Neste caso, devera ser enviado um e-mail para a comissao (se
o enderego de e-mail estiver informado) ou para seus membros que
possuirem o endereco de e-mail cadastrado.

1.34.8.15. Permitir a emissao de relatorios contendo as informacdes dos
processos de avaliagao de experiéncia.

1.34.9. Gestao de Estagiarios

1.34.9.1. Permitir o cadastramento dos valores de bolsa-auxilio e auxilio
transporte para cada cargo de estagiario, carga horaria e nivel de ensino.
Registrar tais informagdes controlando o periodo de vigéncia.

1.34.9.2. Permitir aos responsaveis de pessoal das secretarias realizar o
cadastramento de solicitacdes de novos estagiarios ou a substitui¢do de
estagiarios que estejam sendo desligados ou transferidos para outras
secretarias ou setores. Possibilitar que, no minimo, as seguintes
informagdes sejam registradas: lotagdo (secretaria, unidade e setor),
endereco, data da solicitagao, cursos solicitados (pré-requisitos) para o
desempenho da fung¢ao, requisitos especificos, carga horaria, horario de
trabalho, servidor responsavel pela entrevista dos candidatos com
telefone para contato, servidor superior do estagiario, descrigao das
atividades a serem desenvolvidas pelo estagidrio e matricula e data de
saida do estagiario que sera substituido (se for este o caso). Sempre que
ocorrer o cadastramento da solicitagdo de um novo estagiario, devera
ser fornecido também o motivo da abertura dessa nova vaga.

1.34.9.3. Permitir a imposicdo das seguintes restri¢des para a realizagdo de
uma solicitacdo de estagidrio: o servidor responsavel pela entrevista e
o superior do estagiario ndo poderdo ser estagiarios e nao deverao estar
afastados, ndo podera haver mais de um pedido de substituicdo em
aberto para o mesmo estagidrio na mesma secretaria, exceto para os
casos em que tenha ocorrido alteracao de local do estagidrio dentro da
mesma secretaria.

1.34.9.4. Permitir a emissdo do documento de solicitacdo de estagiario.

1.34.9.5. Permitir o controle e gerenciamento das solicitagdes de estagiario
através da atribuicdo de situacdes para cada solicitagdo. Possibilitar
esse controle a partir das seguintes situagdes: aberta (situagdo atribuida
no momento do cadastramento da solicitacdo), recebida (situagdo
atribuida no momento em que o setor responsavel iniciar a avaliagdo da
solicita¢do), autorizada ou nao autorizada (situagdes atribuidas no
momento em que ocorreu ou ndo a autorizagdo para contratacdo do
estagiario), cancelada (situagao atribuida no momento do cancelamento



da solicitacdo pelo setor responsavel ou setor solicitante) e atendida
(situagdo atribuida quando a vaga aberta for preenchida).

1.34.9.6. Permitir aos responsaveis de pessoal das secretarias realizar o
acompanhamento completo de todas as solicitacdes de estagiario
efetuadas por suas respectivas secretarias.

1.34.9.7. A partir da solicitagao de estagiarios, permitir a emissdo de aviso
de abertura de vaga de estdgio a ser encaminhada as empresas
conveniadas para selecdo dos candidatos ao estagio.

1.34.9.8. Permitir ao setor responsavel informar na solicitagdo de estagiario
se a mesma foi encaminhada para alguma empresa conveniada para
selecdo dos candidatos, identificando quais sdo essas empresas.

1.34.9.9. Permitir o cadastramento da carta de aprovagdo de estagidrio
vinculando-a a uma solicitacao de estagiario. As seguintes informagdes,
no minimo, deverdo ser fornecidas: nome, CPF ¢ RG do candidato,
curso, periodo de estagio, lotacdo (secretaria, unidade e setor), carga
horaria semanal, horario de trabalho, atividades, supervisor, valor do
bolsa-auxilio, série ¢ instituicdo de ensino. As informagdes existentes
na solicitacdo de estagiario vinculada deverdo ser automaticamente
exibidas.

1.34.9.10. Permitir o controle e gerenciamento das cartas de aprovacdo de
estagiario através da atribui¢ao de situagdes para cada carta. Possibilitar
esse controle a partir das seguintes situagdes: pendente (situagdo
atribuida no momento do cadastramento da carta), cancelada (situagao
atribuida no momento do cancelamento da carta pelo setor responsavel)
e atendida (situacdo atribuida quando a vaga aberta for preenchida).

1.34.9.11. Permitir a imposicdo das seguintes restricdes para o
cadastramento de uma carta de aprovagdo de estagidrio: o curso do
candidato devera constar na solicitacdo vinculada, o valor do bolsa-
auxilio devera ser compativel com a carga horaria e nivel de ensino, a
data inicial do estagio ndo podera ser retroativa a emissdo da carta, o
periodo de estagio ndo poderd ser superior aos limites estabelecidos
pela legislagdo e regramento em vigor (setecentos e vinte dias).

1.34.9.12. Considerar no calculo do periodo de estidgio os contratos de
estagios anteriores do candidato (caso existam).

1.34.9.13. Permitir a emissao da carta de aprovagao de estagiario.

1.34.9.14. Permitir o cadastramento das empresas conveniadas para estdgio
contendo, no minimo, as seguintes informacdes: dados cadastrais da
empresa (razao social, nome fantasia, CNPJ, dados de enderecamento
e telefone), inicio do convénio, situa¢do (ativo ou inativo), final do
convénio, codigo de convénio e codigo do Orgdo na empresa
conveniada.

1.34.9.15. Permitir, a partir da carta de aprovacdo de estagiario, a criagdo do
contrato do estagidrio. As informacgdes constantes na carta de aprovacao
e/ou solicitacdo de estagiario deverdo estar previamente preenchidas,
podendo sofrer alteragcdes se necessario. O setor responsavel
complementard as informacdes necessarias, entre elas, o nimero do
termo de compromisso de estagio, a empresa conveniada, o curso, 0
nivel de ensino do estagiario e a instituicdo de ensino onde o estagiario
esta estudando.



1.34.9.16. Permitir a imposicdo das seguintes restricdes para o
cadastramento de contrato para um estagiario: o curso selecionado e o
nivel de ensino deverdo ser compativeis entre si € com o cargo de
estagiario.

1.34.9.17. Na inclusdo do contrato de estagio, permitir a exibi¢do de alerta
ao usudrio caso o supervisor de estagio selecionado nao esteja lotado
na mesma secretaria do estagiario.

1.34.9.18. Permitir aos responsaveis de pessoal das secretarias realizar a
solicitacdo de alteragdes das seguintes informagdes cadastrais e
contratuais dos estagiarios: nivel de escolaridade, lotacdo (secretaria,
unidade e/ou setor), supervisor, atividades, cargo ou carga horaria. Para
cada pedido de alteragdo deverao ser solicitados os novos parametros a
serem considerados, qual o inicio da vigéncia da altera¢do e o motivo.

1.34.9.19. Permitir a emissao das solicitagdes de alteracdes cadastrais e
contratuais dos estagiarios.

1.34.9.20. Permitir o controle e gerenciamento das solicitacdes de alteragdes
cadastrais e contratuais dos estagidrios por parte do setor responsavel,
através da atribuicao de situagdes para cada solicitagdo. Possibilitar
esse controle a partir das seguintes situagdes: pendente (situagdo
atribuida no momento do cadastramento da solicitagdo), cancelada
(situagdo atribuida no momento do cancelamento da solicitacdo pelo
setor responsavel) e atendida (situagdo atribuida no momento da
aprovacao da solicitacao).

1.34.9.21. Realizar de forma automatica as alteracdes cadastrais e
contratuais dos estagiarios no momento da aprovacao das solicitagdes
de alteragdes, permitindo a consulta dessas alteragdes com a verificacao
do valor antigo e novo de cada parametro alterado no historico do
estagiario.

1.34.9.22. Permitir o langamento e controle da prorrogagao do contrato de
estagio através de termo aditivo, respeitando o periodo méaximo da
duracdo de estagio conforme legislacio e regramento em vigor,
mantendo no historico do estagiario a informagao desse langamento.

1.34.9.23. Permitir a manutengdo ¢ visualizacdo de todo o histérico dos
estagiarios. Este historico devera conter todas as informagdes do
periodo de vigéncia do estagio: alteracdes contratuais e cadastrais,
recesso, descontos de horas, adverténcias, etc.

1.34.9.24. Permitir aos responsaveis de pessoal das secretarias realizar a
solicitacdo de recesso remunerado aos seus estagiarios conforme
legislagdo e regramento em vigor.

1.34.9.25. Permitir o controle e gerenciamento das solicitacdes de recesso
remunerado dos estagidrios, através da atribuicdo de situagdes para
cada solicitacdo. Possibilitar esse controle a partir das seguintes
situagdes: pendente (situacao atribuida no momento do cadastramento
da solicitagdo), cancelada (situagdo atribuida no momento do
cancelamento da solicitacio pelo setor responsavel) e aprovada
(situagdo atribuida no momento da aprovacao da solicitagdo).

1.34.9.26. Permitir aos responsaveis de pessoal a emissdo, em trés vias, dos
avisos de recesso remunerado aprovados.

1.34.9.27. Permitir a emissdo do atestado de efetividade dos estagiarios no
submodulo de controle de frequéncia. O atestado de frequéncia devera



conter, por estagiario de cada lotacdo as informagdes de data de
admissao, faltas, atrasos, descontos e data de desligamento.

1.34.9.28. Permitir aos responsaveis de pessoal das secretarias realizar a
solicitacdo de desligamento de seus estagiarios, informando, no
minimo, a data do desligamento.

1.34.9.29. Permitir o controle e gerenciamento das solicitacdes de
desligamento dos estagiarios, através da atribuicdo de situagdes para
cada solicitagdo. Possibilitar esse controle a partir das seguintes
situacdes: pendente (situag¢do atribuida no momento do cadastramento
da solicitagdo), cancelada (situagdo atribuida no momento do
cancelamento da solicitagdo pelo setor responsavel) e aprovada
(situagdo atribuida no momento da aprovacao da solicitagdo).

1.34.9.30. Permitir o cancelamento ou aprovacdo de solicitacdes de
desligamento de estagiarios. Ao aprovar o pedido de desligamento de
um estagiario, as respectivas informagdes de situacdo e data de
desligamento no contrato deverdo ser automaticamente atualizadas.

1.34.9.31. Permitir a emissdo de relatorio de pedidos de desligamento
contendo as informag¢des de nimero do termo de compromisso,
matricula ¢ nome do estagidrio, secretaria e situacdo do pedido.
Permitir a sele¢do das informagdes por empresa conveniada, secretarias
ou situacdes especificas.

1.34.9.32. Permitir informar, a cada competéncia de folha de pagamento, no
minimo, os seguintes parametros: data maxima para solicitacdo de
recesso remunerado aos estagiarios, periodo do recesso a ser
considerado e data do pagamento.

1.34.9.33. Permitir realizar toda a parametrizacao e calculo da folha de
pagamento dos estagidrios de forma independente dos demais
servidores e empregados. Deverdo ser utilizadas as mesmas
funcionalidades existentes para o calculo de folha de pagamento dos
servidores e empregados, ou seja, a independéncia entre os tipos de
folha de pagamento devera ocorrer de forma transparente ao usuario do
sistema.

1.34.9.34. Realizar céalculo da folha de pagamento somente para os
estagiarios vinculados as empresas conveniadas que possuam
informacao para pagamento na folha de pagamento

1.34.9.35. Permitir a emissao dos relatorios analitico e sintético da folha de
pagamento dos estagiarios.

1.34.9.36. Permitir a emissdo do relatdrio de resumo da folha de pagamento.

1.34.9.37. Permitir a emissdo de arquivo texto contendo os valores referente
a folha de pagamento dos estagidrios conforme layout e exigéncias da
unidade concedente do estagio.

1.34.9.38. Permitir a emissdo de relatorio de estagios vencidos ou a vencer
em um determinado periodo. Deverdo ser exibidas as seguintes
informagdes no relatorio: numero do termo de compromisso, matricula
e nome do estagiario, lotacdo, data de admissdo e data final prevista
para o estagio.

1.34.9.39. Permitir a emissao de relatdrio do historico de estagiarios.

1.34.9.40. Permitir a emissdo de relatorio para identificacdo de débitos
gerados pelo desligamento de estagiarios.



1.35.

1.34.9.41. Permitir a emissao de relacdo de estagiarios contendo, no minimo,
as seguintes informagdes: numero do termo de compromisso, matricula
e nome do estagiario, secretaria, nivel de escolaridade e data de
admissao. Permitir a sele¢ao das informagdes por nivel de escolaridade,
secretaria, periodo de admissdo, empresa conveniada e cargo.

Modulo de Gestao da Vida Funcional

1.35.1. Cadastros e Manutencoes

1.35.1.1. Permitir o cadastramento de tipos de movimentagdes funcionais,
sejam elas temporarias ou definitivas.

1.35.1.2. Permitir o cadastramento ¢ manutengdo de histérico de
movimentagdes funcionais possiveis na vida dos servidores. Sao
exemplos de movimentagdes funcionais os afastamentos, averbagdes
de tempo de servico, alteracdes de cargos, nomeagdes, exoneragoes,
acoes disciplinares, participacdo em comissdes, férias, etc.

1.35.1.3. No momento do langamento das movimentagdes funcionais para os
servidores, validar a cada tipo de movimentagao funcional, de acordo
com a legislacdo em vigor.

1.35.1.4. Permitir o lancamento em lote de uma mesma movimentacao
funcional para diversos servidores, contendo ou ndo alguma variagdo
nas entradas de dados informadas para cada servidor.

1.35.1.5. Permitir a alteracdo em lote de um mesmo tipo de movimentacao
funcional para diversos servidores, devendo ser possivel estabelecer
critérios de busca para a aplicagado das alteracdoes. Para cada
movimentagdo funcional, deverd ser permitido alterar todas as suas
respectivas informagoes.

1.35.1.6. Permitir realizar e controlar a convocagdo dos servidores para
prestacao de trabalho noturno, horas extras e horas extras noturnas.

1.35.1.7. Permitir realizar o registro e manter o historico de alteracdes de
cargos, padrdo salarial, lotacdo, carga hordria (ampliagdo, reducdo,
regime especial de trabalho, regime de trabalho complementar, etc.),
nome ou quaisquer outros dados que influenciem no histoérico funcional
ou pessoal do servidor.

1.35.1.8. Permitir realizar o registro e controlar as penalidades aplicadas aos
servidores (adverténcias, suspensdes, etc.).

1.35.1.9. Permitir realizar o registro e controlar os afastamentos e licencas
dos servidores (acidente de trabalho, licenga gestante, licenca para
tratamento de saude, auxilio-doenga, encaminhamento a previdéncia,
licenca interesse, licenca luto, licenga gala, licenga curso, etc.).

1.35.1.10. Permitir realizar o registro e controlar as averbagdes de tempo de
contribuicao e tempo de empresas privadas do servidor.

1.35.1.11. Permitir realizar o registro de tempos de servigo anteriores sem
realizar efetivamente a averbagao destes periodos. Possibilitar, quando
o servidor apresentar a documentacao necessaria, realizar a averbagao
de todos ou alguns destes periodos langados e ndo averbados
anteriormente.

1.35.1.12. Permitir realizar o registro e controlar os atos de ingresso ou
reingresso dos servidores (nomeacgdes, contratagdes, reintegragdes,



recondugdes, reversdes, nomeagdes de cargos comissionados,
exoneracdes para nova nomeagao, etc.).

1.35.1.13. Permitir a nomeagdo de um servidor de provimento efetivo em
cargo comissionado.

1.35.1.14. Permitir realizar o registro e controlar os atos de desligamento dos
servidores (aposentadoria, demissdo, exoneragdo, rescisao contratual,
falecimento, etc.).

1.35.1.15. Permitir realizar o registro e controlar a concessao de gratificacdes
e adicionais aos servidores.

1.35.1.16. Permitir realizar o registro e controlar a concessao dos seguintes
tipos de licenca-prémio: em gozo, compensada financeiramente,
convertida e convertida para avangos e gratificacdes adicionais
conforme legislagdo em vigor.

1.35.1.17. Permitir realizar o registro e controle da situacao de estabilidade no
servigo publico dos servidores vinculados ao regime de provimento
efetivo.

1.35.1.18. Permitir realizar o registro e controle de servidores cedidos e
adidos, com ou sem 6nus ao 6rgdo de origem.

1.35.1.19. Permitir realizar o registro e controle de designacdes de servidores
como instrutores ou palestrantes, sindicantes € membros de comissdes
diversas.

1.35.1.20. Permitir realizar o registro e controle de faltas injustificadas dos
servidores.

1.35.1.21. Permitir realizar o registro e controle de nomeacdes de servidores
para fungdes gratificadas e cargos em comissdo, seja em carater de
titular ou substituicao.

1.35.1.22. Permitir realizar o controle e registro da colocagdo de servidores
em disponibilidade.

1.35.1.23. Permitir realizar o controle e registro das promogoes, remogoes e
relotacdes dos servidores.

1.35.1.24. Permitir realizar a emissdo de relatorio de vida funcional dos
servidores. Possibilitar a selecdo das informacgdes por secretaria,
unidade e setor, periodo especifico de data inicial e final, situacdo dos
registros (somente vigentes ou todos), situagdes contratuais, regimes
contratuais, cargos ou matriculas especificas, tipos de movimentagdes
funcionais ou registros funcionais especificos, quantidade de dias dos
registros (utilizando operadores de comparagdo: maior, menor, igual,
etc.) e incidéncia sobre o estagio probatorio. Permitir a ordenagao das
informagdes por matricula, nome do servidor ou lotacdo. Possibilitar
que o usudrio opte por realizar agrupamento das informagdes pela
secretaria. As informagdes deverdo ser agrupadas pelo tipo de registro
funcional e, caso o usudrio realize essa opgao, pela secretaria. Deverdo
ser exibidas as informagdes de matricula e nome do servidor, data
inicial e final do registro funcional, quantidade de dias, data inicial e
final do periodo aquisitivo, lotagdo, portaria, data da portaria, nimero
do processo, quantidade e percentual. A quantidade de matriculas e as
quantidades dos registros funcionais deverdo ser subtotalizadas de
acordo com os agrupamentos utilizados para as informagdes.



1.35.1.25. Permitir a emissdo, por servidor, de atestados funcionais (regime
estatutario, CLT ou misto), existéncia de penalidades, para elei¢des
para cargo de Diretor Escolar e atestado de comparecimento.

1.35.1.26. Permitir a emissdo de relatério de informagdes de registros
funcionais para processo. Possibilitar a selecdo das informagdes por
servidor e periodo especifico, permitindo que sejam escolhidos os
registros funcionais e seus respectivos detalhes individuais a serem
exibidos no relatorio. Os registros referentes a nomeagdes, estabilidade,
enquadramento e contratagdes deverdo constar nos relatorios emitidos.
Possibilitar a utilizagdo de modelo especifico, do relatorio para as
informacdes funcionais de licenga-prémio de todos os tipos.

1.35.1.27. Permitir realizar consultas parciais ou completas da vida funcional
de um servidor através de tela especifica para essa finalidade.
Possibilitar a filtragem das informagdes por matriculas, registros que
deverdo ser exibidos, periodos, etc. Possibilitar visualizagdo de
detalhes de cada registro, a critério do usuario, de acordo com a
natureza de cada registro.

1.35.1.28. Permitir realizar as operagdes de retificacdo, revogagdo, anulacgao,
exclusdo, cancelamento, etc. dos registros da vida funcional de um
servidor, permitindo a emissao das respectivas portarias, quando for o
caso.

1.35.1.29. Permitir realizar a parametrizacdo de destacamento através de
formatagdo diferenciada (cores, negrito, etc.) para registros da vida
funcional em determinadas situagdes como, por exemplo, cancelados.

1.35.2. Gestao do Tempo de Servigo

1.35.2.1. Permitir realizar o registro e controlar a concessdo de adicionais
por tempo de servigo (avancos, triénios — CLT e gratificagdes adicionais,
gratificagdo especial — CLT, etc.) de forma automatica, considerando-
se, inclusive, as averbacdes de tempo de contribuicao, licengas-prémio
convertidas, licengas-prémio convertidas para avangos e gratificacdes,
etc. informadas para cada matricula conforme legislagao vigente.

1.35.2.2. Permitir consulta de previsdo de datas para a concessao de avangos,
triénios — CLT, gratifica¢des adicionais, gratificacao especial — CLT, etc.

1.35.2.3. Permitir a emissdo de certidao funcional.

1.35.2.4. Permitir a emissdo de grade de tempo de servico.

1.35.2.5. Permitir a emissdo das seguintes certiddes narratdrias: adicionais
de insalubridade e periculosidade, adicional noturno, fun¢ao gratificada,
gratificagdo de classe especial, gratificagdo de dificil acesso, regime
especial de trabalho, tempo de efetividade, atribuicdes do cargo e
adicional de risco de vida.

1.35.2.6. Permitir a emissdo dos seguintes documentos: declara¢do de
averbagdo e declaracdo de ndo averbacao (INSS), declaragdao de
exoneracao, termo de responsabilidade de retirada de certidao de tempo
de contribuic¢do, declaracdo de extravio de documento funcional, oficio
para isen¢ao de taxas (DETRAN) e declaragdo para fins de beneficio
junto ao INSS.

1.35.2.7. Permitir a emissdo de relatorio contendo os adicionais por tempo
de servico concedidos por competéncia de folha de pagamento.



Possibilitar a filtragem das informagdes por més e ano de competéncia
da folha de pagamento e secretaria, unidade e setor. Deverdao ser
exibidas as informacdes de matricula, nome do servidor, situacdo
contratual, data do adicional anterior, data, quantidade de dias e
percentual do adicional atual. Essas informagdes deverao ser agrupadas
pelo tipo de adicional concedido (avanco, triénio, gratificagdo por
tempo de servigo, etc.), subtotalizando-se a quantidade de matriculas
de cada adicional. Possibilitar a ordenagao dos registros por matricula,
nome do servidor, data ou percentual do adicional atual.

1.35.3. Licen¢a-prémio

1.35.3.1. Permitir a manuten¢do, cadastramento, consulta e criacao
automatica ou manual de todos os periodos aquisitivos de licenca-
prémio dos servidores, desde a admissdo até o desligamento,
possibilitando o tratamento das protelagdes previstas na legislagdo em
vigor (licencas e afastamentos que alteram a dura¢do do periodo
aquisitivo) e das excegoes previstas na legislacao que alterem a duragdo
do periodo aquisitivo devido a forma de provimento do cargo
(reintegracdo, reversao, reconducdo, etc.). No caso de criacdo manual
de periodos aquisitivos, deverd ser possivel fazer a selecdo dos
servidores através da matricula, secretaria, unidade e setor, cargo ou
regime contratual.

1.35.3.2. Permitir manter o histérico das situagdes que levaram a protelagao
ou alteracdo da duragdo de periodos aquisitivos, vinculando-as aos
respectivos periodos aquisitivos gerados.

1.35.3.3. Permitir o langcamento de mais de um tipo de licenga-prémio
relativa ao mesmo periodo aquisitivo. Possibilitar o langamento dos
seguintes tipos de licenca-prémio: em gozo, compensacao financeira,
conversao em tempo dobrado para avangos e gratificacdes ou
conversao em tempo dobrado.

1.35.3.4. Permitir o langamento das licengas-prémio utilizando
automaticamente o periodo aquisitivo mais antigo € com as seguintes
quantidades de dias: trinta, quarenta e cinco, sessenta e noventa dias.

1.35.3.5. Permitir o controle dos pedidos de licenga-prémio compensada
financeiramente listando-os e classificando-os conforme critérios
definidos no regulamento em vigor, de forma integrada com o
protocolo.

1.35.3.6. Permitir a parametrizacdo, por secretaria, unidade e setor, da
quantidade maxima de licengas prémio compensadas financeiramente
a serem pagas por més. Possibilitar o agrupamento de mais de uma
secretaria, unidade e setor para defini¢do do valor desse parametro.

1.35.3.7. Permitir a sele¢do automatica dos contemplados mensalmente com
a licenga-prémio compensada financeiramente, com base na
classificacdo realizada previamente e de acordo com os critérios
definidos no regulamento em vigor e parametro das quantidades
maximas de licengas-prémio compensadas pagas por més. Possibilitar
a emissdo automatica da portaria de concessdo de licenga-prémio
compensada financeiramente conforme essa selecao.



1.36.

1.35.3.8. Permitir a emissdo de relatorio dos contemplados com a licenga-
prémio compensada financeiramente ordenando as informagdes por
ordem de classificacdo. Possibilitar a filtragem das informagdes por
numero da portaria.

1.35.3.9. Permitir a emissdo de relatorio de periodos aquisitivos utilizados
ou ndo por servidor com, no minimo, as informagdes de matricula e
nome do servidor, tipo de licenca-prémio, data da utilizagdo e
quantidade de dias.

1.35.3.10. Permitir a exclusdo de pedidos de licenca-prémio compensada
financeiramente.

1.35.3.11. Permitir a emissdo de relatério de oficio ao sindicato com a
relagdo de licengas-prémio compensadas financeiramente. Permitir a
filtragem das informagdes pelo nimero da portaria de concessdo da
compensagao de licenca-prémio e a ordenagao dos registros de acordo
com as normas em vigor.

1.35.3.12. Permitir a emissdo de avisos de pagamento de licenca-prémio
compensadas financeiramente. Possibilitar a realizacdo de controle de
numeragdo sequencial para os avisos de licenca-prémio compensada
financeiramente. Permitir a filtragem das informagdes pelo namero da
portaria de concessao da compensagao de licenga-prémio e a ordenagao
dos registros de acordo com as normas em Vvigor.

1.35.4. Incorporacoes

1.35.4.1. Permitir realizar o controle, registro e calculo automatico para
lancamento de incorporagdes de valores aos vencimentos dos
servidores com geracdo automatica de portaria (fungdo gratificada,
adicional noturno, gratificacdo de classe especial e adicional de risco
de vida).

1.35.4.2. Permitir a emissdo de despacho de deferimento ou indeferimento
para os processos de incorporacao de valores aos vencimentos.

1.35.4.3. Permitir consulta de previsdo de datas para a concessdo de
incorporagdes de valores aos vencimentos dos servidores. Devera ser
prevista, no minimo, a primeira incorpora¢do de cada tipo, quando
houver registros na vida funcional que possibilitem cada uma das
incorporacdes. Possibilitar a filtragem das informagdes por servidor,
periodo, lotacdo, fun¢do gratificada ou padrao da func¢do gratificada.

Modulo de Portarias

1.36.1. Permitir a montagem e manuten¢ao de cadeias de assinaturas de portarias,

possibilitando a inclusdo de quantos niveis de substitui¢cao forem necessarios.
Para cada pessoa vinculada a cadeia de assinatura, devera ser possivel
informar qual o texto a ser utilizado como assinatura na impressdo da
portaria. A cadeia de assinaturas devera ser montada com base no cadastro
de pessoas e nao de servidores. No momento da emissdo das portarias, a
cadeia de assinaturas deverd ser verificada pessoa a pessoa até que seja
detectada a primeira pessoa apta a assinatura na data da portaria. Para essa
verificagdo, devera ser checado se a pessoa ¢ servidora do 6rgdo. Caso o seja,



devera ser realizada a verificacdo de afastamentos (licencas, férias, atestados,
etc.). Caso seja constatado algum afastamento, a proxima pessoa da cadeia
de assinaturas deverd ser verificada, seguindo-se este processo
sucessivamente até o final da cadeia de assinaturas. Caso a pessoa da cadeia
ndo seja servidora do 6rgdo, sera considerada apta a realizar a assinatura.
Para cada cadeia de assinatura, devera ser permitido incluir também uma
breve descrigao.

1.36.2. Permitir a montagem e customizag¢ao de modelos de portarias através de
ferramenta de geracdo de relatérios. Para cada modelo devera ser possivel
informar, no minimo, as informagdes de descri¢do, tipo (individual ou
coletiva), registros funcionais cujo vinculo ¢ permitido a portaria (férias,
licenga, tipo de assentamento funcional, etc.) e, ordenadamente, as cadeias
de assinaturas a serem utilizadas na emissdao do documento.

1.36.3. A ferramenta de confec¢ao dos modelos de portaria devera prever, no
minimo, as seguintes funcionalidades: customizacdo de cabegalho e rodapé,
variaveis predefinidas (numero da péagina, quantidade de péginas, etc.),
possibilidade de criagdo e configuracdo de quebras, agrupamentos e
totalizadores, configuracdes de pagina (tamanho, orientacdo, margem, etc.),
ferramenta de navegacdo na base de dados com dicionario de dados
integrado, definigdes com base em SQL, configuracdo das varidveis de
entrada, permitir inclusdo e op¢des de formatacdo de diversos tipos de
campos (obtidos da base de dados ou em consultas SQL, variaveis de entrada,
textos fixos, imagens, etc.). Os modelos de portarias e suas definigdes
deverdo ser armazenados na base de dados da aplicagao.

1.36.4. Permitir o cadastramento ¢ emissdo de portarias, quando solicitado, no
momento do lancamento de registros funcionais dos servidores. Caso a
portaria ja tenha sido informada no langamento, permitir somente a emissao.

1.36.5. Permitir o langamento de portarias individuais ou coletivas. Portarias
individuais sdo vinculadas a somente uma pessoa ou servidor. Portarias
coletivas sdo vinculadas a uma ou mais pessoas ou servidores.

1.36.6. No langamento de uma portaria, ao menos as informagdes a seguir deverao
ser armazenadas: modelo, nimero e data da portaria, nimero do livro e da
pagina, descricdio do modelo da portaria, pessoas responsaveis pelas
assinaturas e textos de assinatura de cada pessoa (informacgdes oriundas da
avaliacdo das cadeias de assinaturas vinculadas ao modelo de portaria),
matriculas dos servidores ou pessoas vinculadas a portaria, estrutura da
portaria (conforme o modelo) e descricdo para o livro de portarias
(obrigatorio somente para as portarias coletivas). A informacao da estrutura
da portaria devera ser armazenada para que seja possivel reemitir a portaria
a qualquer momento, sempre em seu formato oficial da data de geracdo. O
sistema devera permitir também que os dados variaveis sejam armazenados
em banco de dados de forma normalizada, possibilitando eventuais consultas
a estas informacoes.

1.36.7. Permitir a emissdo (impressdo) de portarias através da filtragem das
informacgdes de intervalo de nimero da portaria, nimero do livro, intervalo
de data da portaria, modelo da portaria, matricula do servidor ou pessoa. A
emissao ou reemissdo de portarias devera tomar como base a estrutura da
portaria armazenada para cada portaria selecionada para impressao.

1.36.8. Permitir o controle de alteragdes de portarias através de estados, existindo
estado especifico que ndo permitird mais a alteracdo de uma portaria. Para



cada alteracdo devera ser mantido um log detalhado das informacgdes
alteradas, data, hora, justificativa e usudrio responsavel pela alteracao.

1.36.9. Permitir a exclusdo de portarias mediante apresentacdo de justificativa
para tal procedimento, que devera ser devidamente armazenado
conjuntamente com as informagdes de usuario, data e horario do
procedimento.

1.36.10. Permitir o cadastramento e controle dos livros de portarias. Para
cada livro, deverad ser informado o respectivo nimero e a quantidade de
folhas que o compde. Cada folha correspondera a uma portaria. Para a
inclusdo de uma portaria, devera ser validada a disponibilidade de folhas no
livro vigente. Caso ndo existam folhas disponiveis, uma mensagem devera
ser retornada ao usuario, orientando da necessidade de abertura de um novo
livro.

1.36.11. Permitir a emissao do indice do livro de portarias. Possibilitar a
filtragem das informacdes pelo numero do livro ordenagdo por nome do
servidor, nimero da portaria e nimero da folha. Possibilitar ao usuario optar
pelo agrupamento das informacdes pela primeira letra do nome dos
servidores. Deverdo ser exibidas as informag¢des de ntiimero do livro,
intervalo de portarias constantes no livro, e listagem com nimero da portaria,
nome do servidor e nimero da folha. Nos casos de portarias coletivas, o
nome do servidor constante na listagem de portarias devera ser substituido
pela informagao de descrigao para o livro de portarias, sendo tratado da
mesma forma que um nome de servidor para efeitos de ordenagdo e quebra.

1.36.12. Permitir a emissdo de relatorio de alteracdes e exclusoes de
portarias exibindo as informagdes de numero da portaria, alteragdes
realizadas, data, hora, justificativa e usudrio responsavel pela alteracdo.
Permitir a filtragem das informagdes por periodo, usudrio responsavel pela
alteragdo ou numero de portaria.

1.37. Moddulo de Controle de frequéncia

1.37.1. Permitir a realizagdo de gerenciamento, controle e consisténcia das
informacdes relativas ao ponto de servidores possuidores de dois ou mais
contratos de trabalho (nomeagdes, contratagdes, etc.), evitando
inconsisténcias de escalas, horarios trabalhos, etc.

1.37.2. Permitir o cadastramento de jornadas de trabalho, informando os horarios
de entrada e saida, com possibilidade de informar mais de uma entrada e
saida, totalizando automaticamente a quantidade de horas da jornada.

1.37.3. Permitir a montagem e configuracdo de escalas semanais ou mensais de
trabalho para apurag¢do do ponto dos servidores, funcionarios e estagiarios.
Para cada escala deverdo ser informadas, no minimo, as seguintes
informagdes: descri¢do, tipo (normal ou ampliagdo de jornada) e situagdo
(ativo ou inativo). Para as escalas semanais, devera ser informado, para cada
dia da semana que devera ser trabalhado, as jornadas de trabalho esperadas,
devendo ocorrer validacao que evite o cadastramento de escalas repetidas
(com as mesmas jornadas para os mesmos dias). Para as escalas mensais,
devera ser informado, para cada dia do més que deverd ser trabalhado, as
jornadas de trabalho esperadas. Possibilitar o lancamento e exclusdo de
jornadas para mais de um dia simultaneamente. Para as escalas mensais
devera ser observado se o dia do més que estd sendo vinculado pertence ao



periodo considerado em uma competéncia de ponto em situagdo aberta ou
bloqueada. Os dias nao informados nas escalas semanal e mensal deverao
ser interpretados como folga.

1.37.4. Permitir realizar a vinculacao das escalas aos servidores, funcionarios e
estagiarios, utilizando para controle um periodo de vigéncia, ndo permitindo
mais de uma escala vigente do mesmo tipo (normal ou ampliagao de jornada)
para o servidor no mesmo dia. Possibilitar a realizacdo dessa vinculagdo de
forma individual ou coletiva, com base em filtros por secretaria, unidade e
setor, matriculas, cargos ou regimes especificos.

1.37.5. Realizar o encerramento da vigéncia das escalas normal e de ampliacao de
jornada do servidor, funciondrio ou estagiario quando ocorrer o langamento
de seu respectivo desligamento (exoneragao, rescisao, etc.).

1.37.6. Permitir realizar o controle da duragdo minima do intervalo de cada
servidor, funcionario ou estagiario.

1.37.7. Permitir o cadastramento de reldégios ponto informando, no minimo, as
seguintes informagdes: numero do reldgio, descricdo, local e data de
instalacdo.

1.37.8. Permitir o cadastramento de tipos de abono com, no minimo, as
informagdes de descrigdo, tipo de assentamento funcional que deve ser
gerado no lancamento do tipo de abono para um servidor, indicador de
desconto no banco de horas, indicador de obrigatoriedade de justificativa no
lancamento e indicador de langamento da quantidade de horas abonadas.

1.37.9. Permitir, no lancamento de abono, especificar o periodo a ser abonado
(data e/ou horario de inicio e fim), respeitando a escala normal vigente para
o servidor e o indicador de langamento de quantidade de horas abonadas.

1.37.10. Permitir o lancamento de abono de falta injustificada, gerando
automaticamente os respectivos assentamentos, inclusive com perda do
descanso/repouso semanal remunerado e feriados, de acordo com a
legislagdo em vigor. Considerar a carga horaria do servidor para controle da
quantidade de dias.

1.37.11. Permitir o langamento de abono de falta justificada e trabalho para
justica eleitoral, gerando automaticamente os respectivos assentamentos e
considerando a carga horaria do servidor para controle da quantidade de dias.

1.37.12. Permitir o cadastramento de feriados nacionais, estaduais e
municipais € pontos facultativos informando, no minimo, data, descrigao, lei
ou decreto e data da lei ou decreto que os instituiu. Para os pontos
facultativos, informar as lotacdes que ndo sejam abrangidas pelo ponto
facultativo.

1.37.13. Permitir a vinculagdio de um tipo de abono padrdo no
cadastramento de um ponto facultativo. Esse tipo de abono devera ser
automaticamente langado no ponto dos servidores na data do ponto
facultativo, de forma a abonar as horas que deveriam ser trabalhadas,
considerando o ponto facultativo como dia util.

1.37.14. Permitir o cadastramento de competéncias de ponto informando,
no minimo, més e ano da competéncia, situacao (aberto, fechado, bloqueado),
servidor responsavel pelo ponto, periodo considerado no processamento de
ponto da competéncia e configuragdo do intervalo de tempo considerado
como servigo noturno para cada regime contratual. Possibilitar também a
copia dos parametros, com possibilidade de alteracdo de valores, de uma
competéncia para outra ou gerando uma nova competéncia.



1.37.15. Permitir que em competéncias de ponto em situacdo aberta seja
possivel realizar alteragdes no ponto, escalas e calculo do ponto. Na situagao
fechada, ndo possibilitar qualquer alteragao ou célculo de ponto. Na situacao
bloqueada, possibilitar apenas calculo de ponto e vinculagdo de jornadas as
escalas mensais.

1.37.16. Permitir a abertura, reabertura ou fechamento individual (por
servidor), coletiva (por secretaria, unidade e setor) ou total de uma
competéncia de ponto.

1.37.17. Permitir a montagem de um perfil de ponto, por tipo de regime
contratual, a ser aplicado a cada servidor, funcionario ou estagiario
cadastrado no momento da inclusdo do contrato ou a qualquer momento,
através de funcionalidade especifica para este fim. Permitir a alteracao desse
perfil de forma individual por servidor para tratamento de eventuais
especificidades. Possibilitar que o perfil contenha, no minimo, as seguintes
informacdes: reldgios ponto permitidos, tipos de abono permitidos e
quantidade maxima permitida em determinada periodicidade (semanal,
mensal ou anual), permissdo para execu¢do de horas extras em qualquer
horério, indicador de exigéncia de registro de ponto, indicador para desconto
de intervalo de almogo e tipo de revezamento ao qual o servidor estd
submetido. Todas as informagdes pertencentes ao perfil de ponto deverao
possuir controle com periodo de vigéncia.

1.37.18. Permitir a realizacdo de cadastramento de solicitacao de crachas de
identificacdo informando, no minimo: servidor, data da solicita¢do, motivo,
indicador de devolugao da via anterior € usuario responsavel pela solicitagao.

1.37.19. Realizar a inclusdo automatica de solicitagdo de crachéas quando
houver a inclusdo de um novo servidor ou estagiario.
1.37.20. Permitir o controle da entrega de crachas de identificacdo

informando, no minimo a data de entrega do cracha para o servidor e
indicador de cobranca da via.

1.37.21. Permitir o controle automatico das vias de crachas de identificacdo
entregues aos servidores.

1.37.22. Permitir a emissdo de formulario de entrega de crachas de
1dentificacdo.

1.37.23. Permitir emissao de listagem de pedidos de craché de identificagao.
Possibilitar a filtragem das informagdes por secretaria, unidade e setor,
servidores, cargos ou regimes contratuais especificos, periodo e situacdo
(atendidas ou ndo). As seguintes informagdes deverao ser exibidas: secretaria,
unidade e setor, servidor, cargo, data da solicitagdo, data do atendimento,
numero da via e indicador de cobranca da via.

1.37.24. Permitir a importag@o online ou agendada das marcagdes efetuadas
nos relogios ponto através de arquivos de texto. Possibilitar o
armazenamento de informagdes de inicio e término do processo, usuario
responsavel pela execugdo ou agendamento, em cada importagdo de arquivo
ou lote de marcagdes de ponto.

1.37.25. Permitir a importagdo completa ou parcial, online ou agendada, das
marcagdes constantes nos arquivos de texto com base na filtragem de
informacdes por matriculas e relogios ponto especificos ou intervalo de datas
das marcacdes.

1.37.26. Realizar a importacao das marcagdes de ponto de forma consistente
com a escala normal vigente para o servidor, evitando que marcagdes sejam



importadas fora da ordem correta nos casos em que a jornada de trabalho se
inicia em um dia e termina no dia subsequente.

1.37.27. Permitir a criagdo de lotes para a importacdo das marcagdes
efetuadas nos relogios ponto através de arquivos de texto. Possibilitar a
importacdo online ou agendada de um lote de arquivos, utilizando-se ou ndo
filtros por matriculas e reldgios ponto especificos ou intervalo de datas das
marcagoes. Permitir a inclusdo de diversos arquivos de texto em um mesmo
lote de importagao.

1.37.28. Permitir realizar a parametrizacdo do intervalo minimo de
marcacoes a serem ignoradas na importacao do ponto, de modo a evitar a
importagdo de marcagdes de ponto do mesmo servidor efetuadas em
intervalos muito pequenos de tempo.

1.37.20. Permitir que sejam informados enderegos de e-mail para o processo
de importacao das marcagdes de ponto através de arquivos de texto. Sempre
que um endereco de e-mail estiver informado, devera ser enviado um e-mail
aos destinatarios informados avisando do término do processo e dos
possiveis erros identificados.

1.37.30. Permitir que, no agendamento da importacdo das marcagdes de
ponto através de arquivos de texto, seja informada data e hora para execugao.

1.37.31. Permitir a reimportagdao de um arquivo de texto ou lote de arquivos
com marcagdes de ponto, sem ocorrer a duplicagdo de marcagdes.

1.37.32. Possuir funcionalidade para manutencao individual do ponto dos
servidores funcionarios e estagiarios. Permitir a selecdo do ponto a ser
manipulado através de filtros por més e ano de competéncia e servidor.

1.37.33. Possibilitar a exibi¢do das informacgdes relativas ao ponto do
servidor na tela de manutengdo de ponto, tais como: data, dia da semana,
horario da escala normal para o dia, horario da escala de amplia¢do de
jornada para o dia, todas as batidas de ponto efetuadas, existéncia de
alteragdes de carga horaria, afastamentos (férias, licencas para tratamento de
saude, etc.), etc. As solicitagdes de correcdo efetuadas pelos servidores
através do portal do servidor e aprovadas pelas chefias deverdo ser
visualmente distinguidas das demais.

1.37.34. Permitir, na tela de manutengdo de ponto, o lancamento e exclusao
de abonos para um ou mais dias simultaneamente, podendo ser informado o
periodo a ser abonado e a justificativa considerando-se os indicadores de
lancamento da quantidade de horas abonadas e de obrigatoriedade de
justificativa, respectivamente.

1.37.35. Permitir, na tela de manutencdo de ponto, o langamento de
indicador de folga de forma simultanea para diversos dias.
1.37.36. Permitir, na tela de manutencdo do ponto, a alteragdo de escala

normal e de hora extra para um ou mais dias simultaneamente, situa¢cdo em
que as escalas informadas deverao ser consideradas no calculo do ponto para
o referido dia ao invés da escala configurada para a matricula.

1.37.37. Permitir o calculo do ponto e a emissdo de relatdrio de espelho de
ponto para o servidor em manuten¢do através da tela de manutencdo do
ponto.

1.37.38. Nao permitir alteracdes ou exclusdes de marcagdes importadas dos
relogios ponto.

1.37.39. Permitir que marcagdes de ponto importadas dos relogios ponto

sejam desconsideradas no calculo de ponto, possibilitando a inclusdo manual



de marcacdes. Possibilitar que uma marcagao importada dos relogios ponto
e marcada para ser desconsiderada seja novamente considerada no célculo

do ponto.

1.37.40. Possibilitar método de diferenciacao visual das marcagdes de ponto
importadas dos relogios ponto e inseridas manualmente.

1.37.41. Permitir o cadastramento de justificativas predefinidas para
alteracdes de ponto.

1.37.42. Permitir a alteragdo e exclusdo somente das marcagdes de ponto
inseridas manualmente.

1.37.43. Permitir o armazenamento de log de manutencdo de ponto,

forcando o usuario a justificar todas as alteragdes de ponto (desconsideragao
de marcagdes importadas, inclusao de marcagdes, alteragdes de escala, etc.).
O log devera apresentar, no minimo, as informagdes de usuario que efetuou
a manutengao, data e horario, além da justificativa predefinida acompanhada
de complemento textual.

1.37.44. Permitir o célculo do ponto e a apuragdo dos totalizadores
necessarios para a folha de pagamento (horas normais, horas extras,
adicional noturno, adicional noturno sobre horas extras, desconto de horas,
adicional por plantdo médico em dias especiais, média de afastamentos, etc.)
de acordo com a legislagio e normatizacdo em vigor, utilizando-se da
informagdo de escala do tipo normal e do tipo ampliacdo de jornada para
apuragao dos totalizadores.

1.37.45. Permitir o calculo do ponto de forma individual ou coletiva com
base na filtragem das seguintes informagdes: més e ano de competéncia,
matriculas, regimes ou secretarias, unidades e setores especificos.

1.37.46. Permitir realizar o calculo do ponto online ou através de
agendamento com data e hora. Possibilitar que sejam informados enderecos
de e-mail para os quais deverdo ser enviados avisos de término do calculo
e/ou os erros identificados quando o processo for agendado.

1.37.47. Realizar a exibi¢cdo de mensagem de confirmagdo ao usuario antes
da inclusdo de agendamento ou execu¢do de calculo de ponto online para
todos os servidores.

1.37.48. Realizar o célculo de ponto considerando a situacao funcional do
servidor, possibilitando que ocorram variacdes de carga hordria didria,
convocac¢ao de hora extra, adicional noturno, adicional noturno sobre horas
extras, etc. durante o més de competéncia considerado.

1.37.49. Permitir o controle individual de banco de horas, possibilitando o
lancamento manual ¢ automatico de créditos e débitos de horas de acordo
com a legislagdo e regramento em vigor. Os langamentos de crédito e débito
efetuados no banco de horas de um servidor deverdo ser acompanhados de
uma justificativa.

1.37.50. Permitir a geragdo automatica de créditos no banco de horas em
favor de um servidor, funcionario ou estagiario, a partir do calculo do ponto.

1.37.51. Permitir a geragdo automatica de débitos no banco de horas a partir
do lancamento de um abono que possua tal caracteristica. No langcamento do
abono, devera ser verificada se a quantidade de horas informada ¢
compativel com o saldo de horas em banco do servidor.

1.37.52. Permitir a geragdo automatica de débitos no banco de horas por
prescricdo de prazo para o gozo do crédito de acordo com a normatizacao
em vigor.



1.37.53. Permitir a parametrizagdo de justificativas padronizadas a serem
utilizadas pelo sistema na geracdo automatica de langamentos de crédito e
débito efetuados no banco de horas de um servidor.

1.37.54. Possibilitar a utilizacdo de variaveis a serem substituidas no
momento da geracdo automatica da justificativa (data, quantidade de horas,
tipo de abono, competéncia de ponto, etc.).

1.37.55. Permitir a emissdo de relatorio de extrato individual de banco de
horas, exibindo todas as informag¢des de débitos e créditos de horas ¢ o saldo
de horas atualizado. Possibilitar a filtragem das informagdes por secretaria,
unidade e setor, servidores, cargos, regimes ou periodos especificos ¢ a
ordenacdo das informagdes por lotacdo, matricula ou nome do servidor.

1.37.56. Permitir a emissdo de relatério de saldo de banco de horas.
Possibilitar a filtragem das informacdes por secretaria, unidade e setor,
servidores, cargos ou regimes especificos e ainda quantidade minima,
maxima ou exata de saldo de horas. Prever a possibilidade de ordenagado das
informacdes por lotagao, matricula, nome do servidor ou quantidade de saldo
de horas.

1.37.57. Permitir a emissdo de relatorio de escalas vinculadas aos servidores,
funcionarios e estagiarios. Possibilitar a filtragem das informagdes por més
e ano de competéncia, secretaria, unidade e setor, servidores, regimes
contratuais, escalas ou jornadas de trabalho especificas e tipo de escala
(normal ou ampliagdo de jornada). Permitir a emissdo dos relatdrios nos
formatos analitico e sintético e a ordenagdo dos registros por matricula e
nome do servidor. No formato sintético, deverao ser exibidas as informacoes
de matricula e nome do servidor, lotagdo, periodo de vigéncia da escala,
codigo, descricdo e tipo da escala. No formato analitico, além das
informagdes constantes no formato sintético, deverdo ser exibidos os
detalhes das jornadas de trabalho vinculadas a escala que correspondam a
competéncia de ponto selecionada. Para cada jornada de trabalho, deverao
ser exibidas as informacdes de codigo, descri¢do, tipo (normal ou folga) e
horérios de entrada e saida.

1.37.58. Permitir a emissdo de relatorio de espelho de ponto. Permitir a
filtragem das informacdes por més e ano de competéncia, servidores,
regimes contratuais e situagdes contratuais especificas e secretaria, unidade
e setor. Possibilitar a ordenagdo dos espelhos de ponto por matricula, nome
do servidor, secretaria, unidade e setor e nome do servidor ou secretaria,
unidade e setor e matricula do servidor.

1.37.50. Permitir a emissao de relatorio de marcagdes de ponto. Permitir a
filtragem das informacgdes por periodo, servidores especificos, secretaria,
unidade e setor e tipo de marcacdo (lida do reldégio ponto, digitada pelo
usudrio ou ambas). O relatorio deverd agrupar e exibir as informacdes de
matricula e nome do servidor. Para cada servidor, deverdo ser exibidos os
seguintes detalhes das marcacdes: data e horario, nimero do reldgio ponto
onde se deu a marcagao e tipo (lida do relégio ponto ou digitada pelo usuario).

1.37.60. Possibilitar a ordenagao das informagdes do relatorio por matricula
e nome do servidor. Os detalhes das marcac¢des deverdo ser ordenados por
data e horario.

1.37.61. Permitir a emissdo de relatorio de abonos em formato analitico e
sintético. Permitir a filtragem das informagdes por secretaria, unidade e setor,
periodo, tipos de abono, regimes contratuais e servidores especificos.



1.38.

Possibilitar a ordenagdo das informacdes por matricula e nome do servidor.
No formato sintético deverdao constar as informagdes de tipo de abono e
quantidade total de horas abonadas no periodo informado agrupadas por
servidor. No formato analitico, além das informac¢des constantes no formato
sintético, deverdo constar as informagdes de data de utilizagdo de cada tipo
de abono com quantidade de horas abonadas em cada data.

1.37.62. Permitir a emissao de relatorio de escala nos formatos analitico e
sintético. Possibilitar a filtragem das informagdes por codigo, descrigao, tipo
(normal, amplia¢do de jornada ou ambos), situacdo (ativo, inativo ou ambos)
da escala e por jornadas especificas e periodo de utilizagao das jornadas. No
formato sintético, deverdo ser exibidas as seguintes informacgdes: codigo,
descrigdo, tipo e situagdo. No formato analitico, as informagdes constantes
no formato sintético deverdo ser utilizadas como agrupador e, para cada
escala, deverao ser exibidas as informagdes de descri¢do, tipo (normal ou
folga) e horarios de entrada e saida das jornadas de trabalho vinculadas a
escala e vigentes no periodo informado.

1.37.63. Permitir emissdo de relatério comparativo entre as marcagdes de
ponto efetuadas nos reldgios ponto a jornada efetivamente considerada no
calculo do ponto, demonstrando as alteragcdes que foram realizadas e o
usuario responsavel por cada alteracdo. Permitir a filtragem das informagdes
por més e ano de competéncia, servidores especificos e secretaria, unidade e
setor. Possibilitar a ordenacao do relatorio por secretaria, unidade e setor,
combinado com matricula ou nome do servidor.

1.37.64. Permitir a emissao de relatério de efetividade. Permitir a filtragem
das informagdes por secretaria, unidade e setor, regimes contratuais, més e
ano de competéncia e a ordenacao por secretaria, unidade e setor, combinado
com matricula ou nome do servidor.

1.37.65. Permitir a liberagdo de competéncia de ponto aberta para registro
de solicitagdes de correcdes através do portal do servidor.

1.37.66. Permitir registrar a aprovagao ou nao das chefias as solicitagdes de
corregdes no ponto de seus subordinados efetuadas através do portal do
servidor.

1.37.67. Possuir ferramenta de auditoria do ponto que permita identificar
inconformidades e intervengcdes humanas no ponto dos servidores e
funcionarios. Permitir identificar, no minimo, as seguintes situacgoes:
desconsideragdo de marcacdes importadas, inclusdo de marcagdes, duracao
de intervalo inferior ao minimo estipulado para cada servidor, utilizacao de
abonos, altera¢do de escalas do tipo normal e do tipo ampliacdo de jornada,
etc. Para cada evento de auditoria, identificar a situagdo encontrada.

1.37.68. Permitir a auditoria do ponto por secretaria, unidade e setor,
regimes contratuais ou servidores especificos.
1.37.69. Permitir a emissao de relatorio de auditoria do ponto.

Modulo de Folha de Pagamento

1.38.1. Permitir o cadastramento de tipos de folha de pagamento (mensal, férias,
décimo terceiro, complementar, rescisao, estagiarios, suplementar, etc.) com,
no minimo, as seguintes informacgdes: descricdo e codigo do tipo de folha
para informagao ao Tribunal de Contas do Estado (TCE).



1.38.2. Possibilitar o pagamento e desconto, de forma automadtica, dos mais
variados tipos de eventos, de acordo com a legislagdo e regulamentos em
vigor, tais como: décimo terceiro salario, abono permanéncia, adicional de
risco de vida, adicional noturno, horas extras, adicional noturno sobre horas
extras, férias, alteragdes de carga horaria, auxilio-doenca, auxilio creche,
incorporagdes diversas, gratificacdes diversas, verbas rescisorias,
devolugdes, restituicdes e diferencas diversas, férias, fungdes gratificadas e
cargos em comissdo, substitui¢des, adicionais por tempo de servigo,
insalubridade e periculosidade, médias de horas extras em férias e décimo
terceiro saldrio, pensdes, verba de representacdo, descontos consignados,
diferenga entre o padrao do cargo de provimento efetivo e o padrdo de cargo
em comissao, etc.

1.38.3. Permitir o calculo de pagamento de auxilio alimentagdo considerando os
diversos horarios e cargas horarias, realizagdo de plantdes e existéncia de
duas matriculas para um mesmo servidor, conforme legislacdo em vigor.

1.38.4. Permitir o cadastramento e manuten¢do do histérico as seguintes tabelas
utilizadas no célculo da folha de pagamento com os respectivos periodos de
vigéncia: IRPF, INSS, Salario-familia, FAPS, padrdes salariais e subsidios,
auxilio alimentacdo, auxilio-creche, gratificacdes, etc.

1.38.5. Permitir a importagdo das tabelas utilizadas no calculo de folha de
pagamento.

1.38.6. Disponibilizar funcionalidade para o cdlculo do reajuste de tabelas
utilizadas no célculo da folha de pagamento. Possibilitar a escolha das
tabelas a serem afetadas pelo reajuste e a entrada de informagdes de
percentual de reajuste a ser aplicado, data de inicio da vigéncia e motivo do
reajuste, mantendo-se o historico dos reajustes aplicados.

1.38.7. Permitir o cadastramento dos periodos de recesso escolar dos professores
para utilizacdo das informagdes no pagamento das verbas e descontos
relacionados.

1.38.8. Permitir o cadastramento de eventos de folha de pagamento com, no
minimo, as seguintes informacdes: descrigado, tipo de evento (crédito, débito,
base), dispositivo legal, regra de calculo, indicador de permissdo para
lancamento manual, indicador de cdlculo mesmo existindo langamento
manual, observagdes gerais, incidéncias (IRRF, IRRF sobre férias e décimo
terceiro, INSS, INSS sobre férias e décimo terceiro, FAPS, FAPS sobre férias
e décimo terceiro, FGTS, etc.), tipos de folha de pagamento e regimes
contratais que admitem o lancamento ou calculo do evento.

1.38.9. Permitir, para cada evento de folha de pagamento, a configuragdo dos
eventos que compdem sua base de calculo, informando, no minimo, as
seguintes configuragdes: evento, tipo de incidéncia na formacdo da base
(valor do evento, valor proporcional do evento pela quantidade, valor
proporcional do evento por percentual, valor da base do evento, valor da base
pelo evento pela quantidade, valor da base do evento por percentual e valor
integral do evento), percentual para as incidéncias percentuais e indicador de
soma ou subtracao na formacao do valor.

1.38.10. Possibilitar, para cada evento de folha de pagamento, informar se
devem ser considerados na formagdo dos valores de pagamento de décimo
terceiro salario, férias, auxilio-doenca e salario maternidade.

1.38.11. Disponibilizar funcionalidade para a criagao de regras de calculo
para a folha de pagamento. Devera ser possivel realizar a criagao das regras



de forma visual e através de portugués estruturado, facilitando a confec¢ao
e entendimento das mesmas. O gerador de regras devera dispor de recursos
de programacgdo como testes condicionais, lagos de repeti¢do, criagdo e
atribuicao de valores a variaveis, operagdes matematicas, etc. Deverao estar
disponiveis fung¢des e variaveis providas pela propria aplicagdo para
utilizacao nas montagens das regras de calculo (busca de valor de um evento,
busca de quantidades de dias, calculo de quantidades de dias, calculo da base
de um evento, etc.). Possibilitar a utilizacao de consultas SQL e utilizagao
dos resultados obtidos nas regras de calculo. Permitir retornos multiplos para
uma mesma regra de calculo (quantidade, percentual e valor).

1.38.12. Disponibilizar juntamente com a funcionalidade para criagdo de
formulas, manual de utilizagdo e documentagdo completa de funcdes e
variaveis predefinidas.

1.38.13. Permitir o cadastramento de competéncias de folha de pagamento
contendo todos os pardmetros necessarios para a execucao das rotinas de
folha de pagamento. Deverdo existir, no minimo, os seguintes pardmetros:
tipo de folha de pagamento, situagdo (aberta, fechada), data de pagamento,
mensagem do contracheque, periodo de processamento da folha de
pagamento, informagdes de convénios para pagamento da folha, abono do
PIS/PASEP, etc. (banco, agéncia, nimero de conta, codigo de convénio, etc.),
valor do salario-minimo, valor base para insalubridade, valor unitario do
vale-refei¢ao, periodo de férias considerado no calculo, percentual para
desconto de vale-transporte, percentual maximo de descontos consignados e
percentual maximo de descontos. Possibilitar também a copia de todos esses
parametros, com possibilidade de alteracdo de valores, de uma competéncia
para outra ou gerando uma nova competéncia.

1.38.14. Disponibilizar procedimento para encerramento de uma
competéncia de folha de pagamento.
1.38.15. Permitir a abertura, reabertura ou fechamento individual (por

servidor), coletiva (por secretaria, unidade e setor) ou total de uma
competéncia de folha de pagamento.

1.38.16. Possibilitar a busca de informagdes em qualquer submoédulo do
sistema de gestao de Recursos Humanos para utilizagao nos calculos da folha
de pagamento (controle de frequéncia, férias, vale transporte, etc.).

1.38.17. Permitir a busca de informacdes necessarias em outros sistemas
do orgdo para utilizagcdo nos calculos da folha de pagamento (multas de
transito, etc.).

1.38.18. Permitir o cadastramento de pensdes judiciais, por morte e
voluntérias. Deverdo ser informadas, no minimo, as seguintes configuragdes:
matricula do servidor, dados do beneficiario (nome, CPF, banco, agéncia e
conta para depoésito, etc.), periodo de vigéncia. Também deverdo ser
informadas as informac¢des necessarias para o célculo como evento para
desconto e tipo de desconto (quantidade de saldrios minimos, valor fixo ou
percentual sobre os rendimentos). Para pensdes calculadas sobre uma
quantidade de salarios minimo devera ser solicitada a quantidade de salarios
minimos. Para as pensdes com valor fixo devera ser solicitado o valor da
pensdo. Para as pensodes calculadas aplicando-se um percentual sobre os
rendimentos deverad ser solicitado o percentual e quais eventos deverdo
compor a base de calculo da pensao.



1.38.19. Permitir o célculo e pagamento das pensdes para os beneficiarios
através da folha de pagamento, considerando inclusive a tributagdo sobre a
pensdo quando for o caso.

1.38.20. Permitir a consulta dos valores mensais descontados ¢ pagos a
titulo de pensdo para um servidor ou beneficidrio em um determinado
periodo.

1.38.21. Permitir o desconto e pagamento de pensdo para varios
beneficiarios de um mesmo servidor.

1.38.22. Realizar controle e calculo para pagamento das pensdes a partir

do célculo efetuado na folha do servidor, incluindo os respectivos depositos
na conta dos beneficidrios.

1.38.23. Possibilitar a consulta, através de tela especifica, do pagamento
das pensdes para os respectivos beneficiarios. Permitir a consulta pelo
servidor, beneficiario e periodo de pagamento.

1.38.24. Permitir o calculo de ao menos os seguintes tipos de folha de
pagamento: mensal, folha de férias, folha de décimo terceiro salario, folha
de rescisao, folhas complementares e suplementares.

1.38.25. Permitir a emissdao do relatorio de empenho para as folhas de
pagamento complementares.
1.38.26. Permitir o cadastramento de convénios para controle de

descontos consignados em folha de pagamento. Para cada convénio devera
ser possivel informar, no minimo, as seguintes caracteristicas: nimero do
convénio, pessoa juridica responsavel, periodo de vigéncia, descricdo e
situagdo (ativo ou inativo).

1.38.27. Para cada convénio, deverao ser informados os eventos de débito
da folha de pagamento que podem estar associados. Para cada evento devera
ser informado um comportamento a ser avaliado no momento do calculo
(ndo realizar o desconto, alterar o valor mantendo o evento ou alterar o valor
modificando o evento). Caso seja informado o comportamento para alteragao
do valor e modificac¢do do evento, o codigo do evento substituto devera ser
informado.

1.38.28. Os eventos associados a um convénio para desconto consignado
em folha de pagamento deverdo ser ordenados através de funcionalidade
visual, a fim de determinar a ordem de avaliacdo dos eventos de desconto
estabelecida pelo regulamento em vigor.

1.38.29. Os convénios para descontos consignados em folha de pagamento
deverdo ser ordenados através de funcionalidade visual, a fim de determinar
a ordem de avaliagdo dos convénios, atendendo o regulamento em vigor.

1.38.30. Permitir o langamento manual de proventos e descontos na folha
de pagamento de um servidor, especificando o tipo de folha de pagamento,
e o periodo de vigéncia do lancamento. Para cada evento, possibilitar serem
informados a quantidade, o percentual, o valor da base de célculo, o valor
efetivo do evento e observacdes sobre o langamento.

1.38.31. Permitir o langamento manual de proventos e descontos de forma
coletiva para mais de um servidor.
1.38.32. Possibilitar realizar alteragdes coletivas nos langamentos manuais

de proventos e descontos através da selecdo das matriculas, eventos, tipos de
folha e periodo de vigéncia dos lancamentos. Permitir a alteracdo do final do
periodo de vigéncia, a quantidade, o percentual, o valor da base de célculo e



o valor efetivo do evento. Possibilitar também a alteragdo do valor dos
lancamentos manuais através da aplicagao de um percentual.

1.38.33. Possibilitar a exclusdo coletiva de langamentos manuais de
proventos ¢ descontos com base na selecdo de secretaria, unidade e setor,
tipo de folha de pagamento, evento, periodo de vigéncia e matriculas
especificas.

1.38.34. Permitir a emissdo de relatorio de lancamentos manuais de
proventos e descontos. Possibilitar a filtragem das informacgdes por
matriculas e eventos especificos, tipo de evento (débito, crédito ou base),
tipo de folha de pagamento e vigéncia do langamento. O relatorio devera
demonstrar a matricula e nome do servidor, o cddigo e descrigdo do evento,
periodo de vigéncia do lancamento, valor, quantidade, percentual e valor da
base de célculo do evento. As informagdes deverdo estar agrupadas por
evento, subtotalizando-se pelo valor do evento e realizando a totaliza¢ao dos
valores dos eventos ao final do relatorio.

1.38.35. Permitir somente o calculo de folha de pagamento para
competéncias cuja situagdo esta aberta. As demais competéncias de folha de
pagamento ndo deverao ser apresentadas como opgao ao usuario.

1.38.36. Possibilitar a realizagdo de calculos individuais da folha de
pagamento com base em critérios especificados pelo usudrio. Esses critérios
deverao ser, no minimo: tipo de folha, més e ano de competéncia, matriculas,
regimes contratuais ou secretarias, unidades e setores especificos.

1.38.37. Permitir, apos a finalizagdo de um célculo individual de folha de
pagamento, a consulta aos célculos efetuados.
1.38.38. Permitir realizar o célculo geral da folha de pagamento online ou

através de agendamento com data e hora. Possibilitar que sejam informados
enderecos de e-mail para os quais deverdo ser enviados avisos de término do
calculo ou os erros identificados quando o processo for agendado.

1.38.39. Permitir que o calculo geral da folha de pagamento prossiga até o
final mesmo em caso de erros na execucao. Os erros deverao ser informados
através de e-mail quando o calculo for agendado e através de relatorio
especifico nos casos de calculo online e agendado.

1.38.40. Possibilitar o gerenciamento dos usudrios que possuem permissao
para a execucao de célculos gerais de folha de pagamento.
1.38.41. Permitir a consulta individual de célculos de folha de pagamento,

possibilitando a filtragem das informacdes por tipo de folha de pagamento,
més e ano de competéncia e matricula do servidor. Exibir na consulta as
principais informagdes contratuais do servidor (cddigo da pessoa, matricula,
nome, lotacdo, banco, agéncia e conta corrente, carga hordria semanal,
quantidade de dependentes para fins de IRPF, quantidade de dependentes
para fins de salario-familia, etc.), eventos de débito, crédito e base, separados
conforme o tipo e totais de proventos, descontos e saldrio liquido. Para cada
evento exibido, deverdo ser exibidas informacdes de cddigo, descrigao,
quantidade, percentual, base de célculo e valor. Possibilitar a visualizacao de
detalhamento da formacgdo da base de calculo quando esta for formada por
eventos existentes na folha de pagamento do servidor.

1.38.42. Permitir, através da consulta de célculo da folha de pagamento de
um servidor, a navegagdo através de competéncias anteriores ou posteriores,
independentemente da situacdo dessas competéncias, ou seja, deverd ser
possivel consultar o célculo de um servidor em qualquer competéncia de



folha de pagamento. A consulta de competéncias anteriores devera exibir as
informacdes vigentes a época.

1.38.43. Permitir a realizagdo de calculo individual ou coletivo de
provisdes de férias, décimo terceiro salario, licenga-prémio compensada
financeiramente e abono permanéncia e as respectivas obrigacdes sobre
essas provisoes de acordo com as exigéncias e regramentos em vigor.

1.38.44. Possibilitar a emissdo de relatdrio de provisdes, prevendo a
filtragem das informag¢des por més e ano de competéncia, tipo de folha de
pagamento, matriculas especificas, secretaria e tipo de provisdo (férias,
décimo terceiro, licenga-prémio ou abono permanéncia).

1.38.45. Permitir realizar o controle do teto constitucional e das
insuficiéncias de saldo para o valor da folha de pagamento de cada servidor,
realizando automaticamente os devidos ajustes quando necessario.

1.38.46. Realizar o célculo de folha de pagamento suplementar,
permitindo o recalculo de folhas de pagamento, comparando os valores de
cada evento com as respectivas folhas de pagamento efetivamente pagas,
possibilitando o pagamento ou desconto das diferencas encontradas em nova
folha de pagamento a ser determinada (folha complementar, proxima folha
mensal, etc.).

1.38.47. Permitir que sejam recalculadas diversas competéncias no calculo
de folha de pagamento suplementar.
1.38.48. Possibilitar que as diferengas apontadas no calculo de folha

suplementar sejam lancadas na folha de pagamento determinada pelo usuério
de forma agrupada ou individual em eventos especificos a serem indicados
pelo usuério. Devera ser possivel realizar mais de um agrupamento de
diferencgas para a indicagdo dos respectivos eventos para langamento.

1.38.49. Permitir a apuracdo de qualquer diferenca de valores nas folhas
de pagamento através da folha de pagamento suplementar (férias, reajustes,
décimo terceiro, incorporacdes diversas, avangos, triénios, gratificagodes,
licencas-prémio compensadas financeiramente, horas extras, adicional
noturno, etc.).

1.38.50. Possibilitar o célculo de folha de pagamento suplementar de
forma individual para um ou mais servidores, coletiva por secretaria, tipo de
regime contratual, cargo, etc. ou geral para todos os servidores.

1.38.51. Permitir o lancamento do valor da base de contribuicdo para o
INSS em outra institui¢do a fim de atender a limitacdo do teto para desconto.
1.38.52. Realizar o controle do INSS, IRPF dos servidores que possuam

duas nomeagdes, a fim de garantir o correto enquadramento na faixa de
calculo e o controle dos pisos e tetos estabelecidos, quando houver tais
limitadores.

1.38.53. Possibilitar a importagao de arquivos de remessa ou informagodes
e a geracdo de arquivos de retorno para os convénios firmados entre o 6rgao
e diversas entidades (empréstimos consignados em bancos, cartdo de crédito
consignado, empréstimos e convénios com Sindicato, planos de saude,
PIS/PASEP, etc.).

1.38.54. Permitir a geracdo de arquivo texto contendo as informacdes de
contracheque para envio a impressio em grafica terceirizada ou
disponibilizagdo via rede bancaria, de acordo com os layouts e
documentagdes a serem definidos.



1.38.55. Permitir a geracdo de arquivo texto contendo as informagdes dos
comprovantes de rendimentos para envio a impressao em grafica terceirizada,
de acordo com o layout e documentagao a serem definidos.

1.38.56. Permitir a geragdo de arquivos de remessa bancaria de forma
individual (um ou mais servidores e pensionistas), coletiva (por secretaria,
cargo, regime contratual, etc.) ou geral (todos os servidores e pensionistas)
para os bancos conveniados.

1.38.57. Permitir a geracao de relatério de ficha financeira de um servidor
em um determinado periodo.
1.38.58. Possuir funcionalidade de parametrizagdo de todas as

informacdes necessarias para as rotinas de folha de pagamento: DIRF, RAIS,
CAGED, SEFIP, informagdes complementares de folha de pagamento do
TCE, PIS/PASEP, GRREF, etc., observadas as peculiaridades de cada rotina.

1.38.59. Possibilitar a geragdo dos arquivos necessarios para as rotinas de
folha de pagamento (DIRF, RAIS, CAGED, SEFIP, informagdes
complementares de folha de pagamento do TCE, PIS/PASEP, GRREF, etc.)
sem que seja necessario realizar qualquer intervencdo manual na base de
dados ou nos arquivos gerados. Os arquivos gerados deverdo obedecer aos
layouts exigidos pelos softwares dos respectivos 6rgdos fiscalizadores ou
coletores dessas informacdes.

1.38.60. Permitir a configuragdo dos eventos que deverdo compor cada
campo do comprovante de rendimentos, DIRF e RAIS, informando para
cada evento a respectiva incidéncia (positiva ou negativa).

1.38.61. Possuir funcionalidade para a copia da parametrizagdo de todas
as informagdes necessarias para as rotinas de folha de pagamento (DIRF,
RAIS, CAGED, SEFIP, informag¢des complementares de folha de pagamento
do TCE, PIS/PASEP, GRREF, etc.) de um exercicio ou competéncia para outro,
realizando um controle da vigéncia dessas parametrizagdes.

1.38.62. Possibilitar a emissao dos comprovantes de rendimentos dos
servidores. Permitir a filtragem das informagdes por ano-base, servidores e
regimes especificos, secretaria, unidade e setor e a ordenagao por nome do
servidor ou lotagdo. Os layouts dos comprovantes de rendimentos deverdo
observar as normas vigentes para cada ano-base.

1.38.63. Permitir a apropriacdo de didrias, locacdes e RPAs pagas pelo
orgdo em favor dos servidores para fins de informacdo na DIRF e
comprovantes de rendimentos. As informacdes de diarias e locacdes deverdao
ser obtidas do sistema financeiro-contabil do 6rgao.

1.38.64. Permitir a emissdo de relatérios de inconsisténcias para
conferéncia de todas as rotinas de folha de pagamento (DIRF, RAIS,
CAGED, SEFIP, informagdes complementares de folha de pagamento do
TCE, PIS/PASEP, GRREF, etc.), de acordo com as documentagdes fornecidas
pelos 6rgdos fiscalizadores e coletores dessas informacgdes. Deverdo ser
consistidas informagdes cadastrais, obrigatoriedades de informagdes,
valores, etc.

1.38.65. Permitir realizar o célculo de rescisdes de contrato de trabalho
para servidores regidos pela CLT, com o pagamento das devidas verbas e
descontos obrigatérios conforme legislacdo trabalhista, gerando os
formulérios de rescisdo, quitacdo do contrato de trabalho e encaminhamento
do seguro desemprego quando o tipo de rescisao o exigir.



1.38.66. Permitir o célculo de desligamentos definitivos ou ndo
(exoneragdo, licenca para tratar de interesses particulares, licenga para
acompanhar conjuge, rescisdo de contrato emergencial, cedéncia,
aposentadoria, etc.) com o pagamento das verbas devidas e descontos
obrigatorios, conforme legislagdo em vigor.

1.38.67. Realizar a apuracdo individual e automadtica das obrigagdes
patronais do 6rgao (FAPS, FAPS com incidéncia do passivo atuarial, INSS,
FGTS, etc.).

1.38.68. Permitir a emissdo de relatorio de controle e conferéncia de todas
as obrigacdes patronais. Deverao ser exibidas as informagdes de matricula e
nome do servidor, base de célculo da obrigacado, percentual e valor referente
a contribui¢do do servidor, percentual e valor da obrigagdo patronal. Essas
informacdes deverdo ser agrupadas por secretaria. Para cada agrupamento,
os valores demonstrados deverao ser subtotalizados, ocorrendo a totalizacao
geral ao final do relatério. Possibilitar a selecdo das informagdes por
competéncia e tipo de folha de pagamento, secretaria ou matriculas
especificas.

1.38.69. Permitir a geragdo automadtica da contabilizagdo de todos os tipos
de folha de pagamento. A contabiliza¢ao gerada devera ser exportada para o
sistema de contabilidade utilizado no o6rgdo.

1.38.70. Possibilitar a parametrizagdo das regras de contabilizagdo por
exercicio. Permitir que seja realizada a parametrizagdo por evento,
informando secretaria, unidade e setor (podendo ser utilizado somente um,
dois ou os trés niveis da estrutura), tipo de atividade, projeto/atividade, conta
despesa, vinculo, tipo de fornecedor e codigo de fornecedor para empenho e
cargo. Possibilitar que os empenhos sejam realizados para os proprios
servidores ou para outras entidades (tipos de fornecedor). Quanto os
empenhos sdo realizados para os proprios servidores nao devera ser
obrigatorio informar o codigo do fornecedor. Quando o fornecedor for o
proprio servidor, deverd ser informado o tipo de regime previdenciario
(RPPS ou RGPS) para vinculacdo a conta contabil correta.

1.38.71. Possuir funcionalidade para copia da parametrizagdo de um
exercicio para outro.
1.38.72. Permitir a emissao de relatério de resumo de empenho onde sejam

exibidas as informacdes geradas no processo de contabilizacao da folha de
pagamento tais como vinculo, conta despesa, fornecedor e valor empenhado.
As informacdes deverdo ser agrupadas por tipo de atividade e
projeto/atividade, sendo subtotalizado o valor empenhado por esse
agrupamento. Devera ocorrer a totalizacdo do valor empenhado ao final do
relatorio. Possibilitar a filtragem das informagdes por més e ano de
competéncia, tipo de folha de pagamento e fornecedor, podendo ser emitido
para todos os fornecedores ou individualmente.

1.38.73. Permitir a emissdo de relatorio da contabilizagdo da folha de
pagamento, possibilitando a filtragem das informag¢des por més e ano de
competéncia da folha de pagamento, tipo de folha de pagamento e
fornecedor (todos ou individualmente). O relatério devera efetuar quebras
de duas formas: por fornecedor ou por fornecedor e conta despesa. O
relatorio devera agrupar as informagdes de acordo com o tipo de quebra
selecionado pelo usuario, exibindo tipo de atividade, projeto/atividade,
vinculo e valor empenhado. O valor empenhado devera ser subtotalizado



pelo agrupamento selecionado e devera haver a previsdo de espaco para
assinatura do diretor de pessoal e a quebra da pagina apods os dados de cada

fornecedor.

1.38.74. Permitir a emissao de relatério de tabela salarial.

1.38.75. Permitir a sele¢@o das informagdes pela competéncia de folha de
pagamento.

1.38.76. Permitir a emissao de contracheque dos servidores.

1.38.77. Permitir a selecdo dos servidores por matriculas, situagdes e

regimes contratuais diversos, secretaria, unidade e setor, além das
informacdes de més e ano de competéncia e tipo de folha de pagamento.

1.38.78. Permitir a emissdo de relatorio analitico da folha de pagamento,
possibilitando o agrupamento dos servidores por secretaria e unidade,
realizando subtotalizagdo dos eventos nesse agrupamento, totalizando-os ao
final do relatério. Permitir a selegdo das informagdes por més e ano de
competéncia, tipo de folha de pagamento, secretaria, unidade e setor,
matriculas, regimes contratuais e cargos especificos. Possibilitar a ordenacao
dos registros dentro do agrupamento por matricula ou nome do servidor.

1.38.79. Permitir a emissdo de relagao das contribuigdes sindicais por
competéncia e tipo de folha de pagamento, contendo, no minimo,
informac¢des de matricula e nome do servidor, valor da base de calculo e
valor da contribuicao sindical.

1.38.80. Permitir a emissdo de relatério de extrato de pensdo,
possibilitando a sele¢do das informagdes por servidor ou beneficidrio e o
periodo a ser considerado (intervalo de competéncias de folha de pagamento).

1.38.81. As informagdes deverdo ser agrupadas por servidor. Para cada
servidor, as informagdes deverdo ser novamente agrupadas por beneficiario.
Considerando-se os dois agrupamentos, deverao ser listados os valores pagos
pelo servido ao beneficiario, a titulo de pensao, em cada competéncia de
folha de pagamento selecionada. Deverdo ser subtotalizados os valores
respeitando cada agrupamento.

1.38.82. Permitir a emissao de relatorio de ficha financeira dos servidores.
Possibilitar a filtragem das informagdes por secretaria, unidade e setor,
competéncias de folha de pagamento especificas ou intervalo de
competéncias de folha de pagamento (limitando-se a utilizagdo destes
critérios a um ano), servidores, regimes contratuais, cargos e tipos de folha
de pagamento especificos. Permitir a sele¢cdo de eventos de pagamento
especificos que deverdo ser considerados na emissdo do relatério ou a
possibilidade de utilizagdo de todos os eventos de débito e crédito. O
relatorio devera exibir os valores de todos os eventos das folhas de
pagamento do servidor nos meses selecionados em formato matricial,
realizando a totalizacdo de cada evento, més a més e total, separando-os,
nesses casos, em rendimentos tributaveis para fins de IRPF, valor bruto,
descontos, valor liquido.

1.38.83. Permitir a emissdo de relatério de folha de pagamento por
servidor. O relatorio devera exibir, por servidor, os eventos de crédito, débito
e base que ocorreram na folha de pagamento de um servidor. Para cada
evento, deverdo ser exibidas as informacdes de codigo, descrigao,
quantidade, percentual, base de calculo e valor. Para cada servidor, deverdo
ser totalizados os proventos, os descontos, a base de IRPF, a base de INSS,
a base de FGTS, o valor liquido e o valor liquido referente ao adiantamento



de férias. Apos os totalizadores, devera ocorrer a quebra de pagina. Permitir
a sele¢dao das informagdes por competéncia e tipo de folha de pagamento,
matriculas, regimes contratuais ou cargos especificos e secretaria, unidade e
setor.

1.38.84. Permitir a emissao de relatério contendo os maiores salarios do
orgao. Permitir a sele¢ao de quantos maiores salarios deverao ser exibidos e
a competéncia e tipo de folha de pagamento a ser considerado. Possibilitar
que o usuario opte por escolher se o relatorio devera considerar o salario
bruto ou liquido na emissdo do relatorio. Deverdo ser exibidas as seguintes
informacodes no relatorio: matricula e nome do servidor, cddigo € nome do
cargo do servidor, padrao salarial, lotagao atual do servidor, salario bruto ou
liquido (de acordo com a escolha do usuario). O valor do saldrio bruto ou
liquido devera ser totalizada ao final do relatodrio.

1.38.85. Permitir a emissdao de relatério contendo as informacdes
bancdarias para depdsito da folha de pagamento e pensdes. Possibilitar ao
usudrio a op¢ao para impressao das informagdes somente de servidores,
somente de beneficidrios de pensao ou de ambos. Possibilitar a filtragem das
informagdes por competéncia e tipo de folha de pagamento, banco, secretaria,
unidade e setor ou servidores e beneficiarios especificos. Permitir a filtragem
das informacgdes por banco e agéncia, matricula, nome do servidor ou
beneficiario ¢ CPF. Deverdo ser exibidas as seguintes informagdes nessa
relacdo: matricula (no caso de servidor), codigo da pessoa (no caso de
beneficiario de pensdo), nome, CPF, cddigo do banco, nimero da agéncia,
nimero da conta, valor do crédito. A quantidade de registros e a soma dos
valores de crédito deverdo ser totalizadas. Ao final do relatorio deverdo ser
totalizados os créditos por banco, informando o codigo e nome de cada banco,
além da totalizacao dos créditos.

1.38.86. Permitir a emissao de relatério de salarios bruto e liquido.
Possibilitar a sele¢do das informagdes por secretaria, unidade e setor,
regimes contratuais, servidores ou cargos especificos, competéncia e tipo de
folha de pagamento. Permitir a ordenagdo dos registros selecionados por
matricula, nome do servidor, cargo, salario bruto ou saldrio liquido. As
informacdes de matricula, nome do servidor, cddigo e nome do cargo, padrao
salarial, valor base do padrao salarial, valor bruto e valor liquido deverao ser
exibidas, sendo que as ultimas duas deverdo ser totalizadas ao final do
relatorio. Devera ocorrer também a totalizacdo da quantidade de servidores
constante no relatério.

1.38.87. Permitir a emissdo de relatério de saldrio base dos servidores.
Possibilitar a sele¢do das informagdes por secretaria, unidade e setor,
regimes contratuais, servidores ou cargos especificos. Permitir a ordenacao
dos registros selecionados por matricula, nome do servidor, cargo, lotacao
ou valor do salario base. As informag¢des de matricula, nome do servidor,
codigo e nome do cargo, cddigo e nome da lotagdo, carga hordria semanal,
padrdo salarial e valor base do padrdo salarial deverdo ser exibidas.

1.38.88. Permitir a emissao de relatério de totais da folha de pagamento.
Permitir a selecdo das informagdes a partir da secretaria, unidade e setor,
competéncia e tipo de folha de pagamento, tipo de evento (débito, crédito ou
todos — incluindo eventos de base), regimes contratuais ou servidores
especificos. Possibilitar que o usuario possa optar por realizar o agrupamento
das informacgdes de trés formas: somente por secretaria, por secretaria e



unidade ou por secretaria, unidade e setor. As informagdes deverdo ser
subtotalizadas em cada um dos agrupamentos, de forma a totalizar os
proventos, descontos e valor liquido. Para cada tipo de agrupamento deverao
ser exibidas as informagdes de codigo e nome do evento, somas das
quantidades, soma da base de calculo e soma do valor. Ao final do relatério
devera ser realizado um total geral, sem considerar agrupamentos,
mostrando os eventos que ocorreram na folha de pagamento e seus totais,
além de ocorrer a totalizagdo de proventos, descontos e valor liquido.

1.38.89. Permitir a emissdo de relatorio de verbas langadas e calculadas.
Permitir a selegdo das informagdes por situacdo do evento (lancado,
calculado ou ambos), secretaria, unidade e setor, regimes contratuais,
servidores, cargos ou eventos especificos, competéncia de folha de
pagamento (especifica ou intervalo de competéncias), tipo de folha de
pagamento, tipo do evento (débito, crédito, base ou todos) e valor do evento
(com operadores de comparagdo: igual, maior, menor, etc.). O relatério
devera admitir o agrupamento das informagdes por evento, lotagdo e evento
e servidor. No agrupamento por evento, deverdo ser exibidas as informagdes
de matricula e nome do servidor, lotagdao, quantidade, percentual, base de
calculo e valor dos eventos, realizando subtotalizacdo de quantidade de
servidores, soma das quantidades, base de célculo e valor dos eventos. No
agrupamento por lotagdo e evento, deverdo ser exibidas as informagdes de
matricula e nome do servidor, quantidade, percentual, base de calculo e valor
dos eventos, realizando subtotalizagdo de quantidade de servidores, soma
das quantidades, base de célculo e valor dos eventos. No agrupamento por
servidor, deverdo ser exibidas as informagdes de cddigo, nome, quantidade,
percentual, base de célculo e valor dos eventos, realizando subtotalizagao
das quantidades, base de calculo e valor dos eventos. Ao final do relatorio
devera ocorrer a totalizacdo das informacgdes subtotalizadas.

1.38.90. Permitir a emissdo de relatorio de verbas do passivo atuarial.
Permitir a sele¢@o das informagdes por secretaria, unidade e setor, servidores
ou cargos especificos, competéncia de folha de pagamento (especifica ou
intervalo de competéncias), tipo de folha de pagamento e incidéncia do
passivo atuarial (sim ou ndo). O relatorio devera exibir, de forma matricial,
matricula, nome do servidor e data de admissao e os valores dos eventos que
sdo repassados ao instituto responsavel a titulo de previdéncia.

1.38.91. Permitir a emissdo de relatorio comparativo entre o que deveria
ter sido descontado e o que foi descontado a titulo de consignac¢dao em folha
de pagamento. Possibilitar a sele¢do das informacdes por matriculas
especificas, secretaria, unidade e setor, més e ano de competéncia da folha
de pagamento.

1.38.92. As consultas e emissdes de relatérios referentes a folha de
pagamento em competéncias antigas deverdo considerar os dados do
histérico do servidor (dependentes, lotagdo, conta corrente, registros
funcionais, etc.) vigentes na competéncia considerada.

1.38.93. Progressao Salarial

1.38.93.1. Permitir a geracdo de progressdes para os servidores através de
parametrizagcdes conforme a legislacdo vigente, podendo ser



considerado para o calculo: avaliagdo de desempenho, titulos, tempo de
servigo, etc.

1.38.93.2. Permitir a emissdo de relatorios contendo as informacdes de
progressao salarial dos servidores

1.39. Moédulo de Relatérios Gerais e Publicacées Legais

1.39.1. Permitir a emissao de relatério de aniversariantes. Possibilitar a sele¢ao
das informagdes por secretaria, unidade e setor, regimes contratuais ou
cargos especificos e periodo. Deverdo ser exibidas as informagdes de
matricula e nome do servidor, cargo e lotagdo. As informagdes deverdo ser
agrupadas pela data do aniversario, subtotalizando-se a quantidade de
servidores de aniversario em cada data, totalizando-se a informacgao ao final
do relatério.

1.39.2. Permitir a emissao de relatorios de controle de vencimento de carteira
nacional de habilitagdo e registro profissional para os cargos que possuam 0s
indicadores de controle de validade destes documentos. Permitir a emissao
do relatério para os documentos vencidos ou a vencer, especificando, neste
caso, o periodo a ser considerado. Possibilitar também a filtragem das
informagdes por secretaria, unidade e setor e cargos ou servidores
especificos. Deverao ser exibidas as informagdes de matricula e nome do
servidor, cargo, lotagdao, documento que esta vencido ou a vencer (CNH ou
tipo de registro profissional) e data do vencimento.

1.39.3. Permitir a emissdo de relatorio da qualificacdo dos servidores,
possibilitando a selecdo das informagdes por secretaria, unidade e setor,
servidores, cargos, regimes contratuais especificos ou niveis de escolaridade
especificos. As informacdes apresentadas deverdo ser agrupadas por nivel de
escolaridade e subtotalizadas por esse agrupamento, com totaliza¢do geral
ao final do relatorio. Para cada nivel de escolaridade deverdo ser exibidas as
seguintes informacgdes: matricula, nome, cargo e lotacio do servidor.
Possibilitar a ordenacdo dessas informagdes por matricula, nome e cargo do
servidor.

1.39.4. Permitir a emissdo de relatorio de tempo de servigo que possibilite a
selecdo das informacdes por secretaria, unidade e setor, data base para
calculo do tempo de servico, quantidade de anos de servico completados até
a data base informada, sexo, regimes, situagdes contratuais e cargos
especificos. Possibilitar a ordenacdo das informagdes obtidas por matricula,
nome do servidor, lotacdo ou data de admissdo. Deverdao ser exibidas as
seguintes informacgdes no relatorio: matricula, nome do servidor, data de
admissdo, data de nascimento, secretaria, cargo ¢ quantidade de dias de
servigo publico.

1.39.5. Permitir a emissdo de relatorio de quantidade de servidores por lotagao.
Possibilitar a selecdo das informagdes por secretaria, unidade e setor,
situagdes e regimes contratuais especificos. As quantidades de servidores
deverdo ser exibidas por nivel da estrutura organizacional utilizada, ou seja,
secretaria, unidade e setor, devendo ocorrer a subtotalizagao em cada um dos
niveis e geral ao final do relatdrio.

1.39.6. Permitir a emissdo de relatorio de servidores admitidos e desligados em
um determinado periodo. Possibilitar a selecdo das informagdes por regime



contratual, cargo ou lotagdo (secretaria, unidade e setor) especificos, além do
periodo a ser considerado e situagdao do estdgio probatorio (em estagio,
estagio concluido ou ambos). Deverdo ser exibidas as informacdes de
matricula, nome do servidor, regime contratual, cargo, data de admissdo e
data de desligamento. As informagdes deverdo ser agrupadas pela secretaria
do servidor, subtotalizando-se a quantidade de servidores em cada secretaria
e totalizando-se a informacao ao final do relatorio.

1.39.7. Permitir a emissao de relacdes de servidores com espago para assinatura
ou informagdes diversas. Permitir que o usuario selecione quais informagoes
dos servidores deseja incluir no relatorio e a ordem em que essas
informacdes irdo ser impressas. Possibilitar a selecao das informagdes por
secretaria, unidade e setor, servidores, cargos, situagdes ou regimes
contratuais especificos. As seguintes op¢des de ordenagdo deverdo estar
disponiveis: matricula, nome do servidor, lotacdo, cargo e data de admissao.

1.39.8. Permitir a emissdo de relacdo de servidores por sexo. Possibilitar a sele¢ao
das informagdes por secretaria, unidade e setor, servidores, cargos, situagoes
ou regimes contratuais especificos. As seguintes opgdes de ordenagdo
deverdo estar disponiveis: matricula, nome do servidor, lotagdo, cargo e data
de admissdo. As informagdes de matricula, nome, cargo, secretaria, data de
nascimento e data de admissao deverao ser exibidas no relatorio.

1.39.9. Permitir a emissdo de relacdo de servidores por faixa etaria. Possibilitar a
selecdo das informagdes por secretaria, unidade e setor, servidores, cargos,
situacdes ou regimes contratuais especificos, sexo e faixa etdria a ser
considerada, utilizando operadores relacionais (entre, maior, igual, menor,
maior ou igual, menor ou igual, diferente, etc.). As seguintes opgdes de
ordenacao deverdo estar disponiveis: matricula, nome do servidor, lotacao,
cargo ¢ data de admissdo. As informagdes de matricula, nome, cargo,
secretaria, data de nascimento e data de admissdo deverdo ser exibidas no
relatorio.

1.39.10. Permitir a publicacdo dos atos de pessoal (contrata¢do de pessoal,
quadro funcional, tabela de vencimentos, tabela de padrdes salariais, relacao
de servidores, nomeagdes, etc.) em portal especifico ou no portal da
transparéncia do 6rgdo.

1.39.11. Permitir a publicacdo das listagens de classificagdo de
procedimentos de selecdo de pessoal e editais de notificacdo de candidatos
em portal especifico ou no portal da transparéncia do 6rgao.

1.39.12. Para cada cargo com procedimento de selecao de pessoal valido,
deverdo ser exibidas as seguintes informacdes: nimero e ano do edital de
abertura, numero e ano do edital de homologacao final e data de validade
(considerando as situagdes originais e as possiveis prorrogagdes). Além
dessas informagdes, deverao ser exibidas as listagens geral, reserva de vagas
para deficientes e afrodescendentes (quando existirem tais listagens).

1.39.13. Para cada candidato listado nas listagens publicadas, deverdo
constar as informagoes de classificagao, nome, nimero e data do edital de
notificacdo (quando notificado) e data da entrada em exercicio ou entdo a
informagao de que a pessoa ndo assumiu a vaga. Quando ocorrer a situacao
de notificagdo em edital de outro orgdo, esta informagdo devera estar
presente. As listagens deverdo ser ordenadas pela classificacdo dos
candidatos.
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1.39.14. Possibilitar a publicagdo dos editais de notificagdo de candidatos
aprovados em procedimento de selecdo de pessoal em formato PDF para
download por parte dos interessados.

Modulo Portal do Servidor

1.40.1. Possuir portal para acesso dos servidores a informagdes funcionais.

1.40.2. Possibilitar ao administrador do portal do servidor, gerenciar a
disponibilizagdo de servicos aos servidores, permitindo a adigdo ou remog¢ao
de servigos disponiveis aos servidores através do portal.

1.40.3. Possuir a possibilidade de liberagdo no portal do servidor de, no minimo,
0s seguintes servigos: emissao de contracheque, emissao de comprovante de
rendimentos, solicitagdo de licenca-prémio compensada financeiramente,
solicitagdao de alteragdes cadastrais (nome, enderego, inclusao ou exclusao
de dependentes, etc.), solicitacdo de incorporagdes, solicitacdo de licencgas
(exceto as licengas médicas ou que necessitem de autorizagdes), etc.

1.40.4. Possibilitar que os servigos disponibilizados através do portal do servidor
sejam acessiveis também aos usudrios permitidos através de menus
especificos do sistema, possibilitando que esses usudrios realizem
solicitagdes em nome de outros servidores que porventura ndo possuam
acesso ao portal ou a recursos de informatica.

1.40.5. Possuir funcionalidade para registro do ponto do servidor através do portal
do servidor, sendo que devera existir uma ferramenta para gerenciamento
dos servidores liberados para efetuar o registro dessa forma.

1.40.6. As funcionalidades ou servicos que ndo estiverem disponiveis para o
servidor autenticado ndo deverao ser listadas.

1.40.7.Permitir que o proprio servidor realize o cadastramento ou
recadastramento de sua senha para acesso ao portal, mediante a confirmagao
de diversos dados como, por exemplo, matricula, CPF, RG e data de
nascimento. No momento do cadastramento de sua senha para acesso ao
portal, devera ser informado um endereco de e-mail valido.

1.40.8. Permitir ao servidor que realize a troca de sua senha quando desejar.

1.40.9. Possuir funcionalidade de recuperacdo de senha por e-mail mediante a
confirmacao dos dados utilizados no cadastramento da senha.

1.40.10. Permitir a emissao de comprovante das solicitacdes encaminhadas
pelos servidores através do portal do servidor.
1.40.11. Permitir a customizacdo dos comprovantes das solicitacdes

encaminhadas pelos servidores através do portal do servidor utilizando a
ferramenta de geracao de relatorios.

1.40.12. Permitir que as solicitagdes realizadas através do portal do servidor
sejam visualizadas em menus especificos nos respectivos submodulos a que
se referem.

1.40.13. Permitir que as solicitacdes realizadas através do portal do servidor
sejam aprovadas ou ndo e, quando aprovadas, surtam efeito automaticamente
nos respectivos cadastros, sendo de responsabilidade do usudrio somente a
complementacdo e conferéncia das informagdes que se fizerem necessarias
e emissao dos documentos necessarios quando for o caso.

1.40.14. Realizar o registro de todas as operacdes realizadas por cada
usuario do portal do servidor.
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1.40.15. Permitir ao usudario administrador do portal, enviar mensagens para
um ou mais servidores. Ap6s a autenticacdo do servidor no portal devera ser
exibido um alerta informando a existéncia de novas mensagens. Permitir a
selecdo dos servidores destinatarios das mensagens por secretaria, unidade e
setor, cargos, regimes ou situagdes contratuais especificas.

1.40.16. Permitir a emissdo do atestado de frequéncia do servidor para
determinada turma de um evento cadastrado no submoddulo de
Aperfeicoamento Profissional.

1.40.17. Permitir que o servidor realize sua inscri¢do para as turmas dos
eventos cadastrados no submodulo de Aperfeigoamento Profissional
conforme parametros fornecidos no cadastramento da turma do evento.

1.40.18. Permitir que o servidor responda a pesquisa de aplicabilidade
referente a um evento que o mesmo participou.
1.40.19. Permitir que o servidor realize a consulta da situacdo de seu

processo de avaliacao de estagio probatorio contendo, no minimo, suas notas
anteriores e previsao da data de sua proxima avaliagao.

1.40.20. Permitir que o servidor realize o envio de sua declaracdo de bens e
rendimentos, gerando, ao final da transmissdo, um recibo de entrega
contendo um codigo (hash) para verificagdo de autenticidade.

1.40.21. Permitir que o servidor realize a consulta de seu relatério de ponto
e extrato do banco de horas para competéncias de ponto que estejam
fechadas.

1.40.22. Permitir que o servidor realize solicitagdes de corregdes para seu
ponto mediante inclusdo de justificativa para cada correcdo. Somente
competéncias abertas e liberadas para solicitacdo de correcdo deverdo estar
disponiveis.

1.40.23. Permitir que o servidor realize a consulta de seus periodos
aquisitivos de férias vencidos.

1.40.24. Permitir que o servidor realize a consulta de seus periodos
aquisitivos de licenga-prémio vencidos.

1.40.25. Permitir que o servidor realize a consulta da previsao do proximo
lancamento de avango ou gratifica¢do por tempo de servigo contendo data e
percentual.

Moédulo de Saiide Ocupacional e Acompanhamento Psicossocial

1.41.1. Satide Ocupacional

1.41.1.1. Permitir o cadastramento de tipos de langamentos referente a saude
ocupacional dos servidores (afastamentos, atestados médicos, laudos,
acidente de trabalho, licenca-gestante, etc.) possibilitando a
parametrizacao da incidéncia de auxilio-doenga com a quantidade de
dias para geracdo desse encaminhamento, geracdo de assentamento
funcional ou abono no ponto, regras de validacao (cargo, regimes, carga
horéria, etc.) e outros pardmetros necessarios por forca da legislacdo ou
regulamentac¢des em vigor. Permitir também o cadastramento de tipos
de movimentos e situagdes para os tipos de lancamento onde essas
informacdes se fizerem necessarias, possibilitando a configura¢ao do
comportamento de cada tipo de movimento de acordo com a legislacdo
e regulamentacdes em vigor.



1.41.1.2. Permitir o cadastramento de servidores de outras entidades, mas
que usufruem do sistema de satde ocupacional.

1.41.1.3. Permitir o cadastramento de tipos de lesdo.

1.41.1.4. Permitir o cadastramento de partes do corpo humano.

1.41.1.5. Permitir o cadastramento de especialidades médicas.

1.41.1.6. Permitir o cadastramento de profissionais da saude com, no
minimo, as seguintes informacdes: pessoa do profissional, 6rgao de
registro profissional, nimero do registro, especialidades médicas e
indicador se o profissional ¢ conveniado ao plano de saude.

1.41.1.7. Permitir a importacao e cadastramento da tabela de procedimentos
da Associagdao Médica Brasileira (AMB) ou outra que venha a substitui-
la.

1.41.1.8. Permitir a importacdo e cadastramento da tabela de classificacdo
internacional de doengas (CID-10) ou outra que venha a substitui-la.

1.41.1.9. Permitir o langamento e acompanhamento dos afastamentos por
motivo de satde dos servidores, comprovados através de atestados
médicos: licenga para tratamento de satude, licenga para tratamento de
satde de pessoa da familia, acidente de trabalho, licenca gestante e
demais previstos na legislacdo em vigor. Possibilitar o langamento de
intervalos de dias ou metades de dias (turnos) e suas peculiaridades
(CID-10, registro profissional do profissional de saude, etc.).

1.41.1.10. Permitir o langamento ¢ controle dos afastamentos ¢ situagdes
funcionais gerados através de processos administrativos: prorrogagao
de licenga-gestante, doengas e moléstias profissionais, readaptagdes e
delimitagdes de tarefas e demais situagdes previstas na legislacdo em
vigor. Possibilitar realizar o controle, acompanhamento completo e
movimentagoes desses afastamentos ou situacdes funcionais. Permitir
o lancamento de, no minimo, as seguintes informag¢des: nimero do
processo, periodo, situacdo do processo (deferido ou indeferido) com
data da decisdo, situagao (aberto, reaberto, encerrado, etc.), CID-10,
observacoes, etc.

1.41.1.11. Permitir o langamento e impressdo da Comunicagdo de Acidente
de Trabalho (CAT) pelos setores de recursos humanos das unidades
administrativas ou secretarias. As informagdes constantes na CAT e o
modelo para impressdao deverdao observar o regramento definido pelo
INSS e legislagdo municipal ou regramento em vigor.

1.41.1.12. Permitir o envio de e-mail e/ou mensagens de texto via celular
(SMS) para determinados servidores a serem configurados sempre que
ocorrer o langamento de uma nova CAT, gerando a informagdo de
pendéncia de andlise de acidente de trabalho para o modulo e servidores
do Servico Especializado em Engenharia, Seguranca e Medicina do
Trabalho.

1.41.1.13. Permitir a realiza¢do de controle das comunicagdes de acidente de
trabalho (CAT) lancadas pelas unidades administrativas através de
situagcdo de pendéncia, ocorrendo o efetivo lancamento das CATs para
fins de satide ocupacional dos servidores somente apds a confirmagao
das mesmas pela Biometria Médica do orgao.

1.41.1.14. Permitir que a Biometria Médica do 6rgao realize o cancelamento
de comunicagdes de acidente de trabalho com situagdo de pendéncia
indevidamente ou incorretamente lancadas.



1.41.1.15. Realizar a validagdo da existéncia de outros afastamentos (férias,
licenga interesse, outro afastamento médico, licenca-prémio, etc.) no
langamento de qualquer afastamento médico do servidor, informando
de maneira clara, em caso de erro, qual afastamento foi localizado e seu
respectivo periodo.

1.41.1.16. Realizar as validagdes necessarias para cada tipo de afastamento e
situacdo funcional (carga horaria, cargo, regime contratual, etc.),
informando de maneira clara, em caso de erro, qual situagdo incorreta
foi detectada.

1.41.1.17. Permitir que nos langamentos onde for necessaria a informacao do
CID-10, seja possivel realizar a inclusdo de diversos codigos CID-10.

1.41.1.18. Permitir o trabalho de controle e langamento para um servidor
através de um prontudrio virtual, ou seja, ao acessar os dados de uma
matricula, deveré ser possivel visualizar todas as suas informagdes de
saude ocupacional agrupando-as nas respectivas abas necessarias.
Dentro de cada aba deverd ser possivel realizar a filtragem das
informagdes pelas suas informagdes peculiares.

1.41.1.19. Possibilitar que ao acessar o prontuario virtual de uma matricula,
as informacgdes basicas de contrato sejam exibidas. No minimo as
seguintes informacgdes deverdo ser exibidas: matricula, nome do
servidor, cargo, carga hordaria, secretaria, unidade e setor, situacdo
(ativo, afastado, férias, etc.), data de admissdo, outra matricula (caso
exista), etc.

1.41.1.20. Permitir a criagdo de pendéncias de pericia para cada evento de
saude ocupacional do servidor (afastamentos, CAT, exames periddicos,
etc.).

1.41.1.21. Possibilitar a emissao de relatorios de pericias por periodo, cargo,
secretaria, unidade e setor e evento de satide ocupacional do servidor.

1.41.1.22. Permitir a inclusdo de documentos digitais ou digitalizados ao
efetuar lancamentos e eventos de satide ocupacional do servidor.

1.41.1.23. Permitir a realizagdo de langamentos de afastamentos e situagoes
funcionais dos servidores em atraso (fora da competéncia de folha de
pagamento), mesmo que ndo sejam considerados para fins de calculo
da folha de pagamento, permitindo que seja registrada a informacao da
entrega e langamento em atraso.

1.41.1.24. Permitir controlar e identificar reincidéncias de entrega de
atestados e comprovantes em atraso.

1.41.1.25. Permitir a criacdo e parametrizagdo de fichas médicas a serem
preenchidas nos exames dos servidores. Possibilitar a inclusdo dos
quesitos a serem preenchidos para cada ficha e os dominios das
respostas desses quesitos (lista de op¢des, texto, data, nimero, etc.).

1.41.1.26. Permitir a impressdo das fichas médicas em branco (para
preenchimento manual) ou com as informacdes preenchidas na ficha
médica de um determinado servidor.

1.41.1.27. Realizar a parametrizagdo da ficha médica ocupacional atualmente
utilizada pela Biometria Médica do 6rgao.

1.41.1.28. Permitir a configuragdo e controle do Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional (PCMSO) do 6rgao.

1.41.1.29. Permitir o cadastramento de exames e vacinas necessarias ao
controle do PCMSO.



1.41.1.30. Permitir a montagem de perfis profissionais por lotagdo e cargos
para configuragdo e controle dos exames e vacinas previstos no
PCMSO.

1.41.1.31. Possibilitar informar para um perfil profissional do PCMSO quais
sd0 0s riscos ocupacionais a que cada cargo estd exposto na lotacao
informada e os exames e vacinas que sao necessarios, bem como sua
periodicidade (na admissdo, semestral, anual, bienal, na demissao,
retorno ao trabalho, etc.).

1.41.1.32. Possibilitar a emissdo de relatorios de controle da execucao do
PCMSO por periodo, cargo, lotacdo, exame ou vacina € risco
ocupacional.

1.41.1.33. Possibilitar a emissao de listagem para convocagao dos servidores
para realizagdo dos exames e vacinas previstas no PCMSO por periodo,
cargo, lota¢dao, exame ou vacina e risco ocupacional.

1.41.1.34. Permitir o registro da realizacdo dos exames e vacinas previstos no
PCMSO para controle da execucdo do programa, possibilitando a
inclusdo dos resultados dos mesmos.

1.41.1.35. Permitir a inclusdo de documentos digitalizados referente aos
exames e vacinas realizados pelos servidores e previstos no PCMSO.

1.41.1.36. Permitir a emissdo do Atestado de Satide Ocupacional (ASO) do
servidor conforme modelo a ser fornecido pelo 6rgao.

1.41.1.37. Permitir a emissdo de etiquetas de cadastro para fixagao nas pastas
de cadastro dos servidores conforme modelo a ser fornecido pelo 6rgao.

1.41.1.38. Permitir a emissdo de relatorio dos afastamentos dos servidores.
Permitir a selecdo das informagdes por secretaria, unidade e setor,
profissionais de saude, CID-10, tipo de afastamento ou servidores
especificos e periodo do afastamento. O relatério analitico devera
exibir as informagdes de servidor, periodo do afastamento com
quantidade de dias, CID-10 e profissional da satide. Essas informagdes
deverao ser agrupadas pelo tipo de afastamento e o total de dias devera
ser subtotalizado por este agrupamento.

1.41.1.39. Permitir a emissdo de relatorio e graficos estatisticos de
afastamentos. Permitir a selecdo das informacdes por secretaria,
unidade e setor, profissionais de saude, CID-10, tipo de afastamento ou
servidores especificos e periodo do afastamento. Deverdo ser
totalizadas as informagdes de tipo de afastamento, quantidades de dias,
CID-10, secretaria, data do afastamento e cargo.

1.41.2. Acompanhamento Psicossocial

1.41.2.1. Permitir o cadastramento dos técnicos da area de assisténcia
psicossocial, permitindo somente a estes o acesso as funcionalidades de
acompanhamento psicossocial. Possibilitar controlar a situacdo e
validade desses técnicos.

1.41.2.2. Permitir o cadastramento de motivos de acompanhamento
funcional.

1.41.2.3. Permitir o trabalho de controle do acompanhamento funcional de
um servidor através de uma pasta virtual, ou seja, ao acessar os dados
de uma matricula, devera ser possivel visualizar todos os registros de
acompanhamento funcional.
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1.41.2.4. Possibilitar que ao acessar a pasta virtual de controle do

acompanhamento funcional de um servidor, as informacdes basicas do
servidor sejam exibidas. No minimo as seguintes informag¢des deverao
ser exibidas: matricula, nome, lotagao, cargo, data de admissao, filiacao,
estado civil, endereco, data de nascimento, ¢ informagdes de
dependentes (nome, data de nascimento e tipo).

1.41.2.5. Possibilitar, na pasta virtual de controle do acompanhamento

funcional, o registro de atendimentos realizados ao servidor contendo,
no minimo, as seguintes informacdes: data de abertura, data de
encerramento, situacdo (em andamento ou encerrado), técnico
responsavel, motivos do acompanhamento funcional, tipo de
encaminhamento  (matricula do servidor que realizou o
encaminhamento (se for o caso), lotagdo (setor) que realizou o
encaminhamento (se for o caso) ou se a procura ocorreu de forma
espontanea) e observacgdes gerais.

1.41.2.6. Possibilitar a inclusao de mais de um motivo de acompanhamento

para cada atendimento. Permitir que um dos motivos, obrigatoriamente,
seja identificado como motivo principal do atendimento.

1.41.2.7. Permitir a anexa¢ao de documentos eletronicos aos atendimentos.
1.41.2.8. Permitir que, para cada atendimento, sejam realizadas inclusdes de

detalhes sobre o atendimento. Para cada detalhe deverdo ser
armazenadas, no minimo, as seguintes informagdes: data do
atendimento, horario do atendimento, técnicos envolvidos no
atendimento e relato do atendimento. A informacdo de relato do
atendimento ndo devera possuir limitagdo da quantidade de caracteres.
Permitir que um dos técnicos envolvidos no atendimento seja,
obrigatoriamente, identificado como responsavel pela condugdo dos
trabalhos.

1.41.2.9. Permitir a impressao de ficha de atendimento de um servidor,

possibilitando a impressdo dos detalhes de todos os atendimentos ou
somente de atendimentos previamente selecionados.

1.41.2.10. Permitir a impressdo de relatorios e graficos estatisticos dos

atendimentos. As informagdes poderdo ser agrupadas por periodo,
cargo, secretaria, lotacdo, motivo do acompanhamento, técnico
responsavel, situagdo e tipo de encaminhamento.

Moédulo de Seguranca do trabalho

1.42.1. Permitir o acompanhamento ¢ controle das ag¢des de Seguranga do
Trabalho para os servidores e locais das outras entidades do 6rgdo.

1.42.2. Permitir realizar o registro, geracdo e controle do vencimento de
documentos técnicos como Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais
(PPRA), Laudo de Riscos Ambientais (LRA) e Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP). Possibilitar que todas as informagdes necessarias a
documentacao técnica sejam informadas no sistema, conforme normatizacao
estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, INSS e demais 6rgados
fiscalizadores.

1.42.3. Permitir o cadastramento de tipos de inspe¢des, verificacdes e medigoes.

1.42.4. Permitir o cadastramento de tipos de riscos ambientais.



1.42.5. Permitir o cadastramento de fatores de risco vinculando-os ao respectivo
tipo de risco ambiental. Para cada fator de risco, permitir a inclusdao de
inspegdes, verificacdes e medi¢cdes que devem ser realizadas, informando
quais os respectivos valores aceitaveis conforme normatizagao e legislagao
em vigor e a descri¢do da técnica a ser utilizada em cada inspegao.

1.42.6. Permitir a inclusdo e controle do PPRA, controlando seu periodo de
vigéncia e previsdo para renovagao de seus respectivos laudos. Possibilitar a
inclusdo de todos os locais de trabalho no PPRA.

1.42.7. Para cada local de trabalho, devera ser informada a lotacdo, os cargos dos
servidores lotados no respectivo local, a finalidade do local e a descrigdao do
tipo de trabalho (atividades) executadas e fun¢do por cada cargo. Os cargos
dos servidores deverdo ser automaticamente vinculados ao local de trabalho
no momento da criagdo do mesmo, permitindo ao usudrio do sistema realizar
as devidas alteragOes se necessario.

1.42.8. Para cada cargo do local de trabalho, deverdo ser informados os fatores de
riscCo aos quais ocorre a exposi¢do, quais equipamentos de protecado
individual (EPI) deverao ser utilizados e se devera ocorrer o enquadramento
nos adicionais de insalubridade e periculosidade com seus respectivos
percentuais.

1.42.9. Permitir que a mesma configuracdo de fatores de risco, EPIs, descri¢ao do
tipo de trabalho, fung¢do e adicionais de insalubridade e periculosidade sejam
aplicadas para mais de um cargo no local de trabalho ou copiadas de um
cargo para outros se necessario, evitando, dessa forma, que o usuario tenha
que repetir diversas vezes a mesma operagao.

1.42.10. Permitir que, conforme o local de trabalho e cargo do servidor,
ocorra a sugestdo do enquadramento nos adicionais de periculosidade e
insalubridade, gerando a informacdo automaticamente para o cadastro e
folha de pagamento quando ocorrer a aprovacao do enquadramento por parte
do responsavel.

1.42.11. Permitir a manuteng¢do e consulta, por servidor, do histérico de
enquadramento nos adicionais de periculosidade e insalubridade contendo,
no minimo, as informagdes de periodo, tipo de adicional, percentual e
situagdo do PPRA que determinou o enquadramento.

1.42.12. Permitir o encerramento do enquadramento nos adicionais de
periculosidade e insalubridade de forma manual ou automatica (quando o
servidor ndo se enquadrar em nenhuma situacdo prevista no PPRA que
garanta a sugestdo de enquadramento). Possibilitar que o usudrio seja
informado quais servidores terdo o enquadramento encerrado.

1.42.13. Permitir o controle completo de historico das alteragdes efetuadas
no PPRA, possibilitando, em conjunto com o historico funcional dos
servidores, a emissao de laudos e documentos retroativos.

1.42.14. Permitir o cadastramento dos laudos técnicos para cada local
constante no PPRA. Para cada laudo, deverdo ser informados o servidor
acompanhado, data do acompanhamento, data de emissao do laudo, tipo de
trabalho realizado pelo servidor, e os valores obtidos para as inspegdes,
verificacdes ¢ medigoes recomendadas conforme os fatores de riscos
observados e as conclusdes do laudo.

1.42.15. Permitir a emissdo dos laudos técnicos do PPRA.

1.42.16. Permitir o registro de inspecdes técnicas para acompanhamento
do PPRA. Possibilitar a inclusdo de, no minimo, as seguintes informacdes:



data da inspecdo, condigdes inseguras observadas, medidas corretivas
indicadas, servidores responsaveis pela implantagao das medidas corretivas,
técnico responsavel pela inspe¢do e prazo estabelecido para adequacio.
Possibilitar a inclusdo de documentos e fotografias referentes a cada
inspec¢do. Permitir a realizagdo de todo o acompanhamento, possibilitando o
registro de cronograma de acompanhamento, o andamento das acdes ¢
pendéncias verificadas.

1.42.17. Permitir a emissdo de relatérios das inspecdes de
acompanhamento do PPRA, cronograma e aviso das pendéncias
identificadas.

1.42.18. Permitir a emissdo do PPP conforme layout definido pelo INSS e
legislagao em vigor.

1.42.19. Permitir o cadastramento detalhado dos EPIs utilizados, prevendo
inclusive, informacgdes de estoque minimo para controle de novas aquisigdes.

1.42.20. Permitir o registro de aquisi¢do de equipamentos de prote¢ao
individual (EPI) possibilitando o fornecimento de, no minimo as seguintes
informagdes: fornecedor, data de fornecimento e EPIs que estdo sendo
fornecidos. Para cada EPI devera ser fornecido, no minimo, a quantidade
adquirida, nimero do lote, data de fabricagao e informagdes para controle de
validade do EPI. As informacdes para controle de validade variam conforme
o tipo de EPL, devendo ser previstas, no minimo: namero e data de validade
do certificado de aprovacao, duragdo da vida util ou data validade do ensaio.

1.42.21. Permitir realizar o registro de entrega de EPIs para as chefias ou
diretamente para o servidor usuario do equipamento, devolucdes e descarte
dos equipamentos. Através do registro de entrega, devera ser possivel
rastrear toda a movimentacao de cada EPI (aquisicao, utiliza¢ao, devolugao
e descarte).

1.42.22. Permitir o registro das seguintes informacdes quando ocorrer a
entrega do EPI diretamente para o servidor usudrio do equipamento: data da
entrega, EPI entregue, numero do certificado de aprovagdo, servidor usuério
e quantidade.

1.42.23. Permitir o registro das seguintes informagdes quando ocorrer a
entrega do EPI diretamente para o servidor usudrio do equipamento: data da
entrega, EPIs entregues, nimero do certificado de aprovagdo, servidor
usudrio e sua lotagcdo e quantidade.

1.42.24. Permitir o registro das seguintes informagdes quando ocorrer a
entrega do EPI para as chefias: data da entrega, servidor responsavel (chefia),
EPIs entregues, numero do certificado de aprovagdo e quantidade. Apos a
entrega para a chefia, permitir que, a partir desse registro, sejam registradas
as entregas individuais para os servidores usudrios desses equipamentos.

1.42.25. Permitir a emissdo das fichas de entrega de EPI para as chefias
ou diretamente para os servidores usudrios dos equipamentos.
1.42.26. Permitir a emissdo em branco (para preenchimento manual) das

fichas de entrega de EPI para as chefias ou diretamente para os servidores
usudrios dos equipamentos.

1.42.27. Permitir a emissdo de relatorio de localizacdo de EPIs.
Possibilitar a filtragem das informagdes por periodo de entrega, servidores
ou lotagdes especificas, numero de lote, fornecedor, data de aquisicao,
numero do certificado de aprovagdo e data de validade do EPI (data de
validade do certificado de aprovagdo, data de validade do ensaio ou outro



mecanismo de controle de validade). Permitir a busca por EPIs vencidos ou
a vencer, conforme o periodo informado. As seguintes informagdes deverao
ser visualizadas no relatorio: data de aquisi¢do, nimero do lote, nimero do
certificado de aprovagao, data de validade (do certificado de aprovagao, do
ensaio ou da vida util — conforme o tipo do EPI), data de retirada, posse
(servidor usuario ou em posse da chefia), matricula do servidor usuario ou
da chefia.

1.42.28. Permitir a emissao de avisos de recolhimento e troca de EPIs por
iminente ou ocorrido vencimento a serem destinados aos responsaveis das
lotagdes.

1.42.29. Realizar o controle de estoque dos EPIs, permitindo a emissao de

relatorios com a posi¢ao atualizada de estoque e a recomendagdo para inicio
de novo processo de aquisicao desses equipamentos.

1.42.30. Permitir a emissao de relatorios de destinagao de EPIs por lotagao
e periodo.
1.42.31. Permitir o registro de monitoramento da utilizacdo dos EPIs

através de inspecdes aos locais de trabalho. Possibilitar que, no minimo, as
seguintes informagdes sejam cadastradas para cada inspe¢do: data, servidor
responsavel pela inspecdo, local inspecionado, servidor responsavel pelo
local (chefia) e servidores inspecionados com as informacgdes se estavam
utilizando o EPI e se a utilizagdo estava de forma adequada.

1.42.32. Permitir o cadastramento de um cronograma de inspe¢des para
monitoramento da utilizagdo dos EPIs.

1.42.33. Permitir a emissdo de relatério das inspegdes contendo todas as
informagdes coletadas durante a realizagdo da inspegao.

1.42.34. Permitir a emissao de relatorio de notificagao de inconformidades
identificadas nas inspe¢des de monitoramento de utilizagdo de EPI a ser
remetido para a chefia responsavel pelo local inspecionado.

1.42.35. Permitir a emissdo de relatério de reincidéncias de
inconformidades nas inspe¢des de monitoramento da utilizagcdo de EPIs.
Possibilitar a identificacao de reincidéncias de locais ou de servidores.

1.42.36. Permitir a realizacdo das analises dos acidentes de trabalho
conforme pendéncias dessa andlise geradas pelo moddulo de Satude
Ocupacional no momento do langamento de uma Comunicagao de Acidente
de Trabalho (CAT).

1.42.37. A analise do acidente de trabalho devera conter, no minimo as
seguintes informagdes: numero, data da analise, data e horario do acidente,
local do acidente, servidor acidentado, lota¢do, turno, horario de inicio do
expediente, cargo, tempo de servico, tipo de dano ou lesdo, locais ou partes
do corpo atingidas, agente causador, relato do servidor envolvido ou
acidentado, informacao se estavam sendo utilizados os EPIs recomendados
com descrigdo dos EPIs, motivo para o caso de ndo utiliza¢do de algum EP],
identificacdo e relatos dos servidores que testemunharam o acidente,
identificacgdo e relato do responsavel pelo setor, conclusdes e informagado se
ocorrerd o enquadramento como acidente de trabalho. Possibilitar que sejam
incluidas e acompanhadas ag¢des corretivas recomendadas para evitar novos
acidentes semelhantes informando, no minimo: descri¢dao da ac¢ao corretiva,
servidor responsavel, data limite para a corre¢do, data de realizacdo da
corre¢do e observacdes. Possibilitar que seja realizada uma avaliagdo das



acdes corretivas informando data, servidor responsavel, se as mesmas foram
eficazes e observagoes diversas.

1.42.38. Permitir a emissdo do relatorio de analise de acidente de trabalho
com todas as informagdes coletadas e cadastradas.
1.42.39. Permitir a emissao do relatorio de andalise de acidente de trabalho

em branco, contendo somente os espagos para preenchimento manual das
informacdes necessarias.

1.42.40. Permitir o cadastramento e controle do Plano de Protecdo contra
Incéndios (PPCI).

1.42.41. Permitir o cadastramento de tipos de extintores de incéndio.

1.42.42. Permitir o cadastramento dos extintores com, no minimo, as

seguintes informagdes: fabricante, data de aquisicao, data de validade do
casco, data de validade do teste hidrostatico (se for o caso), periodicidade da
recarga, tipo, etc.

1.42.43. Permitir, para cada local de trabalho, informar quais extintores de
incéndio estdo instalados e a data da instalacdo ¢ a data de validade do alvara
emitido pelo Corpo de Bombeiros.

1.42.44. Permitir informar, para cada extintor, a data de realizagdo da
recarga.
1.42.45. Permitir a emissdo de relatorio de controle da validade dos

extintores de incéndio e suas recargas por local e periodo de validade.
Possibilitar a emissdo do relatorio por extintores e recargas vencidas ou a
vencer no periodo informado.

1.42.46. Permitir o cadastramento e controle da Comissdao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA e CIPAG).
1.42.47. O cadastro das CIPAs devera prever, no minimo, as seguintes

informagdes: entidade, data inicial final do mandato. Possibilitar que sejam
informados os servidores membros de cada CIPA, informando se os mesmos
foram eleitos ou sdo indicados pelo oOrgdo, quais servidores serdo o
presidente e o vice-presidente da comissdo e se 0s mesmos sao membros
titulares ou suplentes da comissao.

1.42.48. O cadastro da CIPAG deverd prever, no minimo, as seguintes
informacdes: data inicial final do mandato. Possibilitar que sejam
informados os servidores membros da CIPAG, informando se os mesmos
foram eleitos ou sdo indicados pelo o6rgdo, quais servidores serdo o
presidente e o vice-presidente da comissdo e se 0s mesmos sdo membros
titulares ou suplentes da comissao.

1.42.49. Permitir o cadastramento das atas de reunido de cada CIPA ou
CIPAG, informando, além do conteudo da ata, a data e horario da realizagao
de cada reunido e quais membros estiveram presentes.

1.42.50. Permitir o cadastramento de demandas encaminhadas pelas
CIPAs e CIPAG para o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina no Trabalho (SESMT).

1.42.51. Para cada demanda encaminhada pelas CIPAs e CIPAG ao
SESMT, devera ser possivel realizar o registro das inspecdes realizadas, as
acOes recomendadas para a solu¢do da demanda, com o respectivo prazo para
realizagdo das agdes e o responsavel por essas. Possibilitar o registro do
acompanhamento das a¢des recomendadas, informando quando as mesmas
foram realizadas. Permitir o encerramento das demandas somente apos
atendidas todas as acdes sugeridas.



1.42.52. Permitir a emissdo de relatorio das demandas encaminhadas pelas
CIPAs e CIPAG. Todas as informag¢des de cada demanda encaminhada
deverdo ser impressas no relatorio.

1.42.53. Permitir a emissdao de aviso de agdes pendentes para o
atendimento das demandas encaminhadas pelas CIPAS e CIPAG.

1.43. Modulo de Aperfeicoamento Profissional e Seleciio de Pessoal

1.43.1. Aperfeicoamento Profissional

1.43.1.1. Permitir o cadastramento e manuten¢ao do histérico da experiéncia
profissional externa ao 6rgdo para cada servidor. Possibilitar que, no
minimo, as seguintes informagdes sejam fornecidas: periodo, empresa,
descri¢ao do cargo ou fun¢do e observagdes.

1.43.1.2. Permitir o cadastramento e manutengdo do histérico de
qualificacdo profissional formal ou informal dos servidores.
Possibilitar que, no minimo, as seguintes informacdes sejam fornecidas:
nivel de ensino, curso, institui¢do de ensino, periodo, carga horaria e
observacoes.

1.43.1.3. Permitir que, para cada registro do historico profissional ou da
qualificacdo, sejam anexados documentos digitais comprobatdrios do
registro.

1.43.1.4. Permitir o cadastramento de programas de aperfeicoamento
pessoal/profissional.

1.43.1.5. Permitir o cadastramento de areas (eixos) de atuagdo vinculando-
0s aos respectivos programas de aperfeicoamento pessoal/profissional.

1.43.1.6. Permitir o cadastramento de materiais e servi¢os necessarios para
a realizagdo de uma turma de eventos, indicando se o item ¢é recurso
proprio, devera ser obtido por empréstimo ou adquirido.

1.43.1.7. Permitir o cadastramento de formularios de avaliagdo totalmente
parametrizados pelo usudrio, possibilitando a inclusao dos quesitos e
os dominios das respostas desses quesitos (lista de opgdes, texto, data,
numero, obrigatoriedade, etc.).

1.43.1.8. Permitir a impressao dos formularios de avaliagdo com espagos em
branco para o preenchimento manual por parte dos participantes das
turmas dos eventos.

1.43.1.9. Permitir a inclusdo das respostas dos formularios de avaliagdo na
respectiva turma do evento para geracao de dados estatisticos.

1.43.1.10. Permitir o cadastramento de eventos de aperfeicoamento
pessoal/profissional possibilitando que, no minimo, as seguintes
informagdes sejam fornecidas: nome, programas de aperfeicoamento
com as respectivas areas de atuagdo aos quais o evento esta vinculado,
publico-alvo, secretarias responsaveis pela realizagdo e promogao,
formulario de avaliagdo, formulario de pesquisa de aplicabilidade,
indicador de obrigatoriedade de repeticdo, periodicidade de repetigdo,
indicador de liberagdo de atestado de frequéncia no portal do servidor,
indicador de realizagdo in company, indicador de carater convocatorio,
materiais ou servigos necessarios para a realizagdo, pré-requisitos
necessarios e observacdes diversas.

1.43.1.11. Permitir o cadastramento de motivos de cancelamento de turmas
de eventos.



1.43.1.12. Para cada evento, devera ser possivel realizar o cadastramento de
turmas informando, no minimo: quantidade de vagas, periodo de
inscri¢des, indicador de liberacdo para inscri¢des através do portal do
servidor, quantidade de vagas reservadas para as inscrigdes através do
portal do servidor, carga horaria, percentual minimo de frequéncia
exigido, cronograma com data e horario inicial e final de cada encontro,
local, instituicdo responsavel (quando terceirizada), valor por
participante, servidor responsavel pelo acompanhamento, data e
motivo de cancelamento, situacdo (inscrigdes abertas, realizado,
inscrigdes encerradas, em andamento, cancelado, etc.), previsao de data
para liberagdo da pesquisa de aplicabilidade, situacdo da pesquisa de
aplicabilidade (pendente de liberagdo, liberada, cancelada ou
encerrada), prazo limite para o acesso a pesquisa de aplicabilidade e
observacoes.

1.43.1.13. Permitir o cadastramento dos instrutores participantes de cada
turma de um evento, informando se o instrutor ¢ interno (quando
servidor) ou externo.

1.43.1.14. Permitir o cadastramento de institui¢des € empresas parceiras na
realizagdo de cada turma de um evento informando, no minimo, os
dados basicos da empresa (razdo social, nome fantasia e CNPJ) e a
descri¢do da parceria.

1.43.1.15. Permitir a realizacao de controle financeiro basico de cada turma
de evento. Possibilitar o cadastramento dos or¢amentos referentes aos
itens necessarios para realizacdo da turma do evento prevendo, no
minimo: dados da empresa (razdo social, nome fantasia e CNPJ),
quantidade do item e valor unitario.

1.43.1.16. Permitir o lancamento dos dados referentes aos itens adquiridos
para a realiza¢ao de uma turma de um evento prevendo, no minimo:
dados da empresa (razdo social, nome fantasia e CNPJ), quantidade do
item e valor unitario. Possibilitar a copia dessas informagdes a partir de
um or¢camento previamente cadastrado.

1.43.1.17. Permitir a copia de todas as informacgdes (cronograma, or¢amento,
aquisi¢oes, participantes, etc.) de uma turma para outra do mesmo
evento, possibilitando ao usudrio, no momento da copia, estabelecer
quais parametros deseja copiar.

1.43.1.18. Permitir o cadastramento de participantes para uma turma de um
evento. O participante poderd ser um servidor (identificado pela
matricula) ou um acompanhante (identificado pelo cddigo da pessoa e
pela matricula do servidor responsavel). No caso dos acompanhantes,
deverdo ser cadastrados com, no minimo, as informac¢des de nome
completo, RG e CPF. Para cada participante deverdo ser informados
ainda enderego de e-mail e/ou telefone para contato.

1.43.1.19. Permitir o envio de e-mail com avisos ou materiais para os
participantes de uma turma de um evento, mantendo histdrico completo
das mensagens enviadas (data, horario, destinatarios e contetido).

1.43.1.20. Permitir informar a desisténcia de um participante inscrito em
uma turma de um evento, informando a data de comunicac¢do dessa
desisténcia e a justificativa apresentada.

1.43.1.21. Permitir informar justificativa das auséncias para os participantes
que ndo atingiram a frequéncia minima exigida para o evento.



1.43.1.22. Realizar o controle da quantidade de participantes inscritos de
forma a ndo ultrapassar a quantidade de vagas previstas para a turma.

1.43.1.23. Permitir a criacdo de uma lista de espera para os interessados
quando nao houverem mais vagas disponiveis na turma de um evento.

1.43.1.24. Permitir a ordenagdo da lista de espera por vagas de uma turma
de um evento com base em critérios definidos pelo usuario (regime
contratual, tempo de servigo, servidor ja participante do evento em
outra edicao, etc.).

1.43.1.25. Permitir a visualiza¢ao de uma listagem de espera compilada por
evento, ou seja, servidores que possuem interesse no evento € nunca
conseguiram vaga para participar em nenhuma turma, possibilitando a
geragao de uma turma a partir dessa listagem de espera compilada.

1.43.1.26. Permitir a criagdo de nova turma para o evento a partir da lista de
espera de uma turma. Neste caso, a lista de espera da turma devera ser
zerada e uma nova turma, com as mesmas configuragdes criada
contendo os participantes.

1.43.1.27. Permitir a realocagdo de um participante de uma turma para outra
respeitando e controlando as quantidades de vagas das turmas
envolvidas.

1.43.1.28. Permitir a criacdo da lista de participantes automaticamente
através de filtros definidos pelo préprio usuario. Por exemplo:
servidores de uma secretaria, estagiarios, servidores com mais de vinte
anos de servico publico, servidores enquadrados nos adicionais de
periculosidade e insalubridade, servidores lotados em locais cujo cargo
exige a utilizagdo de EPI, etc.

1.43.1.29. Permitir a criacdo da lista de participantes automaticamente
através das pessoas vinculadas a um edital de notificacao cadastrado no
modulo de recrutamento e selecao.

1.43.1.30. Permitir a realiza¢do automatica de inclusdo de participantes que
ndo compareceram a Ultima turma de eventos com indicador de carater
convocatorio. Permitir realizar a parametrizagao da quantidade maxima
de repeticdo das inclusdes desses participantes em turmas desses
eventos.

1.43.1.31. Permitir a emissdo de convocagdo especifica para participantes
incluidos novamente em turmas de eventos com indicador de carater
convocatorio.

1.43.1.32. Na hipoétese da criacdo automatica da listagem de participantes,
permitir a pré-visualizagdo da lista, facultando ao operador do sistema
a exclusao de alguma(s) pessoa(s) da sele¢do antes da geracao da lista
de participantes.

1.43.1.33. Realizar a consisténcia entre a quantidade de pessoas
selecionadas na criagdo automatica da listagem de participantes e a
quantidade de vagas existentes para a turma do evento. Neste caso,
oferecer ao operador a possibilidade de criagdo automatica das novas
turmas necessarias a alocar a quantidade de pessoas selecionada. As
novas turmas criadas deverdo ser semelhantes a turma em questdo,
cabendo ao usuario do sistema a manutencao e as alteragdes necessarias
para adequagdo de cronograma e outras informacdes.



1.43.1.34. Permitir que seja informado, para cada participante em cada data
do cronograma previsto, a frequéncia, ou seja, se o participante esteve
presente ou ausente.

1.43.1.35. Permitir a emissdo da ficha de inscricdo dos participantes
inscritos em determinada turma de um evento.

1.43.1.36. Permitir a emissdo de listagem de participantes por turma de um
evento.

1.43.1.37. Permitir a emissao da listagem de espera por turma de um evento.

1.43.1.38. Permitir a emissdao da listagem para controle de frequéncia de
uma turma de um evento.

1.43.1.39. Permitir a emissdo da listagem de inscritos que ndo atingiram a
frequéncia minima exigida para um evento.

1.43.1.40. Permitir a emissdo de relatorio de perfil dos participantes de um
evento. O relatorio deverd prever a busca das informagdes solicitadas
por evento ou individualizado por turma do evento. As seguintes
informacdes deverdo ser exibidas: matricula e nome do servidor,
secretaria, cargo, sexo, idade, nivel de escolaridade e ano de ingresso
no servigo publico. Ao final do relatdrio, as informacdes de secretaria,
cargo, sexo, idade e nivel de escolaridade deverdo ser sumarizados e
exibidos graficamente.

1.43.1.41. Permitir a liberacdo coletiva ou individual dos atestados de
frequéncia dos participantes das turmas de um evento. Esses atestados
somente serdo liberados aos participantes que sdo servidores publicos.
O atestado devera conter um identificador Gnico (hash) para verificagdo
de sua autenticidade pela chefia imediata do servidor junto ao setor de
treinamento (se for o caso).

1.43.1.42. Permitir a liberacdo de pesquisa de aplicabilidade para ser
respondida pelo servidor participante através do portal do servidor.

1.43.1.43. Permitir a impressao de relatério da tabulacdo das avaliagdes por
evento ou por turma de evento.

1.43.1.44. Permitir a emissao de relatdrio de participagdo por evento, turma
de evento, periodo, programa ou area. As seguintes informacdes
deverdo ser exibidas: programa, area, més, nome do evento, periodo de
realizacdo, secretarias responsaveis pela realizagdo, servidor
responsavel pelo acompanhamento, nimero de vagas disponibilizadas,
nimero de inscritos, numero de interessados, nimero de participantes,
percentual de procura, percentual de participacdo, desisténcias,
percentual de desisténcia, acdo ocorrida (sim ou ndo), motivo do
cancelamento (se houver).

1.43.1.45. Permitir a geracao dos certificados de participacdo por turma de
um evento.

1.43.1.46. Permitir a emissdo de relatorio de pesquisas de aplicabilidade
liberadas por periodo. Possibilitar a selecio de pesquisas de
aplicabilidade ja liberadas, a liberar ou com liberagdo em atraso.

1.43.1.47. Permitir a impressao de relatorio da tabulagdo das informagdes
obtidas pela pesquisa de aplicabilidade por evento ou por turma de
evento.

1.43.1.48. Permitir a geragdo de convocagdes individuais para os eventos
que possuirem esse carater informado em seu cadastro.



1.43.1.49. Permitir a emissdo de relatéorio de acompanhamento do
aperfeigoamento profissional por servidor. As seguintes informagdes
deverao ser fornecidas: cursos em que se inscreveu, cursos que concluiu
com a frequéncia minima exigida, cursos que ministrou,
aproveitamento (desisténcias), total de horas destinadas aos eventos.

1.43.1.50. Permitir a emissao de relatorios de eventos com obrigatoriedade
de repeticdo. Possibilitar que sejam selecionadas informagdes de
eventos que estdo com a repeticdo em atraso ou com a repeticdo a
ocorrer em determinado periodo. Exibir, no minimo, as seguintes
informacodes: nome do evento, data final da ultima turma, periodicidade
da repeti¢do e data prevista para o inicio da proxima turma.

1.43.1.51. Permitir a emissao de relatorio de custo previsto versus realizado
para cada evento ou turma.

1.43.1.52. Permitir a emissao de relatorio de orcamentos e aquisi¢des
efetuadas por empresa, periodo, programa, area, evento ou turma.

1.43.2. Selecio de Pessoal

1.43.2.1. Permitir o cadastramento de todas as fases e controle dos processos
seletivos e concursos publicos do 6rgao.

1.43.2.2. Permitir o cadastramento de tipos de procedimentos de sele¢do de
pessoal (processo seletivo, concurso publico, etc.).

1.43.2.3. Permitir o cadastramento de processos seletivos e concursos
publicos contendo, no minimo, as seguintes informagdes: tipo de
procedimento de selecdo de pessoal, nimero, ano e data de publicagao
do edital de abertura, periodo das inscrigdes, descrigdo, numero, ano ¢
data da publicacao do edital de homologag¢ao final, validade em meses,
data final da publicagdo do processo seletivo ou concurso em portal
especifico ou portal da transparéncia do 6rgdo e observagdes gerais.

1.43.2.4. Permitir a vinculagdo dos cargos que serdo providos por um
procedimento de selecao de pessoal, contendo, no minimo, as seguintes
informagdes: cargo, previsdo da quantidade de vagas e indicadores da
existéncia de reserva de vagas para deficientes e/ou afrodescendentes.

1.43.2.5. Realizar o célculo automatico da data de validade do procedimento
de selegdo de pessoal para cada cargo a partir da data de homologacao
final do procedimento e da quantidade de meses de validade
informados no procedimento de selecao.

1.43.2.6. Permitir o lancamento da prorrogacao da validade do procedimento
de selecdo de pessoal para um, varios ou todos os cargos do
procedimento, informando a quantidade de meses da prorrogagao,
calculando, de forma automatica a data de validade para cada cargo a
partir do dia posterior a data de validade original.

1.43.2.7. Permitir o cadastramento de todas as fases do procedimento de
selecdo de pessoal contendo, no minimo, as seguintes informagdes:
descricdo da fase, nimero, ano e data de publicacdo do edital, veiculo
no qual ocorreu a publicagdo do edital e observacdes diversas.

1.43.2.8. Possibilitar que, a cada fase de um procedimento de selecdo de
pessoal, sejam anexados seus correspondentes documentos em formato
digital.



1.43.2.9. Permitir a emissao de relatoério completo de todas as informacgdes
cadastradas em um procedimento de selecdo de pessoal.

1.43.2.10. Permitir realizar o cadastramento e controle das listagens de
classificacdo individuais por cargo de cada procedimento de selecao de
pessoal. Possibilitar o gerenciamento de listagem especifica para
portadores de deficiéncia e afrodescendentes e listagem geral de
classificados (contendo todos os candidatos classificados, inclusive os
constantes nas listagens especificas).

1.43.2.11. Permitir visualizar em tela, de forma separada, as trés listagens de
classificagcdo para um cargo de um procedimento de selecao de pessoal.
As listagens deverdo exibir, no minimo, as seguintes informacdes:
classificacdo, nome do candidato, edital de nomeacao/citagdo (caso ja
tenha sido nomeado/citado) ¢ informagdes se 0 mesmo consta em
outras listagens para o mesmo cargo e procedimento de sele¢dao de
pessoal, informando, neste caso, em qual listagem ele se encontra e a
classificacao.

1.43.2.12. Permitir o cadastramento manual da listagem de classificagdo para
cada cargo de um procedimento de selecdo de pessoal informando, no
minimo, o que segue: nome, CPF, RG, dados de enderegamento e
telefone do candidato, indicador de inscricdo como afrodescendente
e/ou portador de deficiéncia (caso exista a reserva de vagas para esses
casos), classificacdo geral e nas listagens de afrodescendente e de
portadores de deficiéncia (caso exista a reserva de vagas para esses
€asos).

1.43.2.13. Permitir a importagdo das listagens de classificagdo geral,
afrodescendente e de portadores de deficiéncia através de arquivos de
texto.

1.43.2.14. Permitir a emissdo das listagens de classificacdo por cargo.
Possibilitar a emissdo da listagem geral ou das listagens de
afrodescendente ou portadores de deficiéncia até alguma posi¢do de
classificacdo determinada ou nao (listagens completas). Deverdao ser
exibidas as informagdes do cargo, classificacdo e nome do candidato.

1.43.2.15. Permitir a emissao das listagens de classificacdo com informagdes
de notificacdo por cargo. Possibilitar a emissao da listagem geral ou das
listagens de afrodescendente ou portadores de deficiéncia até alguma
posi¢do de classificacdo determinada ou ndo (listagens completas).
Deverao ser exibidas as informag¢des do cargo, classificagdao, nome do
candidato, edital de notificagdo, data de notificac¢do, data limite para a
posse ou assinatura do contrato, processo de adiamento de posse ou
assinatura do contrato, data de assinatura do termo de posse ou do
contrato e data da entrada em exercicio.

1.43.2.16. Permitir o controle de todo processo de nomeagdo e contratacdo a
partir do submodulo de selecao de pessoal.

1.43.2.17. Permitir o registro e controle das liminares judiciais que proibem a
nomeagao ou contratacdo de determinado cargo de um procedimento
de selegdo de pessoal ou que estabelecam a reserva de vaga para
determinado(s) candidato(s). Para cada liminar judicial permitir
informar, no minimo: nimero do processo, data da intimagao, nome da
parte, data de cassacdo da liminar e quantidade de vagas.



1.43.2.18. Permitir o cadastramento de tipos de edital para notificacdo de
candidatos aprovados em procedimentos de selecdo de pessoal.
Possibilitar que, no minimo, as seguintes informagdes sejam fornecidas:
nome ¢ modelo de portaria que sera emitido para oficializacao do ato
de nomeacao ou contratacao.

1.43.2.19. Permitir o cadastramento de editais de notificacdo de candidatos
aprovados em procedimentos de selegdo de pessoal contendo, no
minimo, as seguintes informagdes: tipo do edital de notificagao,
nimero e data de publicagdo, veiculo no qual ocorreu a publicagdo do
edital, matriculas do secretario e do diretor de Recursos Humanos
(titulares ou em exercicio), data para disponibilizacdo das informacgdes
do edital na internet, data, horario e local para reunido de orientacao e
observagoes diversas.

1.43.2.20. Para cada edital de notificagdo de candidatos aprovados em
procedimentos de sele¢do de pessoal, permitir que sejam informados os
cargos e as quantidades de candidatos a serem notificados. Deverao
estar disponiveis somente os cargos para os quais houver algum
procedimento de selecdo de pessoal valido, sendo que podera ocorrer a
situacdo em que um mesmo cargo esteja valido em mais de um
procedimento de selegdo de pessoal. Nessa situagdo, deverdo ser
selecionados inicialmente os candidatos do procedimento de selecdo de
pessoal mais antigo.

1.43.2.21. Realizar a validagdo da quantidade de candidatos notificados com
a quantidade de vagas disponiveis para o cargo, informando o operador
do sistema nos casos em que for informada uma quantidade de
candidatos maior que a quantidade de vagas disponiveis. Devera ser
considerado também a existéncia de liminar judicial proibindo a
notificagcdo de candidatos para determinado cargo ou reservando vaga
para algum candidato, informando o operador do sistema caso ocorra
tal situacao.

1.43.2.22. Ao realizar a selegao e vinculagao dos candidatos para composicao
do edital de notificag¢do, devera ocorrer o controle da reserva de vagas
para portadores de deficiéncia e afrodescendentes, conforme legislacdo
e regramento em vigor. Possibilitar que candidatos ja notificados em
editais de notificacdo anteriores ou selecionados duas vezes no edital
de notificacdo que estd sendo criado (em listagem geral e especifica)
sejam incluidos no edital que estd sendo criado acompanhados desta
informagdo. Nesse caso, o proximo candidato da lista geral e/ou
especifica deverd ser chamado, respeitando a quantidade de candidatos
que deverdo ser notificados para o cargo.

1.43.2.23. Permitir a simulagdo da montagem de editais de notificacdo de
candidatos, possibilitando a conversdo de uma simulagcdo em um edital
valido.

1.43.2.24. Permitir identificar a listagem (geral ou especifica) na qual o
candidato foi selecionado na montagem ou simulagdo do edital de
notificacdo.

1.43.2.25. A partir do cadastramento de um edital valido de notificagdo de
candidatos aprovados em procedimento de selecdo de pessoal, se o
modelo de portaria estiver informado no tipo de edital de notificacdo,
criar pendéncia para o setor de cadastro de pessoal quanto a emissdo



das portarias de nomeacdo. As portarias deverdo ser previamente
geradas de forma automatica, sendo somente validadas e emitidas pelo
setor responsavel.

1.43.2.26. Permitir que seja lancada diretamente em um candidato aprovado
a informagdo da notificagdo dele em edital de outra entidade da
Administragao Municipal, de forma e exclui-lo de futuras notificagoes.
Possibilitar que, no minimo, as seguintes informacgdes sejam
cadastradas: entidade, numero, ano e data da publicacao deste edital de
notificacao.

1.43.2.27. Permitir a geragdo e impressao dos editais de notificagdo.

1.43.2.28. Permitir o armazenamento dos editais de notificagdo conforme
foram emitidos e publicados, permitindo que sejam sempre iguais ao
original nos casos de reemissao ou reimpressao.

1.43.2.29. Permitir a emissao de relatdrio contendo a listagem de documentos
necessarios para a posse/contratacdo por cargo constante em um dado
edital de notificagdo. Possibilitar a selecao das informagdes por nimero
e ano do edital de notificagdo e cargos constantes no edital de
notificac¢dao fornecido.

1.43.2.30. Permitir a emissdo de carta de aviso de notificagdo para um
candidato notificado por edital.

1.43.2.31. Permitir a emissdo de listagens de presenga para as diversas
atividades necessarias a nomeacao/contratagdo do candidato: reuniao
de orientagdes, avaliacdo psicoldgica, etc.

1.43.2.32. Permitir o lancamento das informag¢des necessarias ao controle da
solicitacdo de adiamento de posse/contratacdo de um candidato
notificado. Realizar a validagao da data de protocolizagdo do processo,
evitando que seja concedido o adiamento de posse/contratacdo
protocolado fora do prazo estabelecido pela legislacdo em vigor.

1.43.2.33. Permitir o langamento das informagdes necessarias ao controle de
adiamento de posse/contratagdo de um candidato notificado nos casos
de inaptidao médica, afastamentos (quando candidato for servidor) ou
demais situagdes previstas na legislagdo em vigor.

1.43.2.34. Com base nas informagdes de adiamento de posse/contratagdo,
realizar o calculo da nova data maxima para a posse ou assinatura do
contrato, considerando a legislagdo em vigor e o término do prazo em
algum dia til.

1.43.2.35. Permitir o lancamento do agendamento com data e horario da
assinatura do termo de posse ou contrato de um candidato. Nao deverdo
ser permitidos agendamentos fora do prazo maximo de posse ou
assinatura de contrato.

1.43.2.36. Permitir a visualizagdo, manipulagdo e criagdo de agendamentos de
assinatura de termos de posse ou contratos através de uma ferramenta
de agenda, de forma a permitir a verificagdo compilada de toda a
agenda destes eventos.

1.43.2.37. Permitir a impressdo diaria, semanal ou mensal da agenda de
assinatura de termos de posse ou contratos.

1.43.2.38. Permitir o registro da posse ou assinatura do contrato de um
candidato notificado, respeitando a data limite para a posse ou
assinatura do contrato, conforme a legislacdo em vigor.



1.43.2.39. Permitir a emissdo do termo de posse ou contrato de um candidato
notificado.

1.43.2.40. Permitir a geracdo e emissdo da comunica¢do de aptiddo para
entrada em exercicio de candidato com ato de posse ou assinatura de
contrato informado. O relatorio deverd possuir uma numeragdo de
controle (hash), de forma a garantir a autenticidade e unicidade do
documento. As seguintes informacdes deverdo constar no registro da
comunicacao: lotagao destino e data de envio da comunicagao.

1.43.2.41. Permitir a emissao de nova comunicagdo de aptidao para entrada
em exercicio para os casos de extravio ou alteragdes de condi¢do da
entrada em exercicio do candidato.

1.43.2.42. Permitir o cancelamento de comunicacdo de aptidao para entrada
em exercicio de um candidato.

1.43.2.43. Permitir a consulta e visualizacdo de todas as comunicagoes de
aptiddo para entrada em exercicio incluidas para um candidato.

1.43.2.44. Permitir que a chefia imediata ou o responsavel de pessoal da
secretaria registre as seguintes informagdes complementares em uma
comunica¢do de aptidao para entrada em exercicio: data do primeiro
dia de trabalho (entrada em exercicio), lotagdo (secretaria, unidade e
setor), chefia imediata, servidor responsavel pelas informagdes ¢ data
do preenchimento.

1.43.2.45. Permitir que as informagdes complementares de uma comunicagao
de aptidao para entrada em exercicio somente possam ser preenchidas
se a numeracao de controle (hash) for informada corretamente.

1.43.2.46. Permitir aos usudrios permitidos a correcdo de informagdes
complementares erroneamente informadas.

1.43.2.47. Permitir que, a partir do registro da posse ou assinatura do contrato
de um servidor, ocorra a geragdo de um pré-contrato contendo todas as
informacdes necessarias para a geracao do contrato definitivo que ja
constem nos submodulos da ferramenta de gestao de recursos humanos
(dados pessoais do servidor, cargo, regime contratual, data de posse,
fotografia (inclusdo automatica da fotografia do servidor a partir de
camera conectada ao computador do usuario), data de entrada em
exercicio, data de nomeagdo, data da publicagdo do edital de
notificacdo, etc.). Possibilitar que os pré-contratos gerados fiquem
disponiveis ao setor de cadastro de pessoal através da manutengao de
contratos e contenham uma numeragao de identificacao especifica.

1.43.2.48. Permitir a realizacdo do acompanhamento completo da situacdo de
cada edital de notificagdo, bem como dos candidatos notificados,
demonstrando de forma compilada, no minimo, as informacdes de data
de notifica¢do, data limite para a posse ou assinatura do contrato,
processo de adiamento de posse ou assinatura do contrato, data de
assinatura do termo de posse ou do contrato e data da entrada em
exercicio para cada candidato.

1.43.2.49. Permitir a geragdo de arquivo texto contendo as informagdes
necessarias para importacdo no SIAPES (Sistema Informatizado da
Auditoria de Pessoal) do Tribunal de Contas do Estado - TCE conforme
layout e orientacdes definidas pelo 6rgao auditor.

1.43.2.50. Permitir realizar o rastreamento completo dos procedimentos de
selecdo de pessoal de um candidato ou servidor, ou seja, através da



1.44.

matricula funcional ou nome de um servidor ou candidato, devera ser
possivel obter informagdes de quais procedimentos ele foi participante,
cargos, notificagdes e quais nomeagdes ocorreram.

Modulo de Estagio Probatorio

1.44.1. Permitir o cadastramento e parametrizacao de regulamentagdes diferentes
para o acompanhamento e controle de estdgio probatorio dos servidores.
Possibilitar que, no minimo as seguintes informagdes sejam contempladas:
numero do decreto regulamentador, data de publicagdo do decreto e
observagoes.

1.44.2. Permitir o cadastramento de tipos de avaliagdo contendo, no minimo, as
seguintes informagdes: nome, modelo (servidores em geral ou magistério) e
observacoes.

1.44.3. Permitir o cadastramento de periodos de avaliacdo contendo, no minimo,
a seguintes informacdes: nome e tempo de duragdo em meses.

1.44.4. Permitir o cadastramento de fatores de avalia¢do contendo, no minimo, as
seguintes informacgdes: nome, enunciado e possiveis notas. Para cada nota,
deverao ser informadas, no minimo as seguintes caracteristicas: descrigao,
peso numérico, indicador de permissdo para digitacdo de parecer ao invés de
atribuicao de nota e enunciado.

1.44.5. Permitir a vinculagdo de fatores de avaliagdao aos periodos de avaliagao.

1.44.6. Permitir a vinculag@o de periodos de avaliag¢do aos tipos de avaliagdo.

1.44.7. Permitir a vinculagdo de tipos de avaliacdo as regulamentacdes.

1.44.8. Permitir o cadastramento de fun¢des que caracterizam a interrup¢do do
estagio probatdrio conforme previsdo na legislacdo e regulamentacdes em
vigor. As seguintes informagdes deverdo ser fornecidas para cada fungdo:
descrigdo, tempo maximo de permanéncia na fungao (em meses) e tempo de
caréncia para consideracdo do servidor ainda em estagio probatorio (em
meses).

1.44.9. Permitir o lancamento de fung¢des que caracterizam a interrup¢do do
estdgio probatorio diretamente no processo de avaliagdo de estagio
probatorio de um servidor informando, no minimo a fungao, a data inicial e
a data final.

1.44.10. Permitir o cadastramento da comissdao central de avaliagao de
estagio probatério contendo, no minimo, as seguintes informagdes: numero
da portaria que nomeou a comissao, data de emissdo da portaria, servidores
que compdem a comissao, periodo de vigéncia, situacdo (ativo ou inativo) e
observacoes.

1.44.11. Ao ativar a comissdo central de avaliacdo de estagio probatorio,
devera ocorrer a validagao de seus membros, verificando se os mesmos
preenchem os requisitos estabelecidos pela legislacdo e regulamento em
vigor (servidores estatutarios, estaveis, etc.).

1.44.12. Permitir o cadastramento das comissdes avaliadoras de estagio
probatorio contendo, no minimo, as seguintes informagdes: nome, nimero
da portaria de nomeagdo a comissdo, lotagcdo, endereco de email, situagdo
(ativo ou inativo), observagdes e servidores que compdem a comissao
acompanhados de endereco de e-mail.

1.44.13. Ao ativar cada comissao avaliadora de estagio probatorio, realizar
a validag@o de seus membros conforme restri¢cdes descritas no regulamento



em vigor (mesma secretaria do avaliado, servidores estatutarios estaveis,
etc.).

1.44.14. Permitir o cadastramento dos processos de avaliagdo de estagio
probatorio dos servidores contendo, no minimo, as seguintes informagoes:
nimero do processo, servidor, comissdo avaliadora de estagio,
regulamentacdo de estagio probatério a ser utilizada, nimero da portaria de
nomeagao, data de entrada em exercicio no cargo, cargo, data prevista para
o encerramento do estagio probatdrio, modelo de avaliacao e observagdes. A
data de previsdao do término do estdgio probatorio devera ser calculada
automaticamente com base no regramento em vigor.

1.44.15. Permitir realizar a inclusdo, vinculada a cada processo de
avaliacdo de estagio probatorio, da informag¢dao dos periodos em que o
servidor esteve respondendo sindicancia informando, no minimo: numero do
processo, data inicial e final e se houve ou ndo aplicac¢ao de penalidade.

1.44.16. Permitir a geracdo dos processos de avaliacio de estagio
probatdrio a partir de uma lista de pendéncias onde estejam elencados os
servidores estatutarios ativos e nomeados recentemente que ainda ndo
possuam um processo de avaliacdo de estagio probatorio cadastrado. Nesta
listagem de pendéncias, deverao ser exibidas, no minimo, as informagoes de
matricula e nome do servidor, cargo, nimero da portaria de nomeacao,
lotacdo e data de inicio de entrada em exercicio.

1.44.17. Permitir a inclusdo de arquivos digitalizados aos processos de
avaliagdo de estagio probatodrio.
1.44.18. Permitir a abertura de processo de avalia¢do de estadgio probatorio

e cadastramento de avaliagdes para servidores transferidos de outras
entidades da administragdo municipal que j& tenham cumprido parte do
estagio em suas respectivas entidades de origem.

1.44.19. Permitir a emissao de despacho inicial do processo de avaliagao
de estagio probatorio.

1.44.20. Permitir a emissdo de despacho de término do processo de
avaliacdo de estagio probatorio.

1.44.21. Permitir a emissdo de despacho de exonerag¢do do servidor por
reprovacao no estagio probatorio ou a pedido do proprio servidor.

1.44.22. Permitir a geragdo automatica das avaliagdes de estagio

probatorio para servidores ou secretarias especificas. Possibilitar que sejam
considerados na geragdo das avaliacdes os parametros de data de liberagdo e
data de corte. O parametro de data de liberagdo consiste na data em que a
avaliacdo esta sendo ou serd liberada para preenchimento. O parametro de
data de corte consiste na data limite para considerar a avaliacio como
pendente, ou seja, as avaliagdes concluidas até essa data deverao ser geradas.

1.44.23. A geragdo das avaliagdes devera observar a regulamentacdo de
estagio probatdrio a ser utilizada e modelo de avaliagdo informados no
cadastro do processo de estagio probatorio.

1.44.24. Ao realizar a geracdo das avaliagdes, as seguintes informagdes
deverdo ser automaticamente geradas: periodo de avaliacdo conforme o
modelo de avaliagdo, situacdo, data inicial e final do periodo de avaliacdo,
data da liberag¢do, comissdo avaliadora de estadgio probatorio responsavel
pela avaliacdo e lotagdo do servidor. O calculo da data inicial e final do
periodo de avaliacdo deverd considerar o término do ultimo periodo de
avalia¢do ou a data de entrada em exercicio (caso seja a primeira avaliagdo),



os registros funcionais e as fun¢des que caracterizam a interrupcao do estagio
probatorio que indiquem a protelacdo de estagio probatério conforme
regulamentacdo e legislagdo em vigor. A determinagdo da lotagdo e da
comissao responsavel pela avaliagdo devera considerar, nos casos em que
ocorreu a troca de lotacdo durante o periodo de aferi¢do, o periodo em que o
servidor esteve em estagio probatorio em cada local, prevalecendo o local
com maior quantidade de dias, conforme regulamentagdo e legislacdo em
Vigor.

1.44.25. Permitir visualizar detalhadamente, para cada avaliacao gerada,
quais registros da vida funcional do servidor e fungdes que caracterizam a
interrupcao do estagio probatorio foram consideradas no calculo do periodo.

1.44.26. Permitir visualizar detalhadamente, para cada avaliagdo gerada, o
tempo do servidor em cada lotacdo durante o periodo de afericdo.
1.44.27. Permitir a liberagao das avaliagdes para preenchimento através do

sistema. Neste caso, devera ser enviado um e-mail para a comissdo (se o
enderego de e-mail estiver informado) ou para seus membros que possuirem
o endereco de e-mail cadastrado.

1.44.28. Ao realizar a avaliacao através do sistema, a comissao avaliadora
devera visualizar um boletim de avaliagdo semelhante ao formulario fisico
(impresso), onde serdo registradas as notas, observacdes e demais quesitos,
conforme previsao no regulamento em vigor e seus anexos.

1.44.29. Ao finalizar a avaliagdo através do sistema devera ser gerado o
boletim de avaliagdo contendo as notas do servidor para coleta das
respectivas assinaturas e envio a comissdo central de estdgio probatorio. O
formulario impresso nessas condigdes devera ser identificado por uma
numeragdo de controle (hash) para validagdo do mesmo pela comissao
central de estagio probatorio.

1.44.30. Permitir a emiss@o do boletim de avaliacdo de estagio probatorio
com espacos para preenchimento manual, nas situagdes em que a avaliagdo
¢ feita manualmente.

1.44.31. As informagdes de data de ciéncia do servidor para sua avaliagdo
e situagdo da mesma deverao ser alteradas pela comissdo central de avaliacdo
para efetivacdo deste processo.

1.44.32. Permitir o langamento completo da avaliacdo (inclusive notas)
das avaliacoes realizadas manualmente.
1.44.33. Permitir o controle e gerenciamento das avaliagdes de estagio

probatorio através da atribuigdo de situagdes para cada avaliagdo. Possibilitar
esse controle a partir das seguintes situacdes: pendente (avaliagdo gerada e
nao realizada), visualizada (avaliagdo visualizada pelo avaliador no sistema),
iniciada (avaliacdo iniciada pelo avaliador no sistema mas ndo terminada),
confirmada (avaliagdo terminada pelo avaliador no sistema), encerrada
(avaliacdo realizada pelo avaliador, com documentagdo fisica devolvida a
comissao central de estagio probatdrio e data de ciéncia do servidor langada),
defesa (avaliagdo em periodo de apreciacdo de defesa), recurso (avaliagdo
em periodo de apreciagdo de recurso) e excluida (avaliacao excluida).
1.44.34. Permitir registrar as informagdes referentes aos processos de
defesa e recurso das avaliagdes, realizando o controle dos prazos
estabelecidos pelo regramento em vigor. Possibilitar realizar o
cadastramento dos processos de defesa e recurso para uma avaliagdo, as



possiveis notas revisadas (quando for o caso), e a data de ciéncia do servidor
ao resultado de seu processo de defesa ou recurso.

1.44.35. Permitir a visualizagdo de log completo de todas as operagdes
realizadas com o estagio probatorio de um servidor (geracao de avaliagdes,
alteracdes de notas, exclusdes de avaliagdes, alteragdes de valores, etc.).

1.44.36. Permitir a emissao de relacao de servidores em estagio probatorio
possibilitando a sele¢do das informacgdes, secretarias, situagdo e periodo do
estagio probatorio. As informagdes deverdo ser agrupadas pela secretaria do
servidor, ocorrendo a subtotaliza¢do dos servidores por este agrupamento.
As seguintes informagdes de cada processo de estagio probatério deverao ser
exibidas: matricula, nome do servidor, situagdo do estagio probatorio,
avaliagcdo atual, periodo de estagio probatdrio, comissdo de avaliagdo e
lotacdo do servidor avaliado.

1.44.37. Permitir a emissao de relatério contendo as lotagdes em que um
servidor esteve lotado em cada uma das avaliagdes de estagio probatodrio ja
realizadas. Para cada lotagdo deverdo ser exibidos o cddigo e nome da
lotacdo, data inicial e final e quantidade de dias, descontando-se o tempo de
protelacdo do estagio em cada lotacdo. A informacao do tempo de protelacao
do estagio em cada lotagdo também devera ser exibida.

1.44.38. Realizar o controle da aprovagdo ou reprovacao do servidor em
estagio probatdrio conforme regramento em vigor. No caso de aprovagao,
realizar a geracdo do registro funcional correspondente a ser confirmado pelo
setor correspondente que emitird a portaria.

1.44.39. Permitir a emissao de relatério contendo as informagdes dos
processos de estagio probatdrio em tramite que sdo avaliadas por
determinadas comissdes. Permitir a sele¢do das informagdes por secretarias,
lotagdes ou comissdes especificas. Deverdo ser exibidas no relatério as
informagdes de matricula, nome do servidor, data de nomeagdo, cargo,
numero do processo de estagio probatorio, tipo de avaliagdo e comissao de
avaliagdo. Estas informag¢des deverao ser agrupadas por lotagao, realizando-
se a totalizacdo da quantidade de processos de estagio por este agrupamento.

1.44.40. Permitir a emissdo de arquivo CSV por secretaria contendo as
seguintes informacgdes: matricula, nome do servidor, comissdo avaliadora,
lotagdo do servidor avaliado e cargo dos processos de estagio probatorio em

tramite.
1.44.41. Permitir a emissdo de relatorio contendo as informacdes de
processo de estagio probatorio dos servidores com indicativo de sindicancia.
1.44.42. Permitir a emissdo de relatdrio de servidores em protelacdo de

estagio probatdrio. Permitir a selegdo das informagdes por servidores ou
secretarias especificas. As informagdes deverdo ser agrupadas por secretaria
e motivo da protelacdo. Deverdo ser exibidas as informacdes de matricula,
nome e cargo do servidor, data inicial e final do registro funcional que
determinou a protelacao do estagio.

1.44.43. Permitir a emissdo dos avisos protelacdo de estadgio probatorio.
Permitir a selecdo das informacdes por servidores ou secretarias especificas.
1.44.44. Permitir a emissao de notifica¢ao de avaliagdo em atraso. Permitir

a selecao das avaliagdes em atraso por servidores e secretarias especificas e
data a ser considerada para determinagdo do atraso.

1.44.45. Permitir a emissdo de relatério de previsao das datas das
avaliacOes futuras para servidores ou secretarias especificas.



1.44.46. Permitir a emissao de relatorio de notas baixas. Permitir a selegao
das informacdes por servidores e secretarias especificas e periodo das
avaliagOes a ser considerado.

1.44.47. Permitir a emissao de convocagao de testemunhas de processo de
defesa de avaliacdo de estagio probatorio.

1.44.48. Permitir a emissao de comunicac¢do da realizacao de oitiva ao
requerente de processo de defesa de avaliacao de estagio probatorio.

1.44.49. Permitir a emissao de solicitagao de dispensa para testemunhas
de processo de defesa de avaliagdo de estagio probatorio.

1.44.50. Permitir a emissdo de dispensa de requerente de processo de
defesa de avaliacdo de estagio probatorio para acompanhamento de oitivas.

1.44.51. Permitir a emissdo de comunicagdo geral da realizacao de oitiva

de processo de defesa de avaliagdo de estagio probatorio.



Gestao Administrativa e Patrimonial

1.45. Moédulo de Patrimonio

1.45.1. Patrimonio — Bens Moveis

145.1.1. Parametrizacdo: O patriménio devera ser controlado por
numero de chapa, possibilitando o cadastramento individual / grupo dos bens
com o desdobramento que atenda as especificacoes da entidade, de acordo
com suas peculiaridades, a sua localizacdo, agregamento, lancamento
contabil em sua forma simplificada, bem como com seu histérico
contabil;Para o bom controle dos dados fundamentais para a movimentacio
do bem, e o seu acompanhamento, devera contar com pelos menos os
seguintes cadastros:

1.45.1.1.1.  Categorias;

1.45.1.1.2. Conta contdbil conforme Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico — PCASP;

1.45.1.1.3. Tipos de bens;

1.45.1.1.4.  Depreciagao (valor, periodo e percentual);
1.45.1.1.5. Locais dos Bens;

1.45.1.1.6. Motivos de Baixa;

145.1.1.7. Estado de Conservacao dos Bens;
1.45.1.1.8.  Classificagdo (grupo/subgrupo/familia);
1.45.1.1.9.  Tipos de Aquisicao;

1.45.1.1.10. Tipos de Transferéncias;

1.45.1.1.11. Tipos de Seguros;

1.45.1.1.12. Digitalizagdo de Documentos;
1.45.1.1.13. Revisédo da Vida Util e Valor Residual;
1.45.1.1.14. Reducao ao Valor Recuperavel,

1.45.1.2. Devera contar com os seguintes itens cadastrais (minimo):
1.45.1.2.1.  Bens patrimoniais por conta contabil;
1.45.1.2.2.  Fornecedores;

1.45.1.2.3.  Responsaveis pelos Bens em cada Local;
1.45.1.2.4.  Controle de Bens proprios e de terceiros;

1.45.1.3. Devera contar com consulta dos seguintes itens cadastrais
(minimo):

1.45.1.3.1. Bens Patrimoniais;



1.45.1.3.2.  Consulta a Conta Corrente;

1.45.1.3.3. Consulta Resumo Bens Patrimoniais;
1.45.1.3.4. Consulta Resumo Bens Patrimoniais por Local;
1.45.1.3.5.  Controle de Bens proprios e de terceiros;

1.45.1.3.6. Valor Justo de bens patrimoniais de forma individual ou
coletivamente conforme legislacdo vigente, mantendo o historico;

1.45.1.3.7.  Vida util estimada dos bens patrimoniais e o valor residual,

1.45.1.3.8. Revisao peridodica da vida util e do valor residual dos bens
patrimoniais;

1.45.1.3.9.  Permitir a reclassificacao de bens entre contas contabeis;

145.1.4. Na movimentacio devera controlar os bens como a seguir
exemplificado:

145.1.4.1. Bens em manutencao;

1.45.14.2.  Depreciacdo do bem: O célculo para depreciacdo dos bens podera
ser por grupo ou individual;

1.45.1.4.3.  Estorno de Movimentagao
1.45.1.4.4. Inventario de Bens;

1.45.145. Movimentacdo dos bens (Aquisicdo, Transferéncia, baixa etc.):
Movimentagdes dos bens as quais incluem os dados em conta corrente suas
respectivas baixas e transferéncias;

1.45.1.5. Deveriao ser emitidos no minimo os seguintes relatorios:
1.45.1.5.1. Relatorios de Seguros;

1.45.1.5.2.  Bens por tipo de aquisi¢do, e com data;
1.45.15.3.  Cadastrais.

1.45.1.5.4.  Tipos de bens;

1.45.1.5.5. Locais dos bens;

1.45.1.5.6. Ficha cadastral do bem;

1.45.15.7.  Bens por Numero de Chapa

1.45.15.8.  Bens por Grupo e Tipo;

1.45.1.5.9. Bens por Local;

1.45.1.5.10. Bens por Fornecedores;

1.45.1.5.11. Bens por Data de Aquisicao;
1.45.1.5.12. Bens por Data e Fornecedor;
1.45.1.5.13. Bens Baixados;

1.45.1.5.14. Bens por Data de Garantia;



1.45.1.5.15. Bens por Processo;

1.45.1.5.16. Bens Patrimoniais por Situacao;

1.45.1.5.17. Fornecedores;

1.45.1.5.18. Financeiros / Contabeis:

1.45.1.5.19. Conta Corrente;

1.45.1.5.20. Demonstrativo de Bens Patrimoniais;
1.45.1.5.21. Historico de bens;

1.45.1.5.22. Termo de Responsabilidade (Parcial / Total);
1.45.1.5.23. Termo de Transferéncia;

1.45.1.5.24. Resumo de Bens Patrimoniais;

1.45.1.5.25. Relatoério analitico com periodo parametrizavel (mensal, bimestral,
semestral, anual) de bens patrimoniais por conta contabil;

1.45.1.5.26. Relatorio sintético com periodo parametrizavel (mensal, bimestral,
semestral, anual) de bens patrimoniais por conta contabil;

1.45.15.27. Relatério com periodo parametrizdvel (mensal, bimestral,
semestral, anual) de depreciagdo por bem e conta contabil,

1.45.1.5.28. Relatorio histérico com periodo parametrizavel das transagdes de
calculo de depreciacdo por bem e conta contabil;

1.45.1.5.29. Relatério com periodo parametrizavel (mensal, bimestral,
semestral, anual) de deprecia¢do por bem e conta contabil;

1.45.1.5.30. Relatéorio com periodo parametrizavel (mensal, bimestral,
semestral, anual) de doagdes de bens patrimoniais;

1.45.15.31. Relatorio de baixas e transferéncias com periodo parametrizavel
(mensal, bimestral, semestral, anual) e por conta contabil;

1.45.1.5.32. Inventario:
1.45.1.5.32.1. Ficha de Avaliacao;
1.45.1.5.32.2. Relatério de Concilia¢do
1.45.2. Patriménio — Imoveis

1.45.2.1. Permitir o cadastro dos bens iméveis de propriedade da Autarquia
por matricula, com a descri¢do, forma e documentacao de aquisi¢ao, localizagdo,
tipo de bem, padrao, situacdo, valor de mercado, area construida, area total, idade
estimada, padrdo construtivo, estado de conservagao, dentre outras;

1.45.2.2. Permitir o cadastro de conta contabil por imével conforme Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico;

1.45.2.3. Permitir cadastro de parametros para a depreciacdo dos bens
imoveis (valor, periodo e taxa percentual);



1.45.2.4. Permitir o controle das alteracdes da situacao do bem, como baixa
por venda, Decreto e outras;

1.45.2.5. Permitir a reavaliagdo dos bens, individualmente e/ou
coletivamente, conforme legislacdo vigente, bem como a alteragdo do valor dos
bens reavaliados, gerando informagdes da operagdo, mantendo o valor histérico
dos bens reavaliados;

1.45.2.6. Permitir a geragao de relatérios por tipo e situacao dos bens, conta
contabil, com os respectivos valores;

1.45.2.7. Permitir a geragdo de relatorio com periodo parametrizavel (mensal,
bimestral, semestral e anual) de depreciacdo dos bens por conta contabil,

1.45.2.8. Manter histérico das transagdes de calculo de depreciagao dos
imoveis;
1.45.2.9. Processar baixas;

1.45.2.10. Manter historico das baixas dos bens;
1.45.3. M6dulo de Inventario Patrimonial Mobile (APP)

1.45.3.1. APP Inventario: Através de um Smartphone (Sistema operacional
Android no minimo), o sistema deverd controlar o processo de inventario,
podendo o mesmo ser efetuado dentre as formas a seguir:

1.45.3.2. O Aplicativo devera ser totalmente integrado ao SISTEMA
INTEGRADO DE GESTAO MUNICIPAL, carregando e descarregando
inventarios diretamente da base do SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
MUNICIPAL (on-line);

1.45.3.3. Seguranca (Token, autorizagdo): Para acessar o aplicativo deve ser
necessario realizar uma autenticagdo com um usuario valido no SISTEMA
INTEGRADO DE GESTAO MUNICIPAL. Com essa autenticacdo uma chave
(token) deve ser gerada e utilizada em toda comunica¢do do aplicativo com o
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO MUNICIPAL, identificando e auditando
as acoes do usuario;

1.45.3.4. O token deve carregar a autenticacdo e permissoes disponiveis para
0 usuario.

1.45.3.5. O token devera ter um periodo de validade de 24 horas contados do
momento do login;

1.45.3.6. Possuir processo de validagdo de requisicao e tokens dos servigos
conjuntamente;

1.45.3.7. Todas as chamadas ao servi¢o obrigatoriamente deverao utilizar

protocolo HTTPS, trafego seguro.

1.45.3.8. Possuir recurso de carregar inventarios;



1.45.3.9. Disponibilizar lista de inventarios com a situagao 'Aberto' no
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO MUNICIPAL de forma online;

1.45.3.10. Permitir visualizar Inventérios carregados no aplicativo de forma
online ou offline ao Sistema Integrado de Gestao Municipal;

1.45.3.11. Consulta itens dos inventarios carregados de forma online ou
offline ao Sistema Integrado de Gestao Municipal.

1.45.3.12. Apresentar os inventarios carregados para geragdo de listagem de
bens;
1.45.3.13. Possuir recurso de descarregar inventarios com algum item

inventariado de forma online ao Sistema Integrado de Gestao Municipal Limpar;
1.45.3.14. Apresentar opgoes de limpar os dados carregados no dispositivo;

1.45.3.15. Possuir recurso que durante a processo de inventario in-loco
permita, através de uma sele¢do registrar o estado de conservagdo do bem que esta
sendo inventariado;

1.45.3.16. Possuir recurso com aviso via mensagem em tela de bens ja
inventariados;
1.45.3.17. Possuir recurso com aviso via mensagem em tela de bens

encontrados e pertencentes a outro local, e permitindo a atualizacdo de sua
situacao e inclusdo ao inventario em andamento;

1.45.3.18. Possuir recurso com aviso via mensagem em tela quando o bem
que esta sendo inventariado nao for localizado, e permitindo cadastrar ou nao o
mesmo com todas as informagdes necessarias;

1.45.3.19. Permitir alterar a situacdo dos bens, quando da realizagdo do
processo de inventario através da identificagdo e sele¢do do bem,;

1.45.3.20. Possuir recurso via consulta de bens ja inventariados possibilitando
a remocdo de leitura dos bens ja inventariados, encaminhando o mesmo
novamente para a lista de pendéncias do inventario;

1.45.3.21. Permitir via selecdo de inventarios existentes a geragao de listagem
de bens e disponibilizagdo da mesma para consulta no smartphone;

1.45.3.22. Permitir compartilhar a listagem de bens por inventario com
aplicativos de mensagem e ou email (WhatsApp, Gmail, Messenger, Google+
entre outros);

1.45.3.23. Nos processos de descarga de inventarios no Sistema Integrado de

Gestdo Municipal em qualquer momento, sendo que deverd obrigatoriamente

nesta rotina em cada processo de descarga de dados validar o token (chave) do

inventario;

1.45.3.24.  Possuir recurso de exclusdo de inventario ¢ bens contidos nos
dispositivos;



1.45.4. As administragdes do TRIBUNAL e FUNJURIS podem se comunicar sem
a necessidade de mudanca de administracdo no momento de se consultar o
estoque dos produtos existentes nos almoxarifados ou no momento de se
requisitar tais produtos;

1.46. Moédulo de Almoxarifado

1.46.1. Este sistema devera se propor a administracdo de materiais/itens no que
tange ao almoxarifado devendo manter integragcdo € comunicagdo com os sistemas
de compras e licitagdes e gerando informagdes para a contabilidade e possibilitar
a interligacdo com o patrimonio.

1.46.2.
1.46.3. Parametrizacao:

1.46.3.1. Devera ser parametrizavel para possibilitar a classificacao dos itens
de estoque, podendo-se montar um elenco de opgdes, atendendo a todas as
necessidades de uso local com maior ou menor grau de especificacao;

1.46.4. Parametros e Eventos:

1.46.4.1. O sistema devera proporcionar a vinculagdo das contas aos eventos
contabeis;

1.46.5. Cadastramento:

1.46.5.1. Deverd permitir os cadastrados dos grupos, subgrupos,
locais/setores, itens de estoque e fornecedores, 6rgao e unidade orcamentaria, ou
aproveitando os cadastros ja existentes no almoxarifado e/ ou contabilidade.

1.46.6. Fornecedores:

1.46.6.1. Deveriao ser cadastrados os fornecedores com as especificacoes
a seguir exemplificadas (minimo):

1.46.6.1.1. Data de cadastro;
1.46.6.1.2.  Nome (Razdo Social);
1.46.6.1.3. Nome Fantasia;
1.46.6.1.4. Endereco;
1.46.6.1.5. Bairro;

1.46.6.1.6.  Cidade;

1.46.6.1.7.  Estado;

1.46.6.1.8. CEP;

1.46.6.1.9. CNPJ/CPF;
1.46.6.1.10. Inscri¢do Municipal;
1.46.6.1.11. Inscri¢do Estadual,



1.46.6.1.12. Telefone;

1.46.6.1.13. FAX;

1.46.6.1.14. Banco;

1.46.6.1.15. Agéncia e conta corrente para deposito do crédito;

1.46.6.1.16. Apto para compra

1.46.6.1.17. Lista dos contatos com o fornecedor (Nome do(s) contato(s),
telefone(s), e-mail(s)Cadastro de Locais/Setores:

1.46.6.2. Devera ser dotado de locais/setores para melhor controle da
destinacio dos materiais, com recurso baseado em arvore de hierarquia de
locais;

1.46.6.3. Unidade de Medida:

1.46.6.3.1.  Devera realizar as movimentagdes utilizando a unidade padrao

cadastrada do produto, possibilitando efetuar o registro de aquisicdo em outra
unidade, efetuando o calculo de propor¢ao definido no cadastro;

1.46.6.4. Cadastro de Classificac¢oes:

1.46.6.4.1.  Cadastro de grupos, subgrupos, familias e afins em
estrutura hierarquica de multi-nivel, inica para a Solugao;

1.46.6.5. Produtos:
Sao as mercadorias ou produtos que sofrerdo controles de entradas, saidas
e saldos fisicos e financeiros. A entrada dos dados devera possuir as
seguintes informagdes (minimo):

1.46.6.5.1.  Codigo do Item, devendo ser um cddigo unico, controlado pela
Solucao;

1.46.6.5.2.  Codigo da Classificagdo (grupo/subgrupo/familia);
1.46.6.5.3.  Descri¢do do Item detalhada;

1.46.6.5.4. Data do Cadastro;

1.46.6.5.5. Unidade de medida;

1.46.6.5.6.  Controla a Validade

1.46.6.5.7. Controla Lote de Produtos;

1.46.6.5.8.  Produto Controlado (Psicotrépicos);

1.46.6.5.9. Material Inventariavel;

1.46.6.5.10. Movimenta Estoque;

1.46.6.5.11. Unidade Inteira;

1.46.6.5.12. Patrimoniavel;

1.46.6.5.13. Estoque Maximo;

1.46.6.5.14. Estoque Médio;

1.46.6.5.15. Estoque Minimo;



1.46.6.5.16. Estoque Reposicao;

1.46.6.5.17. Informagdes as quais sdo atualizadas com a movimentagdo dos
produtos;

1.46.6.5.18. Estoque Atual,
1.46.6.5.19. Custo Médio;
1.46.6.5.20. Custo Atual;
1.46.6.5.21. Valor do Estoque;
1.46.6.5.22. Data do Custo Atual;

1.46.6.5.23. O cadastro de produtos define todos os materiais que sao
armazenados e/ou comprados pela Instituicdo. Pode ter em suas caracteristicas os
fatores de se controlar movimentag¢ao de estoque, se ¢ material ou servico, se é
um material inventariavel, se ¢ patrimoniavel, de forma que entdo efetuard a
interface com o Sistema de Patrimoénio, e contendo informacdo de estoque
Minimo, Médio, Maximo, Atual e Reposi¢ao, as quais serdo utilizadas na interface
junto ao Sistema de Compras;

1.46.6.5.24. Para os produtos com controle de lote, permite o registro e consulta
dos respectivos lotes, com numero, data de fabricagdo, data de vencimento,
fabricante e quantidade disponivel do lote;

1.46.6.6. Destinatario do Item:

1.46.6.6.1. Devera permitir o cadastramento dos locais para entrega de
material, que serdo utilizados nas requisigoes

1.46.6.7. Movimentacio do Estoque:

1.46.6.7.1.  Deverd proporcionar todos os tipos de movimentos, para um
melhor desempenho e dinamicidade;

1.46.6.7.2.  Devera controlar as permissdes aos usudrios separando por
Almoxarifado e por Tipo de Movimento;

1.46.6.8. Entradas por Aquisi¢io:

1.46.6.8.1.  Consiste no registro das informagdes das entradas de itens no
almoxarifado oriundas de aquisi¢cdes.Deverd conter as seguintes informagoes
(minimo):

1.46.6.8.1.1. Data do Movimento;
1.46.6.8.1.2. Almoxarifado;
1.46.6.8.1.3. Processo;

1.46.6.8.1.4. Documento Fiscal,
1.46.6.8.1.5. Data do documento fiscal;
1.46.6.8.1.6. Fornecedor;



1.46.6.8.1.7. Numero e Ano da ordem de compra/empenho;
1.46.6.8.1.8. Codigo do produto;

1.46.6.8.1.9. Lote;

1.46.6.8.1.10. Vencimento do lote;

1.46.6.8.1.11. Local onde se encontrara o item alojado;
1.46.6.8.1.12. Quantidade;

1.46.6.8.1.13. Valor Unitario/Total;

1.46.6.8.1.14. Estando integrado com o Sistema de Compras digitando o nimero
da ordem de compra/empenho, devera trazer os itens com os valores que foram
digitados no Sistema de Compras, devendo somente informar o seu local de
alojamento, no caso de uso de localizag¢ao, Sub-localizagdo e/ou posicao;

1.46.6.8.1.15. Permite a entrada parcelada das compras vinculadas ao Sistema de
Compras, efetuado o controle do saldo pendente de recebimento dos materiais;

1.46.6.8.2.  Entradas por Devolucao/Doacao:

1.46.6.8.2.1. Consiste no registro das informacdes das entradas de itens no
almoxarifado a partir de devolugdes e doacoes. Devera conter as seguintes
informacoes (minimo):

1.46.6.8.2.1.1.Data do Movimento;

1.46.6.8.2.1.2. Tipo de movimento

1.46.6.8.2.1.3. Almoxarifado;

1.46.6.8.2.1.4. Local/setor que esta efetuando a devolugao;
1.46.6.8.2.1.5. Para os movimentos de doacdo, permite indicar o doador;
1.46.6.8.2.1.6. Cddigo do produto;

1.46.6.8.2.1.7. Lote;

1.46.6.8.2.1.8. Vencimento do lote;

1.46.6.8.2.1.9. Quantidade;

1.46.6.8.2.1.10. Valor Unitario/Total;
1.46.6.8.3.  Saidas:

1.46.6.8.3.1. Consiste no registro das informagdes das
saidas de itens do almoxarifado a partir das requisi¢oes
efetuadas pelos locais/setores. Devera conter as seguintes
informagdes (minimo):

1.46.6.8.3.1.1. Data do Movimento;
1.46.6.8.3.1.2. Tipo de Movimento;
1.46.6.8.3.1.3. Local/setor solicitante;



1.46.6.8.3.1.4. Almoxarifado;

1.46.6.8.3.1.5.Numero da Requisicao e Ano;
1.46.6.8.3.1.6.Codigo do produto;

1.46.6.8.3.1.7. Lote proveniente da saida;
1.46.6.8.3.1.8. Quantidade;

1.46.6.8.3.1.9. Emissdo de Nota de Saida automatica;
1.46.6.8.4.  Transferéncias:

1.46.6.8.4.1. Consiste no registro das informagdes das transferéncias de itens
entre os almoxarifados. Devera conter as seguintes informagdes (minimo):

1.46.6.8.4.1.1.Data do Movimento;

1.46.6.8.4.1.2. Almoxarifado de origem e de destino;
1.46.6.8.4.1.3.Numero e Ano;
1.46.6.8.4.1.4.Codigo do produto;

1.46.6.8.4.1.5. Lote proveniente;

1.46.6.8.4.1.6. Quantidade;

1.46.6.8.5. Inventario:

1.46.6.8.5.1. Consiste no registro das informagdes dos inventarios realizados no
almoxarifado. Devera conter as seguintes informagdes (minimo):

1.46.6.8.5.1.1. Data do Movimento;

1.46.6.8.5.1.2. Almoxarifado;

1.46.6.8.5.1.3. Tipo de inventario (Geral, classificagdo, localiza¢do)
1.46.6.8.5.1.4.Numero € Ano;

1.46.6.8.5.1.5.Codigo do produto;

1.46.6.8.5.1.6. Quantidade base e quantidade encontrada;

1.46.6.8.5.1.7.Deve impedir a inclusdo de entradas e saidas de itens do
almoxarifado durante a realizagdo do seu inventario;

1.46.6.8.5.1.8. Deve possibilitar a realizacdo dos ajustes dos itens inventariados,
apods o encerramento do inventario, de forma automatica;

1.46.6.8.6. Consumo Direto:

1.46.6.8.6.1. Destina-se ao registro dos bens cuja movimentagao fisica ndo passa
pelo almoxarifado, mas cujo registro se faz necessario;

1.46.6.8.6.2. Neste item deverdo ser registradas simultaneamente as entradas e
saidas fisicas e financeiras dos bens de consumo direto, ndo incidindo no custo
médio do estoque do produto, mas atualizando o Custo Atual do Produto;

1.46.6.8.7.  Consulta por Produto:



1.46.6.8.7.1. Devera permitir os seguintes tipos de consultas (minimo):

1.46.6.8.7.1.1. Consulta a Estoque: Visualizagdo do histérico da movimentagdo do
produto, na sua forma sintética, como por exemplo almoxarifado, seu custo médio
naquele periodo, valor financeiro nas saidas, tendo como base para a informagao
0 ano, e a apresentacdo acumulada por més;

1.46.6.8.7.1.2.Consulta a Estoque por Localiza¢do: Devera propiciar a consulta
do estoque de determinadas localizacdes, bastando para isto informar a
localizagdo, para que a mesma apresente seu saldo local;

1.46.6.8.7.1.3. Visualizacdo do histoérico da movimentagdo de um produto
previamente informado, identificando sua entrada, saida e seu saldo, ordenando
sua apresentagdo por data de movimentagao e tipo de movimento, como efetuada
em sua movimentagao;

1.46.6.8.7.1.4.Consulta a Demanda Reprimida: Devera apontar todos os itens que
foram atendidos parcialmente, agrupando por produto e apresentando a
quantidade a atender e seu estoque no momento da consulta;

1.46.6.8.7.1.5.Consulta a Itens em Fase de Aquisi¢ao: Informando o periodo o
qual queremos visualizar os itens que foram adquiridos (comprados), e
apresentando a(s) quantidade(s) recebida(s) deste(s) item(s);

1.46.6.8.7.1.6.Consulta a Itens sem Movimentagao: Informando o periodo
desejado para a consulta que o sistema deverd disponibilizar os itens sem
movimentos durante este periodo informado;

1.46.6.8.7.1.7.Consulta a Variagao do Estoque: Visualizacdo dos produtos os
quais se encontram em ponto de pedido, quantidade acima do estoque maximo,
médio e minimo, tendo como classificagao maior diferenca positiva e/ou negativa,
dos valores selecionados com o estoque;

1.46.6.8.8.  Relatorios:

1.46.6.8.8.1. Devera propiciar os seguintes tipos (minimo):
1.46.6.8.8.1.1. Cadastros:

1.46.6.8.8.1.2. Almoxarifados;

1.46.6.8.8.1.3. Classificagdes (grupos, subgrupos, familias);
1.46.6.8.8.1.4.Locais/Setores;

1.46.6.8.8.1.5. Unidades de Medida;
1.46.6.8.8.1.6.Fornecedores;

1.46.6.8.8.1.7. Produtos, podendo este ser impresso em sua forma sintética
(codigo e Descri¢do), bem como na forma analitica (Catadlogo de Produtos);

1.46.6.8.8.2. Balancetes:
1.46.6.8.8.2.1. Mensal/Anual forma Sintética;



1.47.

1.46.6.8.8.2.2. Mensal/Anual Forma Analitica;

1.46.6.8.8.2.3. Relatorio sintético com periodo parametrizdvel (mensal, bimestral,
semestral e anual) contemplando o saldo anterior, entradas e saidas e saldo atual;

1.46.6.8.8.2.4. Relatoério analitico com periodo parametrizavel (mensal, bimestral,
semestral e anual) contemplando o saldo anterior, entradas e saidas e saldo atual,

1.46.6.8.8.2.5.Relatério com periodo parametrizavel (mensal, bimestral,
semestral e anual) contemplando as notas fiscais do periodo

1.46.6.8.8.3. Inventario:

1.46.6.8.8.3.1. Geral,

1.46.6.8.8.3.2. Por Localizacao;

1.46.6.8.8.3.3. Por classificagao

1.46.6.8.8.4. Movimentacgao:
1.46.6.8.8.4.1.Itens por fornecedor;
1.46.6.8.8.4.2. Média de Consumo;
1.46.6.8.8.4.3.Média de Consumo Simplificada;
1.46.6.8.8.4.4. Movimentagao do estoque;
1.46.6.8.8.4.5. Relatorio de Pedidos Entregues;
1.46.6.8.8.4.6. Movimentagao por Locais/setores;

1.46.6.8.8.4.7.Saidas por data e Requisicao;
1.46.6.8.8.4.8. Vencimento por Lote;

Modulo de Frotas

1.47.1. Gerenciar e controlar gastos referentes a frota de veiculos, maquinas e
equipamentos.

1.47.2. Manter integracdo com o cadastro de bens patrimoniais de forma a nao
duplicar dados relativos aos veiculos, maquinas e equipamentos considerados
como integrantes do patrimonio. Alteragdes efetuadas no cadastro patrimonial, a
exemplo da transferéncia de locais/setores deverdo refletir imediatamente nos
dados destes.

1.47.3. Possuir rotina para inclusdo de anexos ao cadastro do veiculo, onde seja
possivel anexar, fotos, documentos do veiculo, multas, pagamentos e demais
arquivos que sejam pertinentes ao cadastro, no minimo com as seguintes
extensoes: png, bmp, jpg, gif, doc, docx, txt, ppt, pptx, xls, xIsx, pdf, odt, ods,
dwg.

1.47.4. Permitir o cadastramento das autorizagdes para servigcos ou abastecimento.

1.47.5. Permitir o controle de troca de pneus.



1.47.6. Registrar toda a utilizagao dos veiculos, incluindo o motorista, o setor
requisitante, o tempo de utilizagdo e a distancia percorrida.

1.47.7. Gerenciar as manutengodes realizadas no veiculo, revisoes, lubrificagdes,
trocas de dleo e de pneu e etc., em dependéncias proprias ou de terceiros.

1.47.8. Permitir o controle das obriga¢des dos veiculos, como IPVA, seguros e
licenciamento.

1.47.9. Possuir tabela com todos os tipos de infragdo, conforme CTB (Codigo de
Transito Brasileiro).

1.47.10. Possuir um gerenciador de multas de transito, tipo de infragdo de
acordo com CTB (Codigo de Transito Brasileiro), motorista, data de vencimento.

1.47.11. Possuir uma Consulta de multas, para que seja acessada a qualquer
momento pelo usudrio.

1.47.12. Possibilitar o registro de dados referente aos pagamentos da
referida multa informada, possibilitando 'Data’ e 'Valor' do pagamento, alterando
assim o status da Multa de Pendente para Pago ¢ integrado ao sistema de RH.

1.47.13. Controlar o deslocamento dos veiculos registrando data e hora de
partida e chegada e a quilometragem percorrida, com emissdo de planilhas para
preenchimento e acompanhamento.

1.47.14. Permitir o agendamento de viagens, servicos e consertos para cada
veiculo da frota.

1.47.15. Permitir o cadastro de rotas para os veiculos e maquinas, bem como
possibilitar o controle das rotas fixas para de cada veiculo.

1.47.16. Possuir recurso para visualizar todo o historico do veiculo,
demonstrando seus dados/ocorréncias.

1.47.17. Possibilitar consultas para as manutengdes e taxas (IPVA,
Licenciamento, Seguro Obrigatdrio, Seguro Facultativo), bem como consultar as
manutengdes previstas e realizadas.

1.47.18. Permitir o cadastro e a consulta de ocorréncias por veiculo,
informando os dados do funcionario envolvido.

1.47.19. Oferecer a guarita da garagem, a possibilidade de registrar as
entradas e saidas dos veiculos, bem como consulta dos respectivos registros.

1.47.20. Permitir o controle do seguro facultativo do veiculo.

1.47.21. Possuir cadastro de motoristas, integrado com o setor de recursos
humanos, possibilitando definir se o motorista € terceirizado, cadastro da CNH
(categoria, numero e data de validade)

1.47.22. Permitir controlar os veiculos por hodémetro, horimetro e sem
marcador.

1.47.23. Permitir configurar o langamento de méaquinas.



1.47.24. Possibilitar trabalhar com privilégio de visualizacdo de veiculos
por reparticdo, onde o usuario logado poderd somente dar manutencdo nos
veiculos da sua reparticao.

1.47.25. Possuir cadastro de destinos, para os veiculos e maquinas.

1.47.26. Permitir o cadastro de periodos de utiliza¢ao do veiculo e maquinas,
mediante agenda, para registrar obrigacdes para os veiculos. (Agenda)

1.47.27. Devera permitir a consulta dos modelos de veiculos.

1.47.28. Possuir um relatorio de processos, onde seja possivel imprimir
todas as informag¢des de um ou diversos veiculos, conforme os filtros selecionados
no momento da impressao.

1.47.29. Permitir controlar o consumo de combustivel e média por veiculo,
emitindo relatorio com o status de consumo: alto, normal, baixo.

1.48. Modulo de Compras, Licitacdoes e Contratos
1.48.1. Parametrizacao:

1.48.1.1. Deveré propiciar que sejam emitidos os pedidos de compras ja
classificados por sub-elemento contabil, auxiliando assim na confec¢ao do
empenho, ndo gerando a necessidade de classificagdo manual do(s) processo(s)
por parte do departamento de contabilidade;

1.48.2. Cadastramento:

1.48.2.1. Deverd permitir os cadastrados dos grupos, subgrupos,
locais/setores, itens de estoque e fornecedores, classes (ramos de atividades),
orgdo e unidade orgamentdria, ou aproveitando os cadastros ja existentes no
almoxarifado e/ ou contabilidade;

1.48.3. Pedidos de Compras

1.48.3.1. Consiste no registro das solicitagdes de compra dos locais/setores.
Devera conter as seguintes informagdes (minimo):

1.48.3.1.1.  Ano e nimero do pedido;
1.48.3.1.2.  Data do Pedido;

1.48.3.1.3. Tipo de Pedido (Compra, Atas de Registro de Preco, Didria,
Credenciamento);

1.48.3.1.4.  Local/setor solicitante, restringindo os locais que o usudrio tem
acesso;

1.48.3.1.5.  Especificacio;
1.48.3.1.6.  Requisitante;
1.48.3.1.7. Itens;
1.48.3.1.8.  Quantidade;



1.48.3.1.9.  Preco unitario e total;
1.48.3.1.10. Fornecedor;

1.48.3.1.11. Deve permitir o registro do percentual de encargos sociais,
percentual de BDI e fonte de referéncia para cada um dos itens do pedido;

1.48.3.1.12. Deve possibilitar a inclusdo dos itens no pedido de compra, a partir
da importacao de planilha;

1.48.3.1.13. Deve ser possivel indicar mais dotacdo orcamentdria no mesmo
pedido assim como mais de uma dotacdo para o mesmo item, realizando um
controle sobre a quantidade destinada a cada uma;

1.48.3.1.14. Deve permitir o cadastro do sub-elemento contabil para cada um
dos itens;

1.48.3.1.15. Deve permitir ao cadastrar a licitagdo, que a modalidade esteja de
acordo com a legislagdo automaticamente para evitar duplicidade de numeracao,
impedindo o seguimento do cadastro;

1.48.3.1.16. Permitir no pedido de compra que o setor solicitante possa dividir
os produtos, selecionando as categorias (1° e 2° graus) no destino do item do
pedido;

1.48.3.1.17. Deve possibilitar a autorizacdo e cancelamento dos pedidos de
compra, impedindo a autorizagdo caso ndo haja saldo disponivel nas dotagdes
utilizadas no pedido de compra;

1.48.3.1.18. Deve realizar a reserva or¢amentaria dos valores autorizados nos
pedidos de compra nas respectivas dotagdes orcamentarias, integradas ao Sistema
Financeiro;

1.48.3.1.19. Para os pedidos de compra de atas de registro de preco, deve ser
possivel indicar a ata a ser utilizada, e selecionar os itens/fornecedores a serem
emitidos as ordens de compra, possibilitando um controle do saldo disponivel para
cada setor demandante da ata;

1.48.3.1.20. Para os pedidos de didrias, deve permitir a indicagdo do tipo de
diaria, com controle de vigéncia, data e hora inicial e final, destino, motivo e
indicacdo de alimentagao;

1.48.3.1.21. Devera emitir uma notificacdo, ao setor responsavel pelo
processamento das compras, por meio eletronico e-mail, quando os pedidos forem
aprovadas pelo gestor da area, sejam elas: servigos, aquisigdes ou passagens
aéreas;

1.48.3.1.22. Deve permitir a configuragdo dos fluxos do pedido de compra
através de ferramenta integrada a Solu¢do (Médulo de Gerenciamento de
Processos de Negdcios (BPM)), utilizando-se das notagdes e conceitos de BPMN
(Business Process Management - Gerenciamento de processos de negocio);

1.48.4. Fornecedores:



1.48.4.1. Devera manter cadastro de fornecedores integrado e/ou compativel
com os sistemas de contabilidade e almoxarifado com, no minimo, as seguintes
especificagdes de codigo, razao social, nome fantasia, enderego, bairro, cidade,
estado, CEP, CNPJ/CPF, Inscri¢ao Municipal e Estadual, Telefone, Fax, agencia
e Conta Corrente e seus contatos;

1.48.4.2. Junto ao cadastro de fornecedores, o sistema devera fazer o
controle do registro cadastral com a indicacdo de varias classes (ramos de
atividades) da empresa. Deve possibilitar que o cadastro das classes (ramos de
atividades) estejam vinculadas as classificagdes de materiais, e desta forma,
viabilizar a consulta dos possiveis itens fornecidos pela empresa;

1.48.4.3. Deve permitir o registro e controle dos documentos entregues pelo
fornecedor com seus periodos de validade;

1.48.4.4. De acordo com a necessidade da entidade, o sistema devera dispor
de condigdes para guardar as imagens dos documentos entregues para a
habilitagdo do fornecedor, para o melhor controle e localizagdo das informagdes
uma vez registrada.

1.48.4.5. Devera também dispor de controle de penalidades aplicadas a
fornecedores controlando sua duragao e motivo;

1.48.4.6. Devera conter informagdes sobre os socios e representantes da
empresa;

1.48.4.7. Devera emitir o CRC (Certificado de Registro Cadastral);
1.48.4.8. Deve possibilitar a busca de fornecedores por classificagao de
produto;

1.48.4.9. Deve possibilitar a consulta de fornecedores pertencentes a um

determinado ramo de atividade;
1.48.5. Cadastro de Locais/Setores:

1.48.5.1. Deverd ser dotado de locais/setores para melhor controle da
destinagdo dos materiais, com recurso baseado em arvore de hierarquia de locais;

1.48.6. Unidade de Medida:

1.48.6.1. Devera realizar as movimentacdes utilizando a unidade padrdo
cadastrada do produto, possibilitando efetuar o registro de aquisi¢do em outra
unidade, efetuando o calculo de proporcao definido no cadastro;

1.48.7. Cadastro de Classificacoes:

1.48.7.1. Cadastro de grupos, subgrupos, familias e afins em estrutura
hierarquica de multi-nivel, Uinica para a Solucao;

1.48.8. Produtos:



1.48.8.1.

Sao as mercadorias ou produtos que sofrerao controles de entradas,

saidas e saldos fisicos e financeiros. A entrada dos dados devera possuir as

seguintes informagdes (minimo):

1.48.8.1.1.
Solugdo;

1.48.8.1.2.
1.48.8.1.3.
1.48.8.1.4.
1.48.8.1.5.
1.48.8.1.6.
1.48.8.1.7.
1.48.8.1.8.
1.48.8.1.9.

1.48.8.1.10.
1.48.8.1.11.
1.48.8.1.12.
1.48.8.1.13.
1.48.8.1.14.
1.48.8.1.15.
1.48.8.1.16.
1.48.8.1.17.

produtos;

1.48.8.1.18.
1.48.8.1.19.
1.48.8.1.20.
1.48.8.1.21.
1.48.8.1.22.
1.48.8.1.23.

Codigo do Item, devendo ser um codigo unico, controlado pela

Cddigo da Classificagao (grupo/subgrupo/familia);
Descrigdo do Item detalhada;

Data do Cadastro;

Unidade de medida;

Controla a Validade;

Controla Lote de Produtos;

Produto Controlado (Psicotrépicos);
Material Inventariavel;

Movimenta Estoque;

Unidade Inteira;

Patrimoniavel;

Estoque Maximo;

Estoque Médio;

Estoque Minimo;

Estoque Reposigao;

Informagdes as quais sdo atualizadas com a movimentacdo dos

Estoque Atual;
Custo Médio;

Custo Atual,;

Valor do Estoque;
Data do Custo Atual;

O cadastro de produtos define todos os materiais que sao

armazenados e/ou comprados pela Institui¢do. Pode ter em suas caracteristicas os
fatores de se controlar movimentagdo de estoque, se ¢ material ou servico, se ¢

um material inventariavel, se ¢ patrimoniavel, de forma que entdo efetuard a

interface com o Sistema de Patrimoénio, e contendo informacdo de estoque
Minimo, Médio, Médximo, Atual e Reposicao, as quais serdo utilizadas na interface
junto ao Sistema de Compras;



1.48.8.1.24. Para os produtos com controle de lote, permite o registro e consulta
dos respectivos lotes, com numero, data de fabricacdo, data de vencimento,
fabricante e quantidade disponivel do lote;

1.48.9. Destinatario do Item:

1.48.9.1. Deverd permitir o cadastramento dos locais para entrega de
material, que serdo utilizados nas requisi¢des, com recurso baseado em arvore de
hierarquia de locais.

1.48.10. Modalidades de Licitagoes:

1.48.10.1. Devera atender a todas as modalidades de compra o qual consta na
Lei 8.666 de 1993, assim como os pregdes presenciais e eletronico feito conforme
lei 10.520 de 2002. Deve tratar as Dispensas e Inexigibilidades neste mesmo
cadastro com indica¢des do tipo da modalidade;

1.48.10.2. Também devera ser cadastrado para cada modalidade e objeto
(compras e servigos/obras) as respectivas faixas, com valores limites atualizados
conforme consta na lei de licitagdes, e seus decretos;

1.48.11. Comissoes de Licitacao:

1.48.11.1. Devera ser efetuado o cadastro das comissdes e dos membros com
as datas de designacdo e destituicdo, possibilitando anexar os documentos das
respectivas portarias;

1.48.12. Orgios, Unidades Or¢camentarias e Dotagoes:

1.48.12.1. Devera corresponder com a utilizagdo da estrutura orgamentaria da
entidade cadastras no Sistema Financeiro;

1.48.13. Registro de Precos

1.48.13.1. Devera proporcionar os lances por produtos ou por lotes de

produtos, ou por blocos conforme as necessidades;

1.48.14. Compra Direta/Dispensa/Inexigibilidade:

1.48.14.1. Devera proporcionar a preparacdo e emissdo dos pedidos de
compra a favor de fornecedores cadastrados, utilizando o banco de dados dos itens
cadastrados;

1.48.14.2. A partir do pedido de compra ja autorizado, devera proporcionar

condigdes para a geracdo e emissdo da ordem de compra sem necessidade de
redigitar os itens, ja selecionando automaticamente a divisao de itens comprados
para cada dotag@o orcamentaria e sub-elemento contabil;

1.48.15. Cotacio de Precos:

1.48.15.1. O processo para abertura da cotag¢do de prego devera iniciar-se com
a emissao do pedido de compra;

1.48.15.2. As cotagdes deverdo ser montadas a partir da vinculacao dos
pedidos de compra. Os itens e suas quantidades devem ser importados



automaticamente para a cotagdo, ndo havendo necessidade de redigitar os itens,
mas permitindo altera-los;

1.48.15.3. Devera permitir a escolha dentre os fornecedores cadastrados e
aptos para compra, os interessados que serdo notificados da abertura da cotagao;

1.48.15.4. Para a selecao dos interessados, devera contar com a facilidade de
ter o cadastro de fornecedor / podendo selecionar por Classificacao
(grupo/subgrupo/familia);

1.48.15.5. Deveré permitir a exportagdo de planilha, para futura importacao
dos valores cotados e do cadastro do licitante, evitando o retrabalho;

1.48.15.6. Deve dispor de consulta no portal do Orgdo, para que os
fornecedores interessados consultem as cotacdes e através de senha de acesso
possam realizar sua proposta para a cotagao;

1.48.15.7. Apbs a recepgdo das propostas e a digitacao dos valores, o sistema
devera montar automaticamente os mapas demonstrativos sintético, analitico por
item e comparativo, pré-selecionando os pregos menores, para facilitar a escolha
do vencedor. A selecdo de vencedor(es) para a cotagdo, podera ser feita por item,
por lote ou global de forma manual, automadtica, ou vencedor Unico;

1.48.16. Convite

1.48.16.1. O processo licitatorio para abertura do convite devera iniciar-se
com a emissdo do pedido de compra, que deve realizar a reserva or¢amentaria dos
valores autorizados nas respectivas dotagdes orcamentarias, integradas ao Sistema
Financeiro;

1.48.16.2. Os processos licitatorios da modalidade convite deverdo ser
montadas a partir da vinculagdo dos pedidos de compra. Os itens e suas
quantidades devem ser importados automaticamente para a licitacdo, ndo havendo
necessidade de redigitar os itens, mas permitindo altera-los;

1.48.16.3. Devera permitir a escolha dentre os fornecedores cadastrados e
aptos a participar de certames licitatorio, os proponentes que receberdo os convites
e recibos;

1.48.16.4. Para a selecao dos interessados, devera contar com a facilidade de
ter o cadastro de fornecedor / podendo selecionar por Classificacao
(grupo/subgrupo/familia);

1.48.16.5. Como decorréncia da preparagdo do convite devera emitir o convite,

a favor dos escolhidos com todos os dados cadastrais ja com os respectivos recibos;

1.48.16.6. Devera ainda permitir a exportacdo de planilha, para futura
importacdo dos valores licitados e do cadastro do licitante, evitando o retrabalho;

1.48.16.7. Ap0s a recepcao das propostas e a digitagdo dos valores, o sistema
devera montar automaticamente os mapas demonstrativos sintético, analitico por
item e comparativo, pré- selecionando os pre¢os menores;



1.48.16.8. Caso haja interposicao de recursos, contra a licitagdo em questao,
o sistema devera propiciar o registro do recurso, € seu acompanhamento,
registrando a sua protocolizacdo no sistema de compras, € o resultado que a
comissao de licitagdo pertinente venha a declarar, ¢ se havendo ainda a
necessidade de desclassificagdo de algum fornecedor, o sistema devera controlar
de forma que o mesmo nao seja escolhido no ato do julgamento da licitagao;

1.48.16.9. A selecao de vencedor(es) para a licitagdo, podera ser feita por item,
por lote ou global de forma manual ou automatica;

1.48.16.10. Encerrando esta fase do certame e com base nos dados das
propostas vencedoras, deverao ser automaticamente emitidas as ordens de compra
a favor dos vencedores;

1.48.17. Tomada de Precos e Concorréncia Publica

1.48.17.1. Os processos licitatorios da modalidade tomada de preco e
concorréncia publica deverdao ser montadas a partir da vinculacao dos pedidos de
compra. Os itens e suas quantidades devem ser importados automaticamente para
a licitagdo, nao havendo necessidade de redigitar os itens, mas permitindo altera-
los;

1.48.17.2. Devera ainda permitir a exportacdo de planilha, para futura
importagao dos valores licitados e do cadastro do licitante, evitando o retrabalho;

1.48.17.3. A exemplo dos convites, apOs a recep¢ao das propostas, deverao
ser emitidos os mapas demonstrativos sintéticos, analiticos por item e
comparativos, com pré-selecao por menor prego total e por itens;

1.48.18. Registro de Precos

1.48.18.1. O processo licitatorio para abertura do registro de precos deverdo
ser montadas a partir da vincula¢do dos pedidos de compra.

1.48.18.2. Para a selecao dos interessados, deverad contar com a facilidade de
ter o cadastro de fornecedor / podendo selecionar por Classificagcdo
(grupo/subgrupo/familia);

1.48.18.3. Devera ainda permitir a exportacdo de planilha, para futura
importacdo dos valores licitados e do cadastro do licitante, evitando o retrabalho;

1.48.18.4. ApOs a recepgdo das propostas e a digitagdo e / ou importagdao dos
valores, o sistema deverd montar automaticamente os mapas demonstrativo
sintético, analitico por item e comparativo, pré-selecionando os pregos menores.
Devera permitir a sele¢ao de vencedor(es) para esta licitagdo, por item vencedor
e/ o pelo menor preco unitario;

1.48.18.5. Caso haja interposicao de recursos, contra a licitagdo em questao,
o sistema deverd propiciar o registro do recurso, e seu acompanhamento,
registrando a sua protocolizacdo no sistema de compras, e o resultado que a
comissao de licitagdo pertinente venha a declarar, e se houver ainda a necessidade



de desclassificagao de algum fornecedor, o sistema devera controlar de forma que
0 mesmo nao seja escolhido no ato do julgamento da licitagao;

1.48.18.6. Encerrando estas fases do certame e com base nos dados das
propostas vencedoras, deverdo ser automaticamente registrados os itens a favor
dos vencedores, para posterior emissdo das ordens de compra;

1.48.19. Pregao (Formato Eletronico)

1.48.19.1. Devera permitir que pregdo eletronico feito em sites oficiais seja
registrado no sistema, que através de importacao dos dados ou digitacao da ata do
processo, € com estes dados seja informado quais empresas foram declaradas
vencedoras, quais itens as empresas venceram € suas respectivas datas de
assinatura da Ata (Contrato). Encerrando esta fase do certame e¢ com base nos
dados das empresas vencedoras, deverao ser emitidos as ordens de compra a favor
dos vencedores;

1.48.20. Gerenciamento de Contratos

1.48.20.1. Devera permitir fazer o gerenciamento de contratos administrativos
que podem ser ou ndo gerados automaticamente a partir de uma licitagao;

1.48.20.2. Permite vincular o processo licitatorio ao contrato, importando
automaticamente os itens homologados na licitagdo, juntamente com as
informacdes das dotagdes orcamentarias. Permite ainda indicar as parcelas de
pagamento, com suas respectivas datas de vencimento, os solicitantes, os fiscais
do contrato, todos os pagamentos, podendo estes serem parciais ou ndo e o
historico do contrato;

1.48.20.3. Permitir o controle total sobre os aditamentos podendo ser por
prazo, valor e prazo ou somente valor, permite que sejam cadastrados pedidos de
compra e vinculados aos aditivos de contrato, os itens e suas quantidades devem
ser importados automaticamente para o aditivo, ndo havendo necessidade de
redigitar os itens.

1.48.20.4. Permitir ter o controle sobre toda a evolugdo do contrato desde a
sua geragao até o seu término;

1.48.20.5. O sistema devera permitir o cadastro de informagdes como as
condi¢des de pagamento (prazo a contar da data da nota fiscal ou data da
aprovacao da medicao pelo fiscal do contrato), impostos a serem retidos na fonte
pela PREFEITURA com a base legal, periodicidade de reajustes, obrigatoriedade
e dados de caucdes, documentos obrigatorios a serem apresentados pelos
contratados como condi¢do para o pagamento, como comprovante de
recolhimento de FGTS, GFIP, GPS, guias de recolhimento de impostos (ISS,
SIMPLES NACIONAL) entre outros;

1.48.20.6. Permitir a integragdo com o modulo de contas a pagar e emissao de
alertas parametrizaveis aos gestores e fiscais dos contratos cadastrados;



1.48.20.7. Permitir o cadastramento e controle de locagdes imobilidrias, por
proprietario e por imobilidria com, pelo menos, os seguintes campos: nome da
imobilidria, nome e CPF do proprietario, percentual de participagdo de cada
proprietario, valor bruto da locacao, valor da comissao, valor do IPTU e valor do

condominio.

1.48.21. Deverao ser emitidos os relatorios a seguir exemplificados
(minimo):

1.48.21.1. Cadastro Geral,

1.48.21.2. Fornecedores e ou Funcionarios

1.48.21.3. Classificacdes (grupos, subgrupos, familias);

1.48.21.4. Locais/Setores

1.48.21.5. Unidades de medida;

1.48.21.6. Produtos

1.48.21.7. Emissdo do pedido de compra;

1.48.21.8. Emissdao Termo do Pedido de Compra;

1.48.21.9. Emissao da Licitagao;

1.48.21.10. Emissao da ordem de compra;

1.48.21.11. Mapas demonstrativos dos processos licitatorios sintético, analitico

por item e comparativo;

1.48.21.12.  Adjudicagdo e Homologagdo das licitagdes;

1.48.21.13. Relagdo das ordens de compra emitidas de cada fornecedor;
1.48.21.14. Consulta de licitagdes (em tela);

1.48.21.15. Consulta de pedidos de compra em tela;

1.48.21.16. Consulta de todas das ordens de compra por fornecedor;
1.48.21.17. Consulta dos produtos em estoque;

1.48.21.18. Relatério de todas as licitacdes realizadas no exercicio, por

intervalo de datas selecionadas;

1.48.21.19. Relatorios de todas as licitagdes realizadas por modalidades;
1.48.21.20. Relatorio dos pedidos de compra emitidos;

1.48.21.21. Relatoérios de todas as licitagdoes anuladas;

1.48.21.22. Devera permitir ser exportado para .xlIs relatérios como Mapa

Demonstrativo de Pregos, Carta Proposta para Licitagdo, Carta Proposta para
Cotagao, Registro de Precos, entre outros;

1.48.21.23.

Relatério de contratos que possuam reajuste e seus respectivo

periodo de apuragao;



1.48.21.24. Relatério de processos em cotacdo que se possa imprimir de forma
direta, com op¢ao de visualiza¢dao de forma mensal ou anual;

1.48.22. Permitir exportar os arquivos para a prestacao de contas, dos
dados referentes as licitacbes e contratos, de acordo com as regras e
sistema vigente.

1.48.23. Fazer pesquisa de relatorios diretamente no sistema (qtd. de
licitagdes realizadas, quantidades de PE, PP, TP, Concorréncia, podendo
escolher um determinado periodo de tempo);



1.49. Médulo de Processos Digitais

1.49.1. A solucdo deve possuir o recurso de workflow integrado, que possibilite
acesso dos usuarios diretamente em fluxogramas e o tramite dos

processos por roteiros pré-estabelecidos.

1.49.2. Cadastro

1.49.2.1. Possibilitar o acesso a programas de cadastro / manutencoes.
Deve possuir pelos menos os seguintes cadastros:

1.49.2.1.1.
1.49.2.1.2.
1.49.2.1.3.
1.49.2.1.4.

1.49.2.1.5.
1.49.2.1.6.
1.49.2.1.7.
1.49.2.1.8.
1.49.2.1.9.

Cadastro de Tipos de Documento;
Cadastro de Requerentes;
Cadastro de Receitas por assunto;

Cadastro de tipos, grupos e assuntos de processos
Cadastro de Tipo de Juntada

Cadastro de prioridade

Cadastro de Situacoes de tramitagao

Cadastro de texto de pareceres

Cadastro de Departamentos

1.49.3. Abertura de Processo

1.49.3.1. O requerente deve encaminhar ao setor de protocolo sua
solicitagdo, onde o atendente inicia a abertura do processo. O sistema
deverd informar automaticamente o seu numero de acordo com
configuragdo previamente realizada por tipo de processo, a data de
abertura e a hora/minutos também deve ser gerada automaticamente.
Apos criagdo de processo deverd permitir ser impresso a capa do
processo bem como encaminhar automaticamente para o e-mail
cadastrado do requerente;

1.49.3.2. E possivel definir a prioridade do protocolo (exemplo: alta, baixa

etc.);

1.49.3.3. Podera ser informado mais de um requerente do protocolo;

1.49.3.4. E possivel definir tipos de documentos por assunto, que devem ser
solicitados no momento da abertura do processo, permitindo configurar
se o0 mesmo deve ser obrigatério ou nao;

1.49.35. E possivel definir campos adicionais por assunto, permitindo
configura-los como obrigatérios ou ndo, e seu tipo como : texto,
caracter, numérico, data, lista. No momento da abertura sera
apresentado em tela os campos adicionais a este assunto.



1.49.3.6. Podera ser definido o departamento origem e final conforme o tipo
do protocolo;

1.49.3.7. Podera ser definido por usuarios uma restri¢ao de departamentos
que o mesmo tera permissdo para encaminhamento de processos;

1.49.3.8. Poderao ser criados fluxos conforme o assunto do protocolo, ou
seja, ao selecionar uma determinada situacdo o sistema
automaticamente direciona para o respectivo departamento;

1.49.3.9. Os fluxos possuem um controle de versao, ou seja, permite criar
uma nova versao para um fluxo de um determinado assunto e defini- lo
como fluxo corrente, e as demais versdes seguem como fluxo
descontinuado. Novos processos serdo abertos na versdo do fluxo
corrente. Processos que foram abertos em uma versao de fluxo que hoje
esta descontinuado seguem seu fluxo até o fim na versao que o processo
foi aberto.

1.49.3.10. E possivel definir campos adicionais no fluxo, onde os mesmos
serdo apresentados no momento de efetuar a tramitacdo do processo.

1.49.3.11. A abertura de protocolos podera ser realizada pelo portal através do
programa Registro Protocolo;

1.49.4. Movimentacao de Processo
1.49.4.1. Permitir que o protocolo tramite:

1.49.4.1.1. Na forma eletronica, ndo havendo expediente fisico. Todos
os documentos que integram o processo estardo em meio digital
e acessiveis na consulta ao protocolo. Os documentos gerados na
instituicdo poderdo ser assinados digitalmente e os que vierem de
fora, serdo digitalizados e anexados ao processo;

1.49.4.2. Permitir inclusdo de novos campos para tratar necessidades
especificas de cada area. A seguir alguns exemplos:

1.49.42.1. Departamento de Planejamento: um protocolo para a
aprovacao de um projeto de construgdo precisara de informacgdes
especificas como area total da construcdo, responsavel técnico,
proprietario, localizacdo do imovel, tipo de construcdo, dentre
outros;

1.49.42.2.  Departamento Financeiro — Setor de Execu¢do Fiscal: um
protocolo referente a um processo judicial necessitard de
informagdes como partes envolvidas, tipo de processo, vara,
nimero do processo no forum;

1.49.4.3. Possuir tabelas parametrizaveis de 6rgdo, situacdo (em analise,
arquivado etc.) e demais atributos necessarios a identificacdo e
acompanhamento dos processos;

1.49.4.4. Possuir tabela parametrizavel de valores das taxas de expediente;

1.49.45. Permitir a protocolizagdo dos documentos registrando origem,
orgdo ou interessado e demais dados de identificacdo, CNPJ, CPF, RG,
sumula do conteido do documento e informacgdes adicionais;



Possibilitar a numeracdo unica na protocoliza¢do dos diversos 6rgaos
da administragdo municipal; Emitir comprovante de protocolizacao
para o interessado no momento da inclusdo do processo;

1.49.4.6. Emitir etiquetas de protocolo, contendo numero do protocolo,
origem, data, nome do requerente ou interessado e assunto;

1.49.4.7. Emitir relatorio de processos pendentes de confirmagdo de
recebimento;

1.49.4.8. Permitir juntada de processos (por anexac¢ao e apensagao);

1.49.4.9. Possuir rotina de arquivamento de processos, da temporalidade e
emitir relatorios de processos com temporalidade vencida;

1.49.4.10. Permitir consulta aos processos, assim como seu tramite por
diversos critérios, inclusive permitindo combinagao desses, Ex.: nome
do requerente, numero do protocolo, 6rgdo ou setor onde o
processo se encontra, data de protocolo, data de arquivamento, datas
de tramite, CPF, CNPJ ou cédigo da Parte, palavras chaves;

1.49.4.11. Permitir a tramitacdo de processos com respectivos despachos
para 0s usuarios com permissao;

1.49.4.12. Permitir a criacdo de fluxos (pré-definidos) graficamente
(WorkFlow), da tramitagcdo dos processos de acordo com o assunto,
identificando no gréfico os departamentos envolvidos;

1.49.4.13. Possibilitar a gera¢do automatica das tramitacdes através dos
WorkFlow's pré-definidos; Controlar o tempo de tramitacdo dos
processos nos departamentos;

1.49.4.14. Permitir visualizar graficamente no fluxo o caminho por onde o
processo percorreu e identificar o departamento que o mesmo se
encontra;

1.49.4.15. Permitir a reabertura de um processo;

1.49.4.16. Permitir que o processo seja devolvido ao departamento que
enviou, ou devolvido a departamentos anteriores mesmo utilizando um
fluxo rigido

1.49.4.17. Permitir que o processo seja encerrado a qualquer momento
mesmo utilizando um fluxo rigido.

1.49.4.18. Informar as pendéncias e permanéncias dos processos em cada
departamento;

1.49.4.19. As operagdes de encaminhamento, exclusdo de despachos de
tramitagdo, abertura de processos e andamentos sejam realizadas
somente por usuarios autorizados;

1.49.4.20. As Partes dos processos deverdo fazer parte do cadastro Gnico;

1.49.4.21. Emitir relatério dos processos ativos por tempo de permanéncia no
setor ou tempo global de tramita¢cdo desde o ingresso;

1.49.4.22. Emitir relatorios, parametrizaveis, por periodo selecionado e por
orgdo ou setor como relacdo de processos sem movimentagao,
processos em atraso;



1.49.4.23. Disponibilizar transagdo para confirmagdo de recebimento na
tramitagao interna, considerando o documento “em transito” até o seu
recebimento;

1.49.4.24. Possibilitar anexar objetos (textos, imagens, video ou som) junto
aos processos ¢ suas tramitagdes; Na tramitacdo de protocolos sera
apresentado o departamento atual do processo e sera selecionado o
departamento de destino;

1.49.4.25. Apbés a tramitagdo as informagdes serdo visualizadas na aba
historico (data, hora, usuario, confirmagao de recebimento);

1.49.4.26. O sistema permite que seja cadastrado um despacho pelo usuario
no departamento atual;

1.49.4.27. E permitida a exclusdo do andamento caso o usudrio tenha
selecionado o departamento destino errado;

1.49.4.28. Podera ser cadastrado um parecer do processo antes do
encaminhamento, apds a Parte podera visualizar essa informagao no
portal do 6rgao;

1.49.4.29. Na tramitagdo dos processos podera ser informado o responsavel
pelo despacho;

1.49.4.30. Na tramitacdo também podera ser cadastrada a situacdo da
demanda (exemplo: atendida, aguardando aprovacao etc.);

1.49.4.31. Poderdo ser configurados textos padrdes no programa Manutengao
dos textos do parecer;

1.49.4.32. Podera ser configurado o envio de e-mails na abertura e tramita¢ao
de protocolos;

1.49.4.33. E possivel realizar a apensacdo de processos, ou seja, juntar
processos que sejam do mesmo requerente e que tratem do mesmo
assunto;

1.49.4.34. A tramitagdo de protocolos também podera ser realizada no portal
através dos programas consulta de processos e consulta de processos
pendentes;

1.49.4.35. A consulta de processos web podera ser realizada pela Parte
através dos programas consulta de situacdo do processo e situagao do
protocolo por nimero;

1.49.4.36. Conter mecanismos que permitam a configuragdo de formularios
de entrada de dados que podem ser acionados conforme necessidade
em cada atividade executada. Os dados informados pelo usuario
durante a execu¢ao, devem estar disponiveis para acesso pelas demais
funcdes do workflow em questdo conforme necessidade em atividades
e/ou decisdes futuras.

1.49.4.37. Permitir que os documentos sejam criados no proprio sistema, em
padrao oficio (oficios, memorando, avisos...) conforme Novo Manual
De Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica (2018), através de
modelos pré-formatados,



1.49.4.38. Os documentos criados no proprio sistema conterdo os seguintes
campos.:

1.49.4.38.1. a) Cabegalho, com: 1° brasao/simbolo; 2° nome do orgao,
3°nome da diretoria; 3°nome do departamento; 4° nome do setor,
quando houver (automdtico, conforme usuario);

1.49.4.38.2. b) Numero do Processo (automatico);

1.49.438.3. ¢) Tipo de documento (despacho, memorando, oficio,
informagdo, decisdo...) (conforme seleg¢do do usuario),

1.49.4.38.4. d) Local e data (automdatico),
1.49.4.38.5. e) Endere¢amento (livre);
1.49.4.38.6. f) Assunto (livre);

1.49.4.38.7. g) Campo para digitagdo do texto do documento, sem limite
de caracteres, possibilitando a inclusdo/criagdo de tabelas ou
arquivos de imagem,

1.49.4.38.8. h) Fecho (campo selecionavel entre respeitosamente ou
atenciosamente),

1.49.4.38.9. i) Identificagdo do signatario com opg¢do de assinatura
eletronica,

1.49.4.39. O documento criado no proprio sistema devera ser visualizado na
lista unica de anexos, na ordem em que foi gerado, possuir numeragdo
propria (ID), e constar no documento PDFE, na ordem de criagdo, com
todos os anexos para impressdo, gerando uma copia fiel do processo.

1.49.5. Tramite Digital de Processos

1.495.1. Permitir o tramite de todo o processo em ambiente digital com
dispensa do tramite de papéis.
1.49.5.2. Possibilitar a configuragdo de roteiro interno de cumprimento
automatico para cada assunto, inclusive com a defini¢do de prazo para que cada
etapa seja realizada.

1.4953. Notificar o requerente, e demais interessados, a cada tramite
processual, através de envio de e-mail.

1.49.54. Possibilitar a emissdo de guia para pagamento de taxas e tarifas, em
padrao bancario, possibilitando configurar para cada assunto sua correspondente
sub-receita.

1.49.55. Permitir ao requerente no momento da abertura de processo,
utilizando o autoatendimento, a visualizagdo dos documentos obrigatorios para
cada assunto.

1.49.5.6. Possibilitar assinatura eletronica com a utilizagdo de certificado
digital (e-CPF) na abertura, trAmites, complementos e no encerramento dos
Protocolos.



1.495.7. Controlar as fases de um processo, desde seu registro até seu
arquivamento, passando por todos os tramites necessarios, de acordo com as
permissdes de acesso dos usudrios cadastrados.

1.49.5.8. Controlar a vinculag¢do de processos por apensamento.

1.49.5.9. Permitir anexar arquivos digitais (pdf, .png, .doc, entre outros) nos
processos.

1.49.5.10. Na tramitacdo de processos, enviar notificagdo ao usuario de

destino do processo, avisando da ocorréncia da movimentagao.

1.49.5.11. Permitir emissao de relatérios a partir das telas de Consulta de:
Assunto, Documento ¢ Processo.

1.49.5.12. Emitir relatérios estatisticos com opc¢do de agrupamento por:
Assunto, Sub assunto, Requerente, Parecer e Situagao.

1.495.13. Permitir emissao de comprovante de encerramento.

1.495.14. Permitir o cadastro de processos com Requerente andénimo, com a
possibilidade de informar telefone e/ou e-mail para contato, desde que
configurado. Permitir desativar esta funcionalidade por decisdo da Administracao.

1.49.5.15. Permitir emissdo de etiquetas personalizadas contendo
informacgdes do Processo, através dos filtros: Numero, Ano, Assunto, Sub-assunto,
Data e Situagao do Processo.

1.495.16. Permitir receber os processos coletivamente, nao necessitando
receber um a um.

1.49.5.17. Permitir arquivar varios processos de uma Unica vez.

1.49.5.18. Dispor de notificacdo, durante a abertura de um processo, da
existéncia de outros processos para o requerente e assunto informado.

1.49.5.19. Permitir relacionar Requerentes Adicionais a um processo, tanto no
momento da abertura quanto em eventuais alteragdes.

1.49.5.20. Permitir ao gestor do sistema a visualizacdo de todos os processos,
independente do departamento em que o processo esteja localizado.

1.49.5.21. Permitir ao requerente acompanhar sua solicitacdo via internet,
sendo necessario informar o numero do Processo, inclusive com a possibilidade
de informar novos anexos e langar novas informacdes através de complementos
no processo.

1.49.5.22. Possuir rotina especifica onde o usudrio visualize apenas os
processos da sua reparti¢ao.



1.49.5.23. Nas rotinas de gerenciamento de processos, dispor dos seguintes
filtros: situag¢do, numero, ano, requerente, endereco do requerente € assunto.

1.49.5.24. Manter um historico de tudo que foi realizado com o processo, com
as informagdes de data de abertura, trAmites e recebimentos.

1.49.5.25. Possuir validagdao no cadastro de assuntos ¢ documentos nao
permitindo a inser¢ao de registros com descri¢ao duplicada.

1.49.5.26. Devera conter rotina para gerenciamento dos documentos.

1.49.5.27. Possuir historico de alteragdes efetuadas principalmente de
requerente, assunto, sub assunto, cadastro imobiliario e enderego do processo.

1.49.5.28. Na rotina de gerenciamento do processo, permitir que os processos
sejam ordenados pela data da Gltima movimentacdo, possibilitando visualizar os
ultimos processos movimentados.

1.49.5.29. Permitir configurar o envio de e-mail, ao requerente do processo,
nas situagoes de: Abertura, Cancelamento, Tramites ¢ Encerramento.

1.49.5.30. Possibilitar a busca textual de processos, ou seja, a partir de
determinado termo ou trecho de texto informado pelo usuario, o sistema deve
identificar ocorréncias do texto nos processos que constam em sua base de dados,
avaliando o contetido dos documentos anexados ao processo, sejam eles de origem
digital ou documentos escaneados, desde que indexados através de OCR.

1.49.5.31. Permitir emissdo de todos os documentos anexados ao processo em
um Unico arquivo em formato de impressao (PDF) e com numeragao das paginas.

1.49.5.32. O Processo Administrativo terd suas pdginas automaticamente
numeradas, sendo a pagina n° 01 a capa do processo, criada no ato da abertura
e anexada automaticamente no campo Anexos,

1.49.5.33. A numeragdo das demais paginas do processo sera automadtica,
sendo atribuidos numeros aos documentos do processo na ordem em que estes
forem anexados/criados.

1.1. Médulo de Gestiao Eletronica de Documentos (GED)

1.1.1. Possuir ferramenta de gerenciamento, controle, que
possibilita o registro de diversas informacdes relativas a todos tipos de
documentos contidos em processos eletronicos.

1.1.2. Permitir a devida classificacdo, defini¢do, caracterizacao e
informagdes acessorias relativas aos documentos gerenciados pelo Sistema;

1.1.3. Permitir que todos os documentos sejam armazenados e
classificados por “Tipos de documentos”.



1.1.4. Os documentos armazenados podem ser organizados como
tipo e subtipo, ou seja dois niveis de classificagao.

1.1.5. Permitir a identificagdo e subdivisdo dos tipos de
documentos por categorias;

1.1.6. Permitir configurar para cada tipo de documento um caminho
(pastas) onde o documento sera armazenado.

1.1.7. Permitir a organiza¢ao dos documentos por (pastas).

1.1.8. Permitir a definicdo de nomes dos documentos configurando
prefixo, sufixo e campo que sera utilizado para formar o nome do documento.

1.1.9. Permitir estabelecer uma extensao de arquivo por tipo de
documento;

1.1.10. Permitir a configuragdo de extensdo de arquivo por tipo de
documento, configurando para um determinado tipo.

1.1.11. Controlar e gerenciar a extensdo de arquivo por tipo de
documento, nao permitindo a inclusdao de documentos de determinado tipo
com outra extensao;

1.1.12. Permitir a identificagdo dos documentos por assunto, autor
(cadastro geral), ementa, observacao.

1.1.13. Permitir a realizagdo do upload do arquivo fisico dos
documentos cadastrado;

1.1.14. Permitir a identificacdo dos documentos de legislacdo por
assunto, autor (cadastro geral), ementa , observagao.

1.1.15. Permitir a realizagdo do upload do arquivo fisico dos
documentos de legislacdo cadastrados.

1.1.16. Permitir a vinculagdo de mais de um assunto e autor ao
documento;

1.1.17. Permitir total integracdo aos demais Modulos da Solugao.

1.1.18. Permitir criar tipos de relagdo e relagdo reversa, e relacionar

um documento a outro.

1.1.19. Permitir estabelecer o tipo de relagdo, ou seja, um
determinado documento altera (relacdo) outro documento, o documento foi
alterado (relacdo reversa) por este documento;

1.1.20. Utilizar um repositdrio para armazenamento dos contetdos
no mesmo banco de dados utilizado pela Solugao.



1.1.21. O repositorio de armazenamento devera possibilitar a
manutengdo do conteudo, gerenciamento de controle de acesso,
versionamento e pesquisa;

1.1.22. Controlar as permissdes de acesso aos documentos;

1.1.23. Os controles de permissdo deverdo ser efetuados no grupo,
ou seja, cria-se um grupo onde ¢ definido suas permissdes: pastas que acesso,
tipo de permissao (completa, leitura,escrita).

1.1.24. Gerenciar a vinculagdo de usuarios aos grupos, permitindo
assim gerenciar permissdes de pastas/documentos e definir os documentos
que um usudrio podera visualizar e modificar;

1.1.25. Permitir a pesquisa de contetdos dos documentos.

1.1.26. Permitir a busca via internet para localizar documentos;

1.1.27. A pesquisa via internet devera ser feita a partir do contetido
documento.

1.1.28. Permitir a pesquisa do documento através de seus dados

como: tipo de documento, ementa, assunto, data de criagao;

1.1.29. As pesquisas realizadas devem permitir o retorno de
informacdes do documento e a que esta vinculado.

1.1.30. Permitir localizar documentos a partir do conteudo,
retornando lista de documentos e parte do texto onde a palavra utilizada para
busca consta no conteudo do arquivo;

1.1.31. Permitir a manutengdao dos documentos visualizando os
mesmos através de pastas.

1.1.32. Os documentos deverdao ser visualizados, localizados e
gerenciados em forma de sistema de pastas (arvore);

1.1.33. Permitir o modelo de gerenciamento por pastas (arvore).
1.1.34. Permitir o modelo de gerenciamento por pastas (arvore);
1.1.35. Criar e excluir pastas e arquivos.

1.1.36. Visualizar as propriedades de uma pasta ou arquivo;
1.1.37. Fazer download do arquivo.

1.1.38. Mostrar detalhes dos arquivos.

1.1.39. Efetuar busca por parte do conteido de um arquivo;

1.1.40. Adicionar permissdo a uma pasta.



1.1.41. Permitir a captura de documentos fisicos via ferramenta de
OCR integrada a aplicacao;

1.1.42. Permitir que seja feita a captura dos documentos que nao
possuem uma versao digital.

1.1.43. A ferramenta de OCR devera capturar imagem do documento,
realizando um procedimento de reconhecimento de caracteres;

1.1.44. Permitir criar um documento a partir de um documento fisico,
digitalizando e gerando arquivo formato “pdf”.

1.1.45. Permitir que os documentos sejam digitalizados e
reconhecidos;
1.1.46. Com a tecnologia de OCR o processo de registro e controle

de documentos devera ser dinamico.

1.1.47. Todos os documentos digitalizados deverdo ser indexados e
disponibilizados para pesquisa, inclusive de contetido;

1.2. Mé6dulo de Gerenciamento de Processos de Negocio (BPM)
1.2.1. Permitir representar o organograma dos Orgios;
1.2.2. Permitir a modelagem da cadeia de valor e macro-processos]

1.2.3. Possui ambientes nativamente integrados para modelagem e automagao
dos processos.

1.2.4. Permite o versionamento de processos com release notes.

1.2.5. Modelagem com a notagdo BPMN, disponibilizando os elementos nativos
da notacao.

1.2.6. E compativel com a versdo 2.0 do BPMN
1.2.7. Permite publicacdo dos processos em ambiente WEB.

1.2.8. Possui ambiente de publicagdo e operagao do processo automatizado 100%
WEB.

1.2.9. Possibilita interagdo de usudrio externo nos processos.

1.2.10. Possui um ambiente de desenvolvimento integrado para configuragao das
tarefas de automacdo (interfaces de formularios, jobs, processos, regras,
servicos, etc.).

1.2.11. Permite definir agdes de tratamento de eventos e timeouts.

1.2.12. Permite automacdo de tarefas com base em input de dados internos e
externos ao processo



1.2.13. Permite controle de loop e paralelismo.
1.2.14. Disponibiliza histérico dos processos em visao grafica.
1.2.15. Possui um portal de acesso para suas funcionalidades e aplicagdes.

1.2.16. Possui controle de auséncias e substitui¢coes

Arrecadacio de Custas Judiciais

1.3. Médulo de Gestao e Arrecadaciao
1.3.1. Modulo de Gestao da Arrecadacao

1.3.1.1. Permitir o cadastramento das receitas do Tribunal. O cadastro deve
possibilitar a configuragdo de todos os parametros de receita necessarios para
execucdo das rotinas de arrecadacdo ¢ divida ativa, atendendo aos critérios
previstos em legislacdo, além dos pardmetros necessarios para possibilitar a
integracdo com a contabilidade, como a configuracdo dos codigos de receitas
or¢amentarias e percentuais de distribuig¢do por receita e tipo de movimentagao a
serem utilizados no processo de integracao dos lotes bancarios. A parametrizacao
deve contemplar no minimo a configuracdo dos critérios e formulas de calculo
dos acréscimos legais (juros, multa, corre¢do) por atraso no pagamento dos
débitos, a configuracdo do cédigo da receita, descricdo, receita de divida ativa,
moeda, percentual de desconto, data de vencimento, indicador de possibilidade
de parcelamento, dispositivos legais por finalidade (lancamento, inscricdo em
divida ativa, multa, juros, correcao, etc).

1.3.1.2. Permitir o cadastramento e configuragdo da tabela de receitas para
multiplos exercicios;

1.3.1.3. Permitir o cadastramento das tabelas de juros, multas e Integragdo
Contabil por receita e exercicio para os tipos Normal, Parcelado e Ajuizado;

1.3.1.4. Permitir o cadastro de dias ndo uteis para fins de célculo de
atualizagdo monetaria;

1.3.1.5. Permitir configurar pela situagdo atual do tributo (Divida Ativa,
Ajuizado, Contencioso) se permite ou NAO a impressdo de carné;

1.3.1.6. Permitir langar tributos em qualquer moeda previamente cadastrada
(Ex: Reais, UFRMs, Dolar, etc);

1.3.1.7. Disponibilizar rotina de copia dos parametros de receita vigentes para
um novo exercicio (nova data de inicio de vigéncia), atualizando automaticamente
todos os parametros de data (vencimento da cota nica, vencimento das parcelas,
etc.) para o exercicio informado.



1.3.1.8. Possuir tabela de indices de corre¢do, sendo possivel posicionar o
sistema em qualquer data para verificar os indices da época e realizar
processamentos, como reatualizacdao de pagamentos;

1.3.1.9. Permitir, através da parametrizacao do sistema, regimes diferenciados
de cobrancga dos débitos dos Partes, como por exemplo o programa REFIS (criado
através de lei), no qual a divida pode ser quitada em cota unica, com percentual
configuravel de desconto de juros, multa, corre¢do e Total da Divida, ou com
outros percentuais de reducdo destes débitos quando do parcelamento.

1.3.1.10.  Permitir configuragdo de acesso as informagdes de arrecadacdo por
usudrio e por Secretaria. A configuragdo deve permitir que seja definido a quais
receitas o usuario ou a Secretaria tera acesso no sistema, ficando todas suas
consultas e operagdes restritas as receitas que estiverem liberadas.

1.3.1.11.  Permitir parametrizagdo/configuragdo das informagdes que devem ser
exibidas no quadro de avisos da consulta financeira da Parte. Possibilitar que seja
configurado por meio de itens as informagdes a serem exibidas, como por exemplo:
existéncia de processos, liminares, parcelamentos em atraso, processos de
suspensdao de débitos, pendéncias no recolhimento de impostos ¢ demais
informagdes que sejam relevantes ao usuario no atendimento da Parte.

1.3.1.12. Disponibilizar rotina para calculo, langamento ¢ emissao de taxas
diversas. A rotina deve permitir informar as pessoas €/ou receitas para as quais
devem ser lancadas as taxas, além de informagdes complementares € um nome
simplificado da receita que devem constar na guia de pagamento.

1.3.1.13. Disponibilizar rotina para consulta de guias de arrecadagdo.
Possibilitar filtro por nimero de emissao, exercicio de emissao, intervalo de datas
de emissdo e codigo de barras. A consulta deve permitir exibi¢cdo dos dados da
guia, como: nimero, ano e data de emissdo, usudrio emissor, data de vencimento,
valor. Além disso, deve ser possivel visualizar dados dos movimentos vinculados
a guia, como: pessoa, receita, numero do parcelamento, parcela, data do
movimento, tipo do movimento (valor original, multa, juros, pagamento, etc.),
valor do movimento.

1.3.1.14.  Disponibilizar rotina para importa¢ao automatizada de lotes bancarios
(baixa de pagamentos). A rotina de importacdo deve estar em conformidade com
o padrao FEBRABAN para leitura dos arquivos bancarios. A rotina deve permitir
a importagdo de multiplos arquivos simultaneamente, através de uma unica
operagao pelo usudrio. A rotina deve verificar e tratar todas as inconsisténcias que
possam ocorrer no momento da baixa do pagamento, automatizando sem
interven¢do do usuario, no minimo os casos de: Valores pagos a maior, valores
pagos a menor, pagamento em duplicidade, pagamento de parcelamento
cancelado(alocando o pagamento na origem do parcelamento); A rotina de
importacdo deve obter todos os dados do arquivo, evitando a entrada manual de
informagdes que nele constem (data do arquivo, banco, etc).



1.3.1.15. O sistema deve manter registro do usuario emissor da guia e do
usudrio responsavel pelo processo de baixa (importacao do pagamento) da mesma.

1.3.1.16. Narotina de importacdo dos lotes bancérios, o sistema deve importar
sem interrupcdo todos os langamentos que constarem no arquivo,
independentemente da ocorréncia de erros durante este processo. Os erros que
ocorrerem, sejam estes tratados pela aplicagdo ou ndo (erro ndo identificado),
devem ser emitidos posteriormente em forma de relatorio.

1.3.1.17. Apods o procedimento de importagdo dos lotes bancarios,
disponibilizar op¢ao de emissdao e impressdo das notificagdes de pagamento a
menor através de uma Unica operagdo. As notificagdes emitidas devem ficar
registradas na inscricdo da Parte. Permitir que seja alterada a data de vencimento
das notificagdes. A notificacdo devera ter codigo de Barras para permitir o
pagamento da diferenga paga a menor.

1.3.1.18. Disponibilizar, através da consulta financeira, rotina para consulta e
manuten¢do de notificagdes vinculadas a pessoa ou inscricdo em questdo,
permitindo a visualizacao completa dos documentos.

1.3.1.19. Disponibilizar, através da consulta financeira, rotina para emissao de
guia de arrecadacdo em cota Unica.

1.3.1.20. Disponibilizar rotina para manutencdo dos lotes de pagamento. A
rotina deve permitir a visualizagdo mais resumida de informagdes (com
totalizagdes, data de integracdo com a contabilidade e data final de baixa) até o
maior nivel de detalhamento, ou seja, possibilitar visualizacao de cada lancamento
do lote. Na manutencdo do langamento, deve ser possivel visualizar todas as
informacgdes provenientes do arquivo, bem como as informagdes registradas no
sistema através da guia de arrecadag@o (mesmos dados da rotina consulta de guias
de arrecadacdo), permitindo ao usuario a realizagdo de ajustes necessarios para
baixa de pagamentos inconsistentes (aos quais o sistema nao pode dar tratamento
automaticamente), o cancelamento da baixa deste langamento, a emissdo de
notificagdo de erro no pagamento, entre outras operacdes que se facam necessarias
para manter a consisténcia de valores.

1.3.1.21. Permitir a inclusdo manual de lotes de pagamento. Permitir a entrada
manual das mesmas informacdes lidas e registradas por meio da importagdo
automatica dos arquivos de lotes bancarios, possibilitando o langamento de
depositos judiciais, depoOsitos administrativos e demais situagdes nas quais o valor
recebido ndo conste nos arquivos de lote bancério. Permitir indicar que os lotes
manuais NAO serdo contabilizados na integragdo com o médulo contébil.

1.3.1.22. Permitir parametrizagdo dos tipos de erro e inconsisténcias que
podem ocorrer na baixa dos lotes bancarios. Possibilitar que seja informada a
descricdo do erro e configurado se permite ou nao realizar a baixa forcada do
langamento que apresentar o erro / inconsisténcia em questao.



1.3.1.23.  Disponibilizar rotina para emissao de relatério de inconsisténcias na
importagdo do lote de pagamento, contendo as informacdes do lote (data de
movimento, valor, banco, agéncia, data de pagamento) e as informagdes dos
lancamentos do lote (nimero do langcamento, inscri¢do, receita, namero do
documento / exercicio, parcela, nimero, valor a pagar, valor pago, diferenca e
descri¢do da inconsisténcia encontrada). No relatério devem constar todos os
lancamentos que apresentarem divergéncia entre o valor lancado e o valor
efetivamente pago pela Parte.

1.3.1.24.  Disponibilizar rotina para alteracdo da data de movimento do lote de
pagamento.

1.3.1.25. Disponibilizar rotina para emissao de relatorio de recebimentos por
periodo, contendo as informagdes dos langamentos (data, lote, nimero do
langamento, origem, inscri¢do (imobilidria ou do cadastro econdmico), valor.
Possibilitar filtro por periodo de movimento.

1.3.1.26. A integragdo dos Pagamentos com a Contabilidade, devera permitir
cadastradas/parametrizar as contas or¢amentarias onde serdo contabilizados os
tributos; Necessario que considere o exercicio do Tributo e se estd ou ndo inscrito
em Divida Ativa;

1.3.1.27. O sistema deve utilizar o conceito de competéncias para
gerenciamento das movimentacdes financeiras, sejam estas referentes a valores
do exercicio atual ou a valores inscritos em divida ativa. Uma vez encerrada a
competéncia, o sistema deve garantir a imutabilidade e consisténcia dos valores
registrados, ndo permitindo que movimentagdes financeiras futuras acarretem
quaisquer alteracdes na competéncia em questdo. O sistema deve possibilitar, por
meio de relatorios, a extracdo de informagdes consolidadas por competéncia,
receita, pessoa e inscri¢cdo (cadastro econdmico ou imobilidrio).

1.3.1.28. A emissdo de todas as guias do sistema (DARM — Documento de
Arrecadagao Municipal), quaisquer que sejam suas origens, deve estar totalmente
de acordo com o padrio FEBRABAN.

1.3.1.29. Possibilitar que os carnés impressos para determinado convénio
permitam o registro do boleto no banco conveniado de forma automadtica por
WebService.

1.3.1.30. O sistema deve permitir a emissao de guias de pagamento via internet
para todos os codigos de receita pela propria Parte. Para taxas e impostos langados,
o sistema deverd emitir uma segunda via da guia original, devendo, neste caso, a
parte informa seus dados de identificagao (CPF/CNPJ).

1.3.1.31. Disponibilizar interface externa de acesso ao sistema, possibilitando
a Parte, realizar parcelamento, acessando o programa, com a combinac¢do dos
dados de Inscri¢ao do Imével e Cpf/Cnpj do proprietario; O parcelamento devera
operar de acordo com os pardmetros permitidos e configurados pela legislagao



municipal, como niimero maximo de parcelas permitidas, percentual minimo de
entrada, valor minimo de entrada para pessoa fisica e juridica e data limite
maximo de extensdo do parcelamento;

1.3.1.32. Disponibilizar interface unica de consulta da situacao financeira das
Partes perante ao Tribunal. Possibilitar consulta por pessoa (codigo unico, nome,
CPF/CNPJ, etc.). De acordo com os filtros informados, listar registros
encontrados, e possibilitar a selecao de um dos registros para consulta detalhada,
onde devem constar todas as informacdes referentes a situacao financeira e
parcelamentos realizados pela Parte, CDAs emitidas e Processos Administrativos
vinculados ao cadastro consultado;

1.3.1.33. A interface unica da consulta das Partes deve permitir parcelar e
reparcelar débitos, impressao do termo de parcelamento e geracdo das guias para
pagamento.

1.3.1.34. Disponibilizar rotina para inclusdo manual de movimentos no
financeiro da Parte.

1.3.1.35. Disponibilizar através da consulta financeira, rotina para devolugao e
compensagao de valores. Permitir compensar débitos da Parte em aberto, podendo
fazer compensagdo parcial ou total do débito, relacionando com a origem do
crédito, podendo ser proviniente de créditos pagos a maior, pagos duplicados,
pagos de forma equivocada ou crédito oriundo de outras fontes.

1.3.1.36.  Permitir o estorno da compensagao de valores, voltando os valores do
débito da Parte ao estado anterior & compensagao.

1.3.1.37.  Disponibilizar, através da consulta financeira, rotina para emissao de
cota unica dos débitos da Parte, por receita. Permitir informar data de vencimento
com calculo automético dos devidos acréscimos legais.

1.3.1.38.  Disponibilizar, através da consulta financeira, rotina para criagdo e
manuten¢do dos parcelamentos dos débitos da Parte. A rotina deve possibilitar a
informagao de todos os dados necessarios para criagdao do parcelamento (receita,
débitos, nimero de parcelas, vencimento da primeira parcela, etc.), permitindo a
realizagdo de simulacdao do parcelamento antes da efetivagdo do mesmo.

1.3.1.39. Permitir parametrizagdo de regras no cadastro de Leis, para
impossibilitar a criacdo de parcelamentos/reparcelamentos em determinadas
situagdes. A configuragdo deve contemplar no minimo as seguinte situacdes:
Numero maximo de parcelas permitidas, percentual minimo de entrada, valor
minimo de entrada para pessoa fisica e juridica, permite ou ndo parcelar ajuizadas,
permite ou ndo reparcelamentos e data limite maxima de extensdo do
parcelamento.

1.3.1.40. As regras no cadastro de Leis para parcelamentos/reparcelamentos,
também deverdo permitir: Configuracao dos descontos de juros, multa, correcao
e Total da Divida, Intervalo de exercicios parcelaveis, Forma de contabilizagdo



em caso de desconto( Renuncia de Receita, Desconto Concedido, etc), Se esta lei
podera ser utilizada para parcelamento na Internet pela propria Parte, Moeda em
que sera gerado o parcelamento destino, se as parcelas destino terdo calculo
diferenciado de Juros, possibilidade de aplicagdo de juro progressivo nas parcelas
vincendas e corre¢do pela SELIC das parcelas DESTINO cujas parcelas Origem
tenham a corre¢do também pela SELIC.

1.3.1.41. Possibilitar a emissao do termo de confissdo do parcelamento;

1.3.1.42. Disponibilizar rotina para impressao online das guias de
parcelamento pela Parte.

1.3.1.43. Disponibilizar, através da consulta financeira, rotina para visualizacao
de todos os movimentos que originaram um parcelamento.

1.3.1.44. Permitir impressdo de guias com calculo de juros/multa e corre¢ao
com data determinada;

1.3.1.45. Possibilitar a impresdo de guias com configuracdo de desconto para
pagamento a vista; Deve conseguir configurar percentuais de desconto para
juro/Multa/corre¢do ou total da divida, tipo de divida(Normal/Parcelada) e outras
configuracdes definidas no cadastro da Lei.

1.3.1.46. Disponibilizar, através da consulta financeira, rotina para emissao do
termo de confissdo de divida.

1.3.1.47. Narotina de emissdo de CDAs, o sistema deve verificar se existe data
de falecimento informada no cadastro da pessoa e adicionar automaticamente a
expressao “espodlio de”” antes do nome da pessoa.

1.3.1.48.  Na consulta de CDAs, possibilitar acesso rapido, através da posi¢ao
do cursor sobre o registro, a informacdes dos exercicios de dividas vinculados a
certiddo.

1.3.1.49.  Permitir que as Certidoes de Divida Ativa possam ser assinadas
digitalmente(com certificado  digital) OU Assinadas Eletronicamente
(usuério/Senha, sendo que o PDF gerado deverd apresentar no rodapé a
informagdo de quem assinou).

1.3.1.50. Disponibilizar, através da consulta financeira, rotina para emissao do
termo de inscri¢do de divida de ativa para certiddes de divida ativa ja emitidas.

1.3.1.51. Disponibilizar, através da consulta financeira, rotina para emissao de
guia de arrecadacdo em cota Unica por certiddo de divida ativa.

1.3.1.52.  Disponibilizar, através da consulta financeira, rotina para registro das
informagdes de ajuizamento das certiddes de divida ativa. Permitir que seja
informado o nome do cartdrio, nimero da vara civel, data do parecer juridico, data
do envio para cartorio, data do embargo, descri¢do do embargo, responsavel pelo
embargo, entre outras informacgdes. Permitir o cancelamento do ajuizamento,
registrando a data em que o mesmo ocorreu. Permitir reativar certiddes canceladas.



1.3.1.53. Permitir, através da consulta financeira, que sejam acessados dados
cadastrais da pessoa ou inscri¢do, de acordo com o contexto da consulta.

1.3.1.54. Permitir, através da consulta financeira, rotina para visualizacdo e
manutengdo de liminares vinculadas a pessoa ou inscri¢ao em questdo. Permitir
que seja informada a data de inicio da liminar, a data de encerramento ¢ a
descricao. Quando houver liminar ou depdsito judicial na inscri¢do, possibilitar
que seja especificado o periodo. Permitir que sejam vinculadas diversas inscrigdes
ou pessoas a uma mesma liminar.

1.3.1.55. Disponibilizar rotina para cancelamento dos débitos de diversos
exercicios de determinada inscri¢do em uma Unica operagao.

1.3.1.56. A visualizacdo dos tributos e impressao das Guias nos diversos
moddulos devera ser automadtica sem a interferéncia do operador para gerar céalculo
com destaque para cada item (Principal, Juro, Multa e correcdo);

1.3.1.57. Disponibilizar rotina para cancelamento automatico de parcelamentos
em atraso, voltando o débito a situagdo original com dedugao dos valores pagos,
observando o critério de quantidade de parcelas(consecutivas ou alternadas) nao
pagas atrasadas.

1.3.1.58. Nao permitir cancelar parcelamentos Ajuizados.

1.3.1.59. Disponibilizar rotina para emissdo de relatorio de valores de
descontos concedidos em receitas do exercicio por competéncia. Devem ser
considerados os valores de desconto por pagamento em parcela Uinica e por
incentivos fiscais.

1.3.1.60. Disponibilizar rotina para emissdo de relatorio de valores de
cancelamentos realizados em receitas do exercicio por competéncia.

1.3.1.61. Disponibilizar rotina para emissdo de relatorio de valores de
pagamento de receitas do exercicio por competéncia.

1.4. Modulo de Divida Ativa

1.4.1. Disponibilizar rotina para inscricdo em divida ativa por Processo
Administrativo, permitindo fazer com todos os processos selecionados.

1.4.2. Disponibilizar rotina para inscricdo Geral em divida ativa. Permitir
que seja informada como parametro de pesquisa o intervalo de exercicios, data de
inscricdo em D.Ativa, tipo de Tributo(Normal/Parcelado), Tributos vencidos até
determinada data e escolha de 1 ou todos os tributos. Permitir ainda agendar a
tarefa para ser executada em horario oportuno.

1.4.3. Disponibilizar rotina para consulta e emissao do livro de divida ativa.

1.44. Disponibilizar rotina para emissdo de notificagdo de inscrigdo em
divida ativa.



14.5. Permitir o cancelamento ou reativagdo de débitos parcial ou total,
individual ou do conjunto selecionado;

1.4.6. Permitir identificar no Conta Corrente os tributos com cobrangas
ajuizadas;
14.7. Disponibilizar rotina para emissao de relatorio de certiddes de divida

ativa. Possibilitar filtro por pessoa, nimero da certiddo, inscri¢do, data de emissao,
situagdo (ajuizada, ativa, excluida, baixada e suspensa ). O relatério deve exibir
informacdes como: numero da certiddo/ano, pessoa, inscrigdo, valor (com
totalizagdo no final), livro, pagina, data do livro.

1.4.8. Disponibilizar rotina para emissdo de relatério de débitos por
prescrever. Possibilitar filtro por exercicio, receita e pessoa. Exibir informagoes
por pessoa e valor a prescrever. Também permitir a impressao por pessoa, receita
e valor; Exibir o valor total dos débitos a prescrever.

1.4.9. Disponibilizar rotina para inscri¢gao automatica de débitos em divida
ativa. A rotina deve realizar a inscri¢do em divida ativa de débitos vencidos e nao
pagos no exercicio (ou em prazo especifico, de acordo com a receita), conforme
previsto em legislacdo vigente e, consequentemente, de acordo com a
parametrizacao do sistema. Deve ser mantido historico dos débitos inscritos em
divida ativa.

1.4.10. Disponibilizar rotina para emissao de relatorio de valores inscritos em
divida ativa. Permitir que o relatorio exiba informagdes por Tributo e Parte, e
sumarizacao das informagdes. Possibilitar filtro por competéncias, receitas,
pessoas e inscrigoes.

1.4.11. Disponibilizar rotina para emissdo de relatério de valores de
atualizacdo (multas, juros, correcdo monetéria, etc) da divida ativa. Possibilitar
filtro por competéncias, receitas, pessoas e inscrigoes.

1.4.12. Disponibilizar rotina para emissdo de relatorio de valores de
descontos concedidos na divida ativa (REFIS). Possibilitar filtro por competéncias,
receitas, pessoas e inscri¢des.

1.4.13. Disponibilizar rotina para emissdo de relatério de valores de
pagamento de divida ativa. Possibilitar filtro por competéncias, receitas, pessoas
e inscrigoes.

1.4.14. Disponibilizar rotina para emissdo de demonstrativo de posi¢cdo do
Débito em Divida ativa.

1.4.15. Disponibilizar rotina para emissdo de relatorio por Parte e Receita e
Exercicio. Possibilitar filtro por pessoa, inscri¢ao, periodo do movimento, tipo de
movimento e receitas. Devem ser exibidas as seguintes informacgdes: Parte,
Receita, valor original, corre¢do, multa, juros. Deve ter possiblidade de gerar o
relatorio também por Parte, Receita e Exercicio;



1.4.16. Disponibilizar rotina para emissao de relatorio de débitos. Possibilitar
filtro por exercicio, parcelas, pessoa, inscri¢ao, situagdo dos débitos e receitas.
No relatério devem ser exibidas as seguintes informagdes: pessoa, exercicio,
receita e saldo, totalizando o saldo por pessoa, exercicio e receita, além o valor
total de saldo.

1.4.17. Disponibilizar rotina para emissdo de relatorio de parcelamentos
vencidos. Possibilitar filtro de datas em que o parcelamento fora realizado, tipo
de parcelamento (com REFIS, sem REFIS, todos) e receita. No relatdrio devem
ser exibidas as seguintes informacgdes: pessoa, receita, inscricdo, REFIS (sim ou
ndo), numero da parcela, valor e numero de parcelas vencidas, totalizando ao final
do relatorio a quantidade de parcelamentos.

1.4.18. Disponibilizar rotina para emissdo de relatorio de totais por receita.
Possibilitar filtro por receita e por tipo de receita (exercicio, divida ativa, todas).
Permitir a emissdo em formato analitico e sintético. No formato analitico, devem
ser exibidas as seguintes informacgdes (por receita): Identificacagdo/exercicio,
valor original, correcdo, juros, multa, desconto e total, além dos totais gerais de
cada tipo de movimento. No formato sintético, devem ser exibidos apenas os
valores totais por receita, além dos totais gerais.

1.4.19. Disponibilizar rotina para emissao de relatorio de débitos parcelados.
Possibilitar filtro por periodo de criagao do parcelamento. No relatorio devem ser
exibidas as seguintes informacdes (por receita): pessoa, inscri¢do, nimero do
parcelamento, data de geracdo e valor parcelado, além dos totais por receita e total
geral.

1.4.20. Disponibilizar rotina para emissdo de demonstrativo de movimentos.
Possibilitar filtro por pessoa, inscri¢do, receita e nimero de documento / exercicio.
No demonstrativo devem constar, além dos dados de identificacdo da Parte, as
seguintes informacdes: receita, inscri¢do, exercicio, parcela, data de vencimento,
valor do débito, data de pagamento, valor pago, situacdo (pago, em aberto, etc.),
lote, banco e tipo de baixa de pagamento (manual ou via arquivo bancério).

1.4.21. Permitir integracdo diaria da receita arrecadada nos bancos através
dos lotes bancarios. A rotina de integra¢do deve garantir a consisténcia entre os
valores do sistema tributario e os valores do sistema de contabilidade. Permitir a
emissao de relatorios que possibilitem a verificagdo dos valores integrados e que
possibilitem identificar a origem de possiveis inconsisténcias / diferengas dos
valores.

1.4.22. Permitir integragcdo do cadastro dos codigos de arrecadacao (receitas)
com os codigos de receitas orcamentdrias e percentuais de distribuigdo.

1.4.23. Permitir integragdo com o sistema de contabilidade para langamento
dos valores de divida ativa e do exercicio nas contas contabeis correspondentes.
A integragdo deverd ocorrer por competéncia. O sistema deve permitir a
parametrizagdo das contas contabeis que receberdo os langamentos com os valores



apurados na competéncia. Permitir que seja emitido relatorio contendo os valores
que serdo integrados nas contas contabeis de destino para cada competéncia.

1.4.24. Possuir a possibilidade de emissdo das seguintes certiddes via sitio
eletronico: Certidao negativa e/ou positiva de débitos.

1.5. Moédulo de Receitas Diversas — Taxas/Tarifas

1.5.1. Permitir que seja configurdvel a formula de célculo de cada tarifa ou
taxa a ser cobrada nas diversas secretarias e setores do Tribunal.

15.2. Permitir a emissao de guias de recolhimento em padrao bancario, com
calculos automaticos dos acréscimos quando em atraso, possibilitando a
configuragdo e emissao de diversos layout’s.

15.3. Conter programa para que a Secretaria responsavel configure os
calculos e defina os valores, de forma que as secretarias afins possam cobra-los
sempre que os servigos forem solicitados.

15.4. Possibilitar a geragdo de notificacdo e aviso de débitos para Partes que
estejam em atraso com determinado servico, possibilitando realizar filtro por
quantidade de parcelas em atraso, se o tipo de atraso é consecutivo ou alternado
bem como possibilitar informar a faixa de valor para geracao.

1.5.5. Permitir configurar taxas diversas especificas para a Parte efetuar o
langamento e emissao de guia via sitio eletronico.

1.6. Médulo de Cadastro Técnico

1.6.1. Deve utilizar o conceito de cadastro inico multifinalitario (Cadastro
Geral global), identificando-o para fins deste cadastro, como Parte, para acesso
pelo CNPJ ou CPF.

1.6.2. Permitir unificar diversos cadastros Unico multifinalitario(Cadastro
Geral Global) escolhendo o principal; Esta rotina visa eliminar duplicagdes de
cadastros de forma transparente ao usuario, sem necessitar entrar em varias telas
do sistema para efetuar a troca.

1.6.3. Manter registro/controle dos cadastros que se tornam Ativos, Inativos,
Integrado Receita Federal e excluidos;

1.6.4. Permitir para os tipos Ativos, Inativos, Integrado Receita Federal,
excluidos, etc, configuragdo para tornar o cadastro disponivel ou ndo para uso.
Também permitir configuragio para definir se determinado tipo exige verifica¢ao
de privilégio do usudrio para manutengdo do cadastro Unico (Perfil do usuario
devera possuir essa possibilidade de configuracao).

1.6.5. Permitir integra¢do do cadastro tnico com os WEBSERVICES do
convénio INFOCONYV da Receita Federal. Prever a possibilidade de buscar os
dados do convénio e atualizar ou ndo os dados no cadastro unico.



1.6.6. Prover o controle efetivo do uso dos sistemas, oferecendo total
seguranca contra a violagdo dos dados ou acessos indevidos as informagoes,
através do uso de senhas, permitindo configuragdo de niveis de permissdes para
acessos individualizados por usudrios, grupos de usudrios a O6rgaos da
administracao (Prefeitura, Autarquias, etc);

1.6.7. Devera permitir a criagdo de Menu personalizado de acordo com o
nivel de permissao do usuario;

1.6.8. Devera manter registro histérico das alteracdes (log) do sistema.

1.6.9. Permitir consulta no minimo por numero de inscrigdo municipal,
nome, sobrenome, CNPJ ou CPF, situagao cadastral e por enderego;

1.6.10. Permitir cadastrar pessoa fisica ou juridica com digitagao dos dados
via Sitio eletronico do Tribunal sem interferéncia de funcionario municipal, com
o uso de certificado digital para garantir a autenticidade da transacao;

1.7. Moédulo Protestos e SPC

1.7.1. Ferramenta destinada a inclusdo e remogao de Partes, via webservice,
no cadastro do SPC;

1.7.2. Inclusdo de Partes inadimplentes no cadastro SPC, via webservice;
1.7.3. Remogao do cadastro SPC de Partes, via webservice;
1.7.4. Permitir que os Processos Administrativos de Cobranga ¢ os Tributos,

possam assumir uma situacao defina se a cobranga esta no SPC ou Cartério de
Protestos;

1.7.5. Trocar automaticamente a situacdo dos Processo Administrativos de
Cobrancga e os Tributos para Concluido quando a Parte efetuar o pagamento e
remover automaticamento do cadastro SPC via WebService;

1.7.6. Controles e gerenciamento das naturezas de inclusdo do SPC;
1.7.7. Controles e gerenciamento dos motivos de exclusdo do SPC;
1.7.8. Consulta da utilizagdo dos servigos do SPC com o histoérico das agoes

de inclusao e exclusao realizadas no Processo Administrativo de cobranga.

1.7.9. A consulta Financeira deverd apresentar as Situagdes especificas para
identificacao de dividas em protesto e SPC;

1.7.10. Permitir o envio de titulos (Certiddoes de Divida Ativa - CDA) para
cartdrio de protesto;

1.7.11. Devera ser totalmente integrado aos mddulos tributario;

1.7.12. Devera possibilitar o completo gerenciamento e o envio de remessas
de titulos no padrao FEBRABAN;

1.7.13. Geragdo de remessas de protesto integrada ao Processo
Administrativo de Cobrancas;



1.9.

1.7.14. Importacdo de arquivo de retorno de ocorréncias relativo aos
protestos;

1.7.15. Controles para NAO emissio de boletos enquanto o titulo estiver no
SPC ou Cartoério de Protestos;

1.7.16. Possibilitar a Filtragem de Processos Administrativos/CDA's com
selecdo de titulos a serem protestados e/ou enviados ao SPC.

1.7.17. Possuir rotina para encaminhamento para Protesto e SPC;

1.7.18. Possuir consulta de Protestos e Gerenciamento dos titulos remetidos
para protesto.

1.8. Médulo Regularizacao Tributaria Web

1.8.1. Parcelamento de Tributo para uso da Parte na internet, o CPF/CNPJ
para acesso aos programas;

1.8.2. Permitir configuracdo opcional de descontos baseado em Legislagdo,
como descontos de Juro/Multa e Correcao;

1.8.3. Visualizar qual as parcelas da origem divida e o total a ser parcelado;
1.8.4. Interface intuitiva, passo a passo(wizard);

1.8.5. Permitir a Simulacdo do parcelamento escolhendo o nimero de
parcelas;

1.8.6. Execugao do parcelamento onde o sistema devera validar se € possivel

com o numero de parcelas escolhida;

1.8.7. Emissao de guias para pagamento.
1.8.8. Visualizar qual as parcelas da origem divida e o total a ser pago;
1.8.9. Permitir configuragao opcional de descontos baseado em Legislacao,

como descontos de Juro/Multa e Corregao;

1.8.10. Emissdo de guia consolidada.

Modulo BI (Painéis Gerenciais — Dashboards)

Caracteristicas Técnicas

1.9.1.1. Interface intuitiva e amigéavel ao gestor, com intera¢ao na analise
através de cliques do mouse, executado em ambiente Internet e Intranet;

1.9.1.2. Marcadores de selecdo para re-execugdo de uma andlise gravada;
1.9.1.3. Pesquisas de dados numéricos e texto;
19.14. Combinag¢des dinamicas de filtros de dados;

1.9.15. Funcionamento responsivo em tablets e celulares;



19.1.6. Capacidade de impressao de todas as consultas e graficos visiveis
pelo usuério;

19.1.7. Interface, mensagens, textos gerais em portugueés;

1.9.1.8. Integragdo com Active Directory, permitindo confianca de
autenticagdo entre modulos da solugao (Single Sign On);

1.9.1.9. Variedade de formas de andlises — indicadores, graficos, tabelas;
1.9.1.10. Analise de historico de dados de no minimo cinco anos;
1.9.1.11. Utilizacdo de base de dados proprietiria sem custos

adicionais com banco de dados relacionais ou OLAPs;

1.9.1.12. Processamento de grandes volumes de dados em
plataforma 32 e 64 bits, ndo havendo limitag@o por parte da tecnologia;

1.9.1.13. Interface web para os usuarios com funcionamento nos
principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);

1.10. FINANCEIRO - Execu¢ao Or¢camentaria
1.10.1. Execu¢ao Or¢amentaria

1.10.2. Deve possuir um Painel (Dashboard) que permita a visualizacdo de
Comparativo entre a meta de arrecadacdo e o valor arrecadado;

1.10.3. Gréficos de andlise de Despesa: Empenho, Liquidagdo e Pagamento;
1.10.4. Comparativo entre Receita Arrecadada e Despesas.
1.11. Receita

1.11.1. Deve possuir um Painel (Dashboard) que permita a visualizagdo da Meta
versus Receita Arrecadada,;

1.11.2. Indicadores de acompanhamento das metas de arrecadacdo da receita;
1.11.3. Ranking de Receita por Recurso.
1.12. Despesa

1.12.1. Deve possuir um Painel (Dashboard) que permita a visualizacdo de
Anéalises dos saldos das dotagdes anual e mensal;

1.12.2. Informagoes de valores Empenhados, Liquidados e Pagos;
1.12.3. Comparagao entre a Dotacdo Atual e a Despesa Empenhada.

1.13. Mapa Calor



1.13.1. Deve possuir um Painel (Dashboard) que permita a visualizagdo da
Evolucgdo da Arrecadacao na linha do tempo identificando as maiores € menores
arrecadagoes

1.13.2. Evolugdo da Despesa na linha do tempo identificando as maiores e
menores arrecadagoes;

1.14. Saldos a pagar

1.14.1. Deve possuir um Painel (Dashboard) que permita a visualizagdo das
Andlises das diferencas entre os valores empenhados e liquidados;

1.14.2. Anélise da diferenga entre os valores empenhados e pagos;

1.14.3. Anélise de Total Empenhado, Liquidado, Pago, a liquidar e a Pagar
Processado;

1.14.4. Ranking de Maiores Credores com saldos a pagar;
1.14.5. Anélise dos saldos a pagar por 6rgaos.
1.15. Disponibilidade Financeira:

1.15.1. Deve possuir um Painel (Dashboard) que permita a visualizagao da Analise
da Disponibilidade Financeira por Recurso/ Destinacao;

1.15.2. Indicador de valores de Saldo Financeiro, Realizavel e Disponive
1.15.3. Ranking de valores disponiveis por Recurso.
1.16. Restos a pagar:

1.16.1. Deve possuir um Painel (Dashboard) que permita a visualizacdo da Analise
dos valores devidos por Fornecedor;

1.16.2. Ranking dos maiores credores com Restos a Pagar Processados
1.16.3. Ranking dos maiores credores com Restos a Pagar Nao Processados.
1.17. Controles Legais:

1.17.1.Deve possuir um Painel (Dashboard) que permita a visualizagcdo da
Aplicagdo dos recursos em Pessoal, apresentando o percentual executado versus
o percentual legal;

1.17.2. Aplicagdo dos recursos em Satde, apresentando o percentual executado
versus o percentual legal;

1.17.3. Aplicagdo dos recursos em Educagdo, apresentando o percentual
executado versus o percentual legal.

1.18. FINANCEIRO — Compras Empenhadas
1.18.1. Compras Empenhadas - Dashboard



1.18.1.1.
1.18.1.2.
1.18.1.3.
1.18.1.4.

Estatisticas de compras por Tipo de Produto;
Evolugao anual de valores de compras empenhadas;
Ranking de compras empenhadas por produto

Ranking de compras empenhadas por classificacao do produto.

1.18.2. Compras Empenhadas - Detalhamento

1.18.2.1.
1.18.2.2.
1.18.2.3.
1.18.2.4.

Analise de Compras Empenhadas por Produto;
Analise de Compras Empenhadas por Prédio;
Analise de Compras Empenhadas por Unidade

Analise de Compras Empenhadas por Local.

1.18.3. Compras Empenhadas — Comparativo Anual

1.18.3.1.

Comparativo dos ultimos 3 anos dos valores de Compras

Empenhadas por Tipo de Produto;

1.18.3.2.

Comparativo dos ultimos 3 anos dos valores de Compras

Empenhadas por Prédio/Unidade;

1.18.3.3.

Comparativo dos ultimos 3 anos dos valores de Compras

Empenhadas por Unidade

1.18.3.4.

Comparativo dos ultimos 3 anos dos valores de Compras

Empenhadas por Local.

1.19. CONSUMO DE MATERIAIS

1.19.1. Consumo de Materiais - Dashboard

1.19.1.1.
1.19.1.2.
1.19.1.3.
1.19.1.4.

Indicador de Consumo por Tipo de Produto;
Evolucao do consumo ano a ano, més a mé¢s;
Ranking de Consumo por Produto

Ranking de Consumo pela Classificagdo do Produto.

1.19.2. Detalhamento do consumo

1.19.2.1.
1.19.2.2.
1.19.2.3.
1.19.2.4.

Analise do Consumo por Produto;
Analise do Consumo por Prédio/Unidade;
Anélise do Consumo por Orgdo/Secretaria;

Analise do Consumo por Local e por departamento;

1.19.3. Comparativo Anual



1.19.3.1. Comparativo dos tltimos 3 anos dos valores de Consumo por Tipo
de produto;

1.19.3.2. Comparativo dos ultimos 3 anos dos valores de Consumo por
Prédio/Unidade;

1.19.3.3. Comparativo dos ultimos 3 anos dos valores de Consumo por
Orgdo/Secretaria;

1.19.3.4. Comparativo dos ultimos 3 anos dos valores de Consumo por Local
e por Departamento;

1.20. PROTOCOLOS e PROCESSOS

1.20.1. Estatisticas dos processos abertos em quantidade e percentual;

1.20.2. Quantidade de processos abertos na linha do tempo (ano/més);
1.20.3. Comparag¢do da quantidade de protocolos dos ultimos dois exercicios;

1.20.4. Comparagdo da quantidade de protocolos mensal dos dois ultimos
exercicios;

1.20.5. Ranking do niimero de processos;

1.20.6. Anélise do crescimento da abertura de processos € 0s encerramentos na
linha do tempo;

1.20.7. Percentual de processos pendentes e encerrados sobre o total de processos
abertos;

1.20.8. pagamentos de meses iguais de exercicios diferentes.
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